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UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES

Sefiores
TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
Bogota.

Ref. ACCION DE CUMPLIMIENTO
Accionante: UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES - UDT

Accionado: SECRETARIA DISTIRTAL DE HACIENDA - SDH

Yo, MAURICIO HERNANDO MARTINEZ DELGADO, persona mayor de edad, residente en
la ciudad de Bogotd, identificado con numero de cédula 79.325.307 actuando en nombre y
representacion de la UNION DE TRABAJADORES DISTRITALES (UDT), persona juridica,
domiciliada y residente en esta ciudad, identificada con NIT 901538904-1, comedidamente
interpongo Accion de Cumplimiento, que consagra el articulo 87 de la Constitucion Politica de
Colombia, reglamentada por la Ley 393 de 1997, contra SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, por la reiterada renuencia a dar cumplimiento a lo ordenado en las normas que a
continuacion relaciono.

LEY O ACTO ADMINISTRATIVO INCUMPLIDO

Motiva la presente accion, lo dispuesto en el articulo 87 de la Constitucion Politica de 1991,
que dispone que toda persona puede acudir ante la autoridad judicial para hacer efectivo el
cumplimiento de una ley o un acto administrativo.

1- Las normas con fuerza material de ley incumplidas son el Articulo 40 de la Ley 909 de
2004, del Decreto 050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de 2023, Acuerdos
Distritales de 2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota y las diferentes
organizaciones sindicales, Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota y Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos entre la
Administracion y las organizaciones Sindicales con funcionarios afiliados en la SDH.

Teniéndose como incumplido lo sefialado a continuacion:

1- Normas incumplidas:
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Articulo 40 de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”:

“ARTICULO 40. Instrumentos de evaluacién. De acuerdo con los criterios establecidos en
esta ley y en las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, las entidades
desarrollaran sus sistemas de evaluacion del desempefo y los presentaran para aprobacion
de esta Comision.

Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de evaluacion
acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo 0 no ajustarse a tales
criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo responsable.

La Comision Nacional del Servicio Civil desarrollard un sistema de evaluacion del
desempefio como sistema tipo, que debera ser adoptado por las entidades mientras
desarrollan sus propios sistemas.” (subraya fuera de texto).

Decreto 050 de 2023 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°. Modalidades de teletrabajo. Las modalidades de teletrabajo a implementar en
los organismos y entidades del Distrito Capital son las definidas en el articulo 2° de la Ley
1221 de 2008, sobre las cuales siempre prevalecera la misionalidad y la correcta prestacion
del servicio. En ellas, se requiere flexibilidad organizacional y a la vez responsabilidad,
confianza, control, disciplina y orientacién a resultados por parte del teletrabajador y de las
entidades y organismos distritales. Las caracteristicas que definen cada una de las
modalidades son:

Teletrabajadores en modalidad suplementaria: Son aquellos que laboran dos (2) o tres (3)
dias a la semana en su propio domicilio o un lugar autorizado y el resto de los dias en las
instalaciones de las entidades u organismos distritales. De acuerdo con el
articulo 2.2.1.5.22 del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo 2° del Decreto
1227(sic) de 2022, la_entidad u organismo _distrital podrd de mutuo acuerdo,
determinar los dias de presencialidad y teletrabajo que podran ser fijos o variables.”

Circular Externa 007 de 2023 del DAFP (Septiembre 08) Para: Representantes legales de
los 6rganos, organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama
ejecutiva del orden nacional y territorial:

“ .. seinvita a los 6rganos, organismos y entidades destinatarias de la presente circular,
a continuar promoviendo e implementando las diferentes estrategias para lograr el
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equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de las y los servidores publicos desde
un enfoque de género, asi como desarrollar condiciones y entornos laborales seguros
y libres de violencia para el desarrollo profesional y la transformacién social.”

Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota:

2. PRINCIPIO PROGRESIVIDAD LABORAL Y LA PROHIBICION DE REGRESIVIDAD
DE LOS ACUERDOS LABORALES SUSCRITOS

De manera amplia, el principio de progresividad de los derechos sociales, econdmicos y
culturales (DESC) y la prohibicién concomitante de la regresividad de estos derechos se
encuentran consagrados en el artflculo. 48 de la Constitucion Politica, que establece que, “£E/
Estado, con la participacion de fos particulares, armpliard progresivamente la cobertura de
la seguridad social..."”

En materia laboral se encuentra que por primera vez el principio de progresividad y no
regresividad o abordd la Corte Constitucional asi:

“En ef ambito laboral y parficularmente en cuanto a la rno regresividad, ef fallo C-038
de enerc 27 de 2004, M. FP. Eduardo Montealegre Lynett, explicd gue fa disminucicn
de Ja proteccién de fos derechos de Jos trabajadores resulta problermdtica
constitucionalmente, en Ila medida en que puedsa afectar el principio de
progresfvidad, sin que ello signifique que regulaciones mas estrictas devernga, per
se, en un retroceso frente a esas garantias.

Asi esta corporacionr ha indicado que en aswurntos laborales, la facuftad de
configuracicon del fegisiador “dista de ser plena, pues no sdéio (D o puede
desconocer derechos adqguiridos sino que: ademas. (i) debe respetar fos principios
constitucionales del trabajo y (iff) las medidas deben estar justificadas, conforme al
principia de proporcionalidad” *

En suma, se encuentra que el Gobierno Nacional expide el Decretoc 1631 de 2021, que en
su articulo. 2°, hace referencia expresa al principio de progresividad v la regla de no
regresividad en el marco de la negociacion colectiva, €l cual adiciona el Decreto 1072 de
2015 “Por medio del ciaal se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”,
senalando lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.4.16. Marcoe de !a negociacién. [.a negociacion coflectiva enitre
fas entidades y organismos publicos y las organizaciones sindicales de empleados
pablicos se adelantard bajo el principio de progresividad y fa regla de no
regresividad, en el marco de lo establecido err el articulo 53 de la Constitucidn
Politica y Ia jurisprudencia de las altas cortes.

En consecuencia, se ampliard de manera gradual la cobertura de los derechus
reconocides en negociaciones previas, sin disminuir su nivel de satisfaccién salvo
Justificacion acorde a lo establecido en la jurisprudencia vigente. Lo anterior de
conformidad con la capacidad econdmica e Institucional.” {negrilla fuera de texto)

Por lo anterior, las entidadés y organismos distritales daran estricta aplicacion al principio de
progresividad laboral y a la prohibicion de regresividad de los acuerdes laborales suscritos
con las organizaciones sindicales, en los términos planteados en el articulo 2° del Decreto
1631 del 2021, ampliando de manera gradual la cobertura de los derechos recenocidos en
negociaciones previas, conforme a la capacidad econémica e institucional, sin disminuir el
nivel de satisfaccion salvo justificacién de. acuerdo a las reglas establecidas
jurisprudencialmente para el efecto.

Ya para finalizar, se reitera a las entidades y organizamos distritales ei deber de continuar
garantizando los permisos sindicales y promover la plena ejecucion de los acuerdos
laborales con base en las disposiciones legales vigentes como el Decreto 1072 de 20155,
modificado y adicionado por los Decretos 344 de 2021% y 1631 de 20217,

2- Acuerdos en incumplimiento:
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Acuerdos Colectivos Laborales 2022 v 2023:

Se trascriben apartes de los Acuerdos Distritales 2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor
de Bogota y las diferentes organizaciones sindicales:

Acuerdo Distrital 2022

“10. La Administracion dentro de un término no mayor a tres meses, contados a partir de la
firma del presente Acuerdo Laboral, en el marco de la normatividad integral Nacional y
Distrital de teletrabajo, en cabeza del sector Gestidon Publica, realizard una encuesta sobre
la implementacion del teletrabajo en cada una de las Entidades Distritales, a fin de verificar
el bienestar de los teletrabajadores, asi como la eficiencia en la prestacion del
servicio. La Mesa Bipartita de las organizaciones que suscriban el presente Acuerdo,
presentaran hasta diez preguntas que se evaluaran para ser incluidas en la encuesta.”

Acuerdo Distrital 2023

“Politica laboral, derechos laborales y condiciones de empleo

1. Teletrabajo, trabajo en casay trabajo remoto: La Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en
cabeza de la Secretaria General y dentro de un término no mayor a dos meses después
de la firma del presente Acuerdo Laboral, emitird lineamientos para fortalecer el
teletrabajo en las entidades y organismos del Distrito Capital para que la cobertura se
amplie a todos los niveles siempre y cuando la naturaleza del los empleos se identifiquen
como teletrabajables.

En el mismo lineamiento se recordara el cumplimiento de los puntos de teletrabajo
pactados en los Acuerdos Colectivos Laborales y la normatividad vigente en la
materia.”

Acuerdos incumplidos firmados entre la SDH y las organizaciones sindicales
actuantes en la Entidad:

Acuerdo de 2022:
“3.6 Teletrabajo.
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(3.6.1. / 3.6.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara implementando la
politica publica integral del TELETRABAJO, fundada en las disposiciones legales
vigentes.

(3.6.2./3.6.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente
acuerdo, ampliara el cupo de teletrabajadores de acuerdo con la demanda,
procurando superar la meta propuesta en el "Pacto distrital para el teletrabajo con
enfoque diferencial del 2021" y demés normas concordantes.

6.6 Vigencia.

(6.6.1) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el
futuro y solo podran ser modificados por las partes mediante otro acuerdo.

Acuerdo de 2023:

“(Punto 3) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo y dentro del término
establecido legalmente en la norma, emitira el acto administrativo mediante el cual,
adoptara e implementara la politica interna del TELETRABAJO, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 050 de 2023; asi mismo, antes de la
expedicién del acto administrativo consultaréd a las organizaciones sindicales
para que presenten sus observaciones y sean valoradas previa a su
expedicion.”

Y también sefala:

“44. (3.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, adelantara seguimientos trimestrales
sobre laimplementacién del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar
aspectos favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias.”

Vigencia
62. (8) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia
el futuro y solo podréan ser modificados por las propias partes mediante otro
acuerdo.

Acuerdo 2024:
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“Condiciones Sindicales

1. (Art. 1) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, garantizara los
principios de progresividad, continuidad y no regresividad de los acuerdos
laborales firmados. Las condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta
los principios de racionalidad y proporcionalidad, solo podran ser
modificadas por las partes firmantes. Para todos los efectos laborales siempre
se tendra en cuenta el principio constitucional de favorabilidad.

Condiciones Sindicales. La SDH, garantizara los principios de progresividad,
continuidad y no regresividad de los acuerdos laborales firmados.”

En sintesis, lo incumplido es:

Articulo 40 de la Ley 909 de 2004

Decreto 050 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C

Circular Externa 007 del DAFP de 2023

Acuerdos Distritales de 2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota y las
diferentes organizaciones sindicales

Directiva 003 de 2022 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

y Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos entre la Administracion y las
organizaciones Sindicales con funcionarios afiliados en la SDH.

YV VYVVYVV

AUTORIDAD PUBLICA RENUENTE

La presente accion de cumplimiento va dirigida contra la Secretaria Distrital de Hacienda -
SDH, toda vez que a la fecha no ha cumplido EFECTIVAMENTE lo establecido en la ley 909
de 2004 y actos administrativos aca sefialados.

De acuerdo con lo anterior y para constituir la renuencia, previamente se reclamé el
cumplimiento del deber legal o administrativo a la SHD mediante oficio con nimero de
radicacion abajo sefialado:

NUmero de radicado ante SDH: 2024ER24216501

Fecha de radicado: 18 de septiembre de 2024
Cdédigo de verificacion:
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SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 18.09.2024 14:04:30
2024ER24216501 Fol: 1 Anex: 1
ORIGEN: UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES / MAURICIO H

MARTINEZ DELGADO
DESTINO: SUB. DE TALENTO HUMANO / INGRID MARCELA

BARRERA CORREA
ASUNTO: DAMOS ALCANCE AL RADICADO 2024ER24195101
OBS: RADICACION VIRTUAL

323 O O

Canal: Correo electrénico

Registro: En linea

Tipo de tramite: Solicitud cumplimiento

Tipo de solicitud: Oficio de constitucion en renuencia
Asunto: Solicitud cumplimiento

A grosso modo, se solicitdé puntualmente a la SDH: “dar cumplimiento al Articulo 40 de
la Ley 909 de 2004, Decreto 050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de 2023,
Acuerdos Distritales de 2022 y de 2023, Directiva 003 de 2022 de la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota y Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos
entre la Administracion y las organizaciones Sindicales en la SDH. y, en consecuencia,
pronunciarse en el término de 10 dias.”

La SDH por oficio 2024EE35424701 del 1 de octubre de 2024 no se allané al cumplimiento
de lo solicitado.

FUNDAMENTOS DE HECHO

1- Sustentacién de incumplimientos:

Sefiala la SDH en la aludida respuesta: “Incumplimiento al art 2.2.2.417 del Decreto
243 de 2024: Con la expedicion de la Resolucion SDH-00231 de 2024, sin consultarla
con las organizaciones sindicales la Secretaria Distrital de hacienda incumple el punto
3 (sic) de los acuerdos sindicales suscritos en el afio 2023, toda vez que se neg6 la
posibilidad para que la UDT, realizara los aportes y observaciones a la misma
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Respuesta: Asegura el peticionario en este punto que la SDH incumplié el punto 43 de
los acuerdos sindicales suscritos en 2023, no obstante que durante la vigencia del acuerdo
colectivo de 2023, la SDH adelant6 las mesas de seguimiento a los acuerdos laborales
con los delegados de la administraciéon y de las organizaciones sindicales firmantes, en las
cuales se desarrollaron las verificaciones pertinentes frente al cumplimiento de los puntos
acordados durante la hegociacion colectiva, cuenta de ello se evidencia en el acta No. 2 del
20 de octubre de 2023. . . Es importante mencionar que es tan claro el cumplimiento del
punto acordado para la vigencia del acuerdo 2023, que el mismo no fue incluido por las
organizaciones sindicales en el pliego de peticiones unificado y radicado para la
negociacion colectiva de la vigencia 2024.

(. . .) Finalmente como es de su conocimiento, durante el mes de julio, el 30 de agosto de
2024 y el 03 de septiembre de 2024 tanto la Subdirectora del Talento Humano, el Director
de Gestion Corporativa y la Subsecretaria General respectivamente, abrieron espacios de
conversacion directa con UDT?, donde se identificaron los temas neuralgicos del proyecto
para la actualizacion de la politica interna de teletrabajo, que permitieron por parte de la
organizacion sindical presentar verbalmente sus inquietudes, solicitudes y sugerencias, en
las cuales se brindo claridad a las preguntas formuladas durante las reuniones.”

Respecto a lo dicho por la SDH en el acépite antes transcrito, ha de sefialarse que con la
expedicion de la Resolucién SDH-00231 de 2024, sin consultarla con las organizaciones
sindicales la Secretaria Distrital de hacienda incumple el punto 43 de los acuerdos
sindicales suscritos en el afio 2023, toda vez que se neg6 la posibilidad para que UDT,
realizara los aportes y observaciones a la misma, pues en las “conversaciones informales*
sostenidas entre las partes NUNCA se plante6 la decision ya tomada por la Administracion
de suprimir un dia de teletrabajo, tal como se tenia antes en el sentido de cambiar de tres
dias a dos Unicamente teletrabajables, ni se dio a conocer el proyecto de resolucién que ya
debia tener la SDH conocido sélo entre los directivos. En conversaciones informarles
sostenidas entre el Director de Gestion Corporativa y el Presidente de UDT, Gnicamente le
refiri6 que iban a ampliar el cupo de funcionarios que podian acceder a la opcién de
teletrabajo.

! Organizacion Sindical con mayor representatividad en la SDH.
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Igualmente, es de anotar que el Acuerdo Laboral de 2023, fue suscrito también por los
representantes de las organizaciones Sindicales SUNET y UNES Colombia, y en el punto
del Acuerdo 2023 referido al tema del teletrabajo, claramente indica que anterior a la
promulgacién de un acto administrativo cambiante de las condiciones de teletrabajo se
debe contar con la opiniébn de TODAS las organizaciones sindicales que firmaron ese
acuerdo, como se indica a continuacion:

“Talento Humano

43. (Punto 3) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo y dentro del término
establecido legalmente en la norma, emitir4 el acto administrativo mediante el cual,
adoptara e implementara la politica interna del TELETRABAJO, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 050 de 2023; asi mismo, antes de la
expedicion del acto administrativo consultaré a las organizaciones sindicales
para que presenten sus observaciones y sean valoradas previa a su
expedicién.”

En este Acuerdo, la SDH se comprometié a emitir el acto administrativo mediante el cual,
adopta e implementa la politica interna del TELETRABAJO, previa consulta a las
organizaciones sindicales para que presenten sus observaciones y sean valoradas
previa a su expedicién. Dicha consulta NUNCA se efectud antes de expedir la resolucion
objeto de reproche ya que no se citdé a una Mesa de Trabajo a las organizaciones firmantes
del Acuerdo del afio 2023 sino que simplemente la Administracion emitié su acto
administrativo, contraviniendo lo ya acordado en el afio 2023 respecto a dicha consulta y
se evidencia que no hubo citacion formal a todas las organizaciones sindicales ni menos el
desarrollo de una reunién seria y valedera para considerarse como consulta, ya que no
tiene la Administracion no dispone de prueba alguna que evidencia el cumplimiento del
compromiso, que es mandatorio para la partes.

También sefala la SDH que “durante la vigencia del acuerdo colectivo de 2023. . .es tan
claro el cumplimiento del punto acordado para la vigencia del acuerdo 2023, que el mismo
no fue incluido por las organizaciones sindicales en el pliego de peticiones unificado y
radicado para la negociacion colectiva de la vigencia 2024’.

En el aparte de la Vigencia punto 62. (8), se indicé “(. . .) Los derechos pactados en el
presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y solo podran ser modificados por las
propias partes mediante otro acuerdo.”
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Si bien es cierto que el teletrabajo es un beneficio al que se puede acceder, preceptia el
diccionario de la RAE sobre la palabra: “Derecho que compete por ley o cualquier otro
motivo.”, desde el punto de vista juridico, es el goce de un derecho instituido a favor de
una persona, comunidad, grupo en virtud de la voluntad de la ley o de persona capaz de
disponer en este caso la Administracion de la SDH legalmente facultada, que en el afio
2023 acordo la concesion de tres dias de teletrabajo con los Sindicatos firmantes del
Acuerdo Laboral suscrito en ese afio.

En relacion a la vigencia de un acuerdo sindical indica el Concepto de Mintrabajo, emitido
por medio del Radicado 05EE2023120300035000041 lo siguiente:

“Vigencia acuerdo colectivo “Por ello, al haber obtenido una prerrogativa laboral
en _favor _de los funcionarios en las _negociaciones anteriores, no_podria
desconocerse los beneficios obtenidos; al contrario, se acordarian_en las
nuevas _neqociaciones otros aspectos en _procura del bienestar _de los
funcionarios, siempre incluyendo lo convenido en el nuevo acuerdo colectivo,
para que el mismo sea obligante para la empleadora, debido a que no_tendria
sentido_que _entre las mismas partes _en conflicto, habiendo llegado a un
acuerdo satisfactorio _frente _a cuestiones divergentes, en_la nhueva
negociacion colectiva, se desgasten las partes debatiendo aspectos sobre
los cuales se hallegado previamente a acuerdos; por ello teniendo en cuenta
que en el acuerdo colectivo se plasman los convenios sobre mayores beneficios
para los funcionarios que los que el régimen laboral individual les otorga, lo
acordado siempre seria en beneficio de los funcionarios, estando _proscrita la
medida_regresiva, en aplicacién _de los principios de progresividad vy
prohibicién de reqgresividad, de obligatorio cumplimiento para las partes en
la negociacion, por disposicion legal antes transcrita, siempre y cuando queden
incluidos en el nuevo acuerdo colectivo. (negrilla fuera de texto)

Ahora bien, la Corte Constitucional en su jurisprudencia, como maxima autoridad
en la interpretacién normativa, al respecto de los principios de progresividad y la
prohibicion de regresividad en materia laboral, manifesto:

“El mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un determinado nivel
de proteccion, la amplia libertad de configuracion del legislador en materia de
derechos sociales se ve restringida, al menos en un aspecto: todo retroceso frente

udt@shd.gov.co NIT 901538904-1

CEL: 3057812630

www.udt.com.co Cra. 32 #25B - 75

10


mailto:udt@shd.gov.co
http://www.udt.com.co/

¥ UD

UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES

al nivel de proteccion alcanzado es constitucionalmente problemético puesto que
precisamente contradice el mandato de progresividad. Como los Estados pueden
enfrentar dificultades, que pueden hacer imposible el mantenimiento de un grado
de proteccion que habia sido alcanzado, es obvio que la prohibicion de los
retrocesos no puede ser absoluta sino que debe ser entendida como una
prohibicion prima facie. Esto significa que, como esta Corte ya lo habia sefialado,
un retroceso debe presumirse en principio inconstitucional, pero puede ser
justificable, y por ello esta sometido a un control judicial mas severo. Para que
pueda ser constitucional, las autoridades tienen que demostrar que existen
imperiosas razones que hacen necesario ese paso regresivo en el desarrollo de
un derecho social.”

Y mas adelante, sefiala: “Por tanto, los funcionarios individualmente considerados
0 a través del sindicato que los agrupa, en caso de la empleadora aplique una
medida regresiva en contra de los intereses de los funcionarios, podran acudir ante
el Juez, quien como autoridad con competencia exclusiva y excluyente decide la
controversia y declara el derecho individual y decide sobre la legalidad de las
actuaciones de las partes.”

De este modo, se observa un claro incumplimiento a lo pactado pues se expidié un nuevo
acto administrativo que modifica la Politica de Teletrabajo violando la Entidad los principios
de progresividad y prohibicién de regresividad, de obligatorio cumplimiento para las partes;
de otro lado, el punto de tener 3 dias de teletrabajo no fue incluido por las organizaciones
sindicales en el pliego de peticiones unificado y radicado para la negociacion colectiva de
2024 toda vez que en los Acuerdos 2023 y 2024, se pactd con la Administracion de la SDH,
entre asuntos, lo siguiente::

2023: “Reconocimiento de la Negociacién Colectiva

52. (6.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda a la firma del presente acuerdo, se
compromete con los principios de progresividad, continuidad, no regresividad de los
derechos adquiridos mediante los acuerdos colectivos de afios anteriores.”

2024: “Condiciones Sindicales

1. (Art. 1) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, garantizara los principios de
progresividad, continuidad y no regresividad de los acuerdos laborales firmados. Las
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condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta los principios de racionalidad
y proporcionalidad, solo podran ser modificadas por las partes firmantes. Para todos
los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de
favorabilidad.

2.  (Art. 2) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, garantizara el cumplimiento e
implementacién de los compromisos pactados en los acuerdos colectivos anteriores.
Especialmente se definirAn mecanismos, procedimientos y tiempos para el
cumplimiento e implementacién de los acuerdos que se encuentran pendientes o en
tramite de efectivo cumplimiento. Conforme lo anterior, la administraciébn debera
suministrar un informe detallado sobre los resultados de las mesas bipartitas de
seguimiento para garantizar la materializacion de los acuerdos pendientes, para lo
cual, la SDH, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, expedira los actos administrativos correspondientes de conformidad con la
normatividad legal vigente.”

De acuerdo a lo antes expuesto, este logro del beneficio de acceder a tres dias de
teletrabajo, no era necesario volver a solicitarlo como quiera que permanece vigente en
cumplimiento a los principios de progresividad, continuidad y no regresividad de los
acuerdos laborales firmados.

Y también sefala el Acuerdo de 2023 que la SDH adelantaria seguimientos trimestrales
sobre la implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar aspectos
favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias, se entiende que dichos
seguimientos deben ser con la participacion de TODOS los funcionarios de la Entidad y
obviamente restringir de tres a dos los dias teletrabajables, no es una mejora sino un
perjuicio para los servidores publicos de la SDH.

Igualmente, en la respuesta de constitucion de renuencia, se ufana la actual Administracién
de haber cumplido con la obligacién de haber hecho mesas de seguimiento al Acuerdo
2023, cuando esta actividad es de obligatorio cumplimiento por estar asi pactada y se
realizo por parte de la Administracion de la SDH, con los anteriores directivos de la misma
de los cuales quedan muy pocos en la Entidad; asi mismo en el seguimiento que se hizo
no hubo necesidad de verificar el cumplimiento respecto a mantener 3 dias de teletrabajo
pues en 2024, fue la nueva administracién quien decide unilateralmente restringir el
beneficio acordado.
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También en el oficio 2024EE35424701 del 1 de octubre de 2024, la SDH indica lo siguiente:

“acorde con la establecido en el Decreto 050 de 2023, adelanté el proceso de revision a la

implementacion de la politica de teletrabajo, de las siguientes fuentes (Encuesta 2023
indice de satisfaccion y matrices de accion de Ipsos Napoleon Franco S.A., Seguimiento a
los Teletrabajadores 2023 y Encuesta percepcion del Teletrabajo 2024) . . . identifico la
necesidad de unificar criterios frente a la politica de teletrabajo, . . .Dentro de los resultados
obtenidos se destaca en la encuesta aplicada a los jefes de area. . .”.

Es de anotar que el uso de esos instrumentos para la expedicion de la Resolucién SDH-
00231 de 2024, no reemplazan la consulta que debid efectuarse con las organizaciones
sindicales la Secretaria Distrital de Hacienda, incumpliendo el punto analizado, toda vez
que se nego la posibilidad a los sindicatos, de realizar aportes y observaciones a la misma
culminando con la decisién de adoptar una nueva politica de teletrabajo desfavorable a los
trabajadores.

Incumplimiento al Decreto 050 de 2023:

Dice la SDH: “ . .De lo anterior se extrae que lo que es objeto de concertacion entre el
empleado y el empleador son los dias de la semana en los cuales se accedera a la
modalidad, no el numero de dias teletrabajables que conforme a lo sefialado en la norma
podran ser dos (2) o tres (3) decisién que se enmarca en el principio de voluntariedad y
autonomia administrativa, acorde con las necesidades y particularidades de la entidad. . . .
no existe disposicion legal o reglamentaria alguna que obligue de manera taxativa a las
entidades publicas conceder tres (3) dias de teletrabajo a sus empleados.”

Al respecto se sefiala que con la anterior argumentaciéon se estd incumpliendo con lo
establecido en el Art 5° del Dcto 050 de 2023, por cuanto esta norma no excluye los tres
(3) dias teletrabajables en la modalidad suplementaria, por tanto mediante una resolucion
interna no se puede sesgar la posibilidad que viene implicita en la norma en el sentido de
gue algunos servidores publicos puedan acceder a la modalidad de teletrabajo
suplementario durante tres dias a la semana, obviamente concertando dichos dias con su
jefe inmediato.
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Asi mismo, para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
constitucional de favorabilidad y con la emisién de la ya sefialada Res. SDH-000231 de
2024, se viola el referido principio no siendo racional ni proporcional, pues la favorabilidad
debe regir en las relaciones laborales toda vez que al suprimir la opcion de tener tres dias
de teletrabajo se torna irracional, desproporcionado y desfavorable para los servidores
publicos de la entidad el tener sélo dos dias de teletrabajo ya que al no tener en cuenta la
situacion de movilidad por el caos en el trafico, las obras que lo afectan, los funcionarios
que viven en puntos extremos de Bogota o en municipios aledafos, personas de la tercera
edad menores de 70 afios que aun laboran, servidores publicos con afectaciones de salud,
la situacion de madres/padres cabeza de familia, funcionarios que perdieron miembros de
su nucleo familiar en la pandemia del covid 19, cuidadore(a)s que no tienen otros miembros
de la familia que los puedan reemplazar un dia ni los medios econémicos para pagar a otra
persona que atienda a sus familiares, constituye una desventaja irracional vy
desproporcionada colocada por la Administracion sin ningln miramiento a esas
circunstancias.

Incumplimiento a la Circular Externa 007 de 2023 expedida por el DAFP

Indica la SDH: “‘mediante politicas internas de Bienestar y Salario emocional continta
promoviendo e implementando diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre la vida
personal, familiar y laboral de las y los servidores publicos . . . a través de viernes feliz
que es una tarde de permiso, el dia de la familia que corresponde a un dia de permiso en
el segundo semestre del afio que pueden disfrutar en tiempo para compartir con su familia,
el dia de cumpleafios que corresponde a un dia de permiso. . .”

Al respecto es pertinente recordar como lo afirma la misma Administracion en su
respuesta, que esos dias son de permiso mas no para laborar, pues en su respuesta da a
entender la SDH que un tercer dia de teletrabajo es un dia de permiso y por lo tanto, como
ya se tiene el viernes (sic) tarde feliz, dia de la familia, dia de cumpleafios no es necesario
tener 3 dias de teletrabajo, como si la jornada teletrabajable fuera un “dia de permiso” en
el que no se labora, cuando la realidad es que Sl se trabaja pero desde la residencia del
funcionario, por lo que al restringir a dos dias a la semana la jornada teletrabajable, no se
esta promoviendo e implementando las diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral de las y los servidores publicos de la SDH y por el
contrario se esté limitando el ejercicio de dichas estrategias.
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Incumplimiento a la Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota:

No se da cabal cumplimiento a los principios de progresividad laboral y la prohibicién de
regresividad de los Acuerdos Laborales suscritos ya que como se demuestra mas adelante
la Entidad esté incumpliendo acuerdos de afios anteriores asi:

Incumplimiento de Acuerdos Laborales:

Indica la Entidad: “Respuesta: La SDH durante la vigencia del acuerdo colectivo de 2022
adelanté las mesas de seguimiento a los acuerdos laborales con los delegados de la
administracion y de las organizaciones sindicales firmantes, en las cuales se adelantaron
las verificaciones pertinentes frente al cumplimiento de los puntos acordados durante la
negociacion colectiva.”

Lo dicho por la Administracion, no responde a la premisa de incumplir acuerdos laborales
ya que solo se remite a citar la realizacion de mesas de seguimiento y el incumplimiento
acusado a la SDH en el oficio de constitucién de renuencia, se refiere es al hecho de que
no se convocaron a los Sindicatos firmantes de los Acuerdos, antes de la expedicion de la
Resolucion SDH-000231 del 3 de septiembre de 2024 segun lo pactado, donde debia
realizarse consulta previa a las organizaciones sindicales para que presentasen sus
observaciones y fueran valoradas con anterioridad a su emision, si se tiene en cuenta
ademas que los acuerdos firmados materializados en el acta final se deberan elevar a la
categoria de acto administrativo frente a lo cual la Ley 1437 de 2011, sefala:

“ARTICULO 146. Cumplimiento de normas con fuerza material de ley o de actos
administrativos. Toda persona podra acudir ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, previa constitucion de renuencia, para hacer efectivo el
cumplimiento de cualesquiera normas aplicables con fuerza material de ley o actos
administrativos.”

Asi mismo, los acuerdos suscritos entre la Administracion y los representantes de las

organizaciones sindicales de los empleados publicos deberan ser cumplidos en los precisos
términos en que fueron firmados en concordancia con lo expuesto en Concepto 243231 de
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2021 del DAFP, en el que se establecioé que ‘los acuerdos suscritos entre la Administracion
y los representantes de las organizaciones sindicales de los empleados publicos deberan
ser cumplidos en los precisos términos en que fueron firmados”; es decir el incumplimiento
acaecido se da toda vez que la SDH no consulté el cambio de la politica de teletrabajo con
las organizaciones con las que suscribio los Acuerdos Laborales y en ningin momento el
reproche es por la realizaciébn de Mesas de seguimiento, punto este que la Secretaria de
Hacienda trae a colacion en su respuesta sin ser este la razén del incumplimiento anotado,
arguyendo aspectos distintos a los solicitados, desviando sus argumentos evitando asi dar
contestacion de fondo a lo requerido respecto al incumplimiento a los Acuerdos.

Sefiala también la Entidad: “ . .es pertinente reiterar que la SDH con la actualizacion de la
politica interna de teletrabajo buscé fortalecer la accesibilidad a todos los servidores
publicos cuyos cargos fueran teletrabajables. . .”, aspecto este que en ninguno de los
Acuerdos fue condicionado a aumentar el nimero de cargos teletrabajables a cambio de
suprimir un dia teletrabajable como indica la administracién en su oficio, por lo consignado

en los mismos asi:

Acuerdo Laboral de 2022: Alli la Secretaria Distrital de Hacienda se comprometié a
continuar implementando la politica publica integral del TELETRABAJO y, nunca se acord6
gue para continuar tal implementacion se eliminarian beneficios que ya venian disfrutando
los trabajadores de la Entidad, como es el caso de poder acceder, tener y mantener tres
dias de teletrabajo, ya que en el acuerdo NUNCA se condicion6 el ampliar el cupo de
teletrabajadores a cambio de suprimir un dia a la semana como teletrabajable.

Adicionalmente en el citado Acuerdo, se establecié que los beneficios obtenidos por la
conquista laboral tendrian vigencia hacia el futuro y solo podrian ser modificados por las
partes mediante otro acuerdo. Este pacto no se cumplié al expedir la Res. SDH-000231 de
2024 pues se modificé la politica del teletrabajo violando los principios de progresividad
laboral y la prohibicion de regresividad de los Acuerdos Laborales suscritos.

Acuerdo Laboral de 2023: En este Acuerdo, la SDH se comprometié a emitir el acto
administrativo mediante el cual, adopta e implementa la politica interna del TELETRABAJO,
previa “consulta a las organizaciones sindicales para que presenten sus
observaciones y sean valoradas previa a su expedicion”. Dicha consulta NUNCA se
efectud antes de expedir la resolucién objeto de reproche ya que no se cité a una Mesa de
Trabajo a las organizaciones firmantes del Acuerdo del afio 2023 sino que simplemente la
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Administracién emitié su acto administrativo, contraviniendo lo ya acordado en el afio 2023
respecto a dicha consulta.

Y también sefiala dicho Acuerdo que la SDH adelantaria seguimientos trimestrales sobre la
implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar aspectos
favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias, se entiende que dichos
seguimientos deben ser con la participacion de TODOS los funcionarios de la Entidad y no
como se indica en la parte motiva de Res. SDH-000231 de 2024, que “ . .se aplicé un
instrumento de medicién para establecer la percepcion del Teletrabajo y se adelantaron
mesas técnicas para identificar las fortalezas y oportunidades de mejora en relacién con
esta modalidad de organizacion laboral.”, valga la pena senalar que tal instrumento no fue
aplicado a todos los servidores publicos de la entidad sino como alli se indica, solamente
con los jefes de area, siendo asi un simple muestreo y excluyendo a los sindicatos
actuantes en la SDH incumpliendo de esta manera el Acuerdo 2023, respecto a la
participacion de las organizaciones sindicales en el proceso previo a la modificacion de la
Politica de Teletrabajo de la entidad.

En el aparte de la Vigencia, se sefial6 como en los acuerdos antes resefiados también
que “(...) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro
y solo podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo.”

De este modo, se observa un claro incumplimiento a lo pactado pues se expidié un nuevo
acto administrativo que modifica la Politica de Teletrabajo en la entidad, sin tener en cuenta
la consulta previa a los sindicatos ni efectuando una encuesta que pudiera abarcar a la
totalidad o por lo menos a la mayoria de los servidores de la Entidad e igualmente se
utilizaron una Encuesta de 2023 (indice de satisfaccion y matrices de accion de Ipsos
Napoleén Franco S.A.), un Seguimiento a los Teletrabajadores de 2023 y Encuesta
percepcion del Teletrabajo 2024 realizada en todo el Distrito, no al interior de la SDH,
instrumentos que estan desactualizados pues el mundo laboral es cambiante por el retiro e
ingreso de funcionarios y lo tnico que dice haber hecho la presente Administracion es una
encuesta aplicada a los jefes de area por la que sefalan que sélo el 64% de los jefes
encuestados consideran que existe un cumplimiento del 100% de las actividades laborales
asignadas y/o metas acordadas, evidenciandose que el 36% encuentran que no se cumplen
en su totalidad las metas definidas, y el 23% manifestd que la politica de teletrabajo a veces
favorece la productividad y el logro de los resultados esperados en las dependencias.
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De lo anterior, podemos concluir que para la mayoria de los jefes de la SDH existe un
cumplimiento del 100% de las actividades laborales, lo cual se entiende completamente
beneficioso para la Entidad, por tanto no se puede deducir un ambito negativo en el
cumplimiento de metas en el teletrabajo como para que basados en ese resultado, se
concluya que lo conducente es reducir de tres a dos los dias teletrabajables a los
funcionarios, y erradamente en el documento de respuesta se hace ver a ese 64% de los
jefes encuestados como una minoria no habiendo una tabulaciéon correcta sino una
apreciacion subjetiva de los resultados.

Indica también la Administracién: “. . . para la revision y actualizacién de sus politicas, la
SDH . . . para el caso que nos ocupa, la politica interna de teletrabajo propuesta , fue
presentada ante el Comité Coordinador del Teletrabajo el 10 de julio de 2024, compartiendo
la presentacion mediante correo electronico a sus miembros donde participan dos (02)
servidores publicos representantes de los empleados ante el COPASST y algunos de ellos
pertenecen a una organizacion sindical. . . . la expedicion de la Resolucién SDH-00231 de
2024 se hizo en un marco de transparencia y publicidad durante todo el proceso de
actualizacion de la politica.”

Vuelve a errar la Secretaria Distrital de Hacienda en sus apreciaciones, pues para haber
cumplido los Acuerdos firmados antes de expedir el citado Acto Administrativo tenia que
haber consultado a las organizaciones firmantes de éstos, ya que esa consulta no se suple
con enviar un correo a funcionarios pertenecientes al COPASST, sean o no afiliados a algun
Sindicato toda vez que en ese caso ellos no tienen la representacion de sus organizaciones
sino gue se encuentran desempefando un rol diferente como representantes de los
trabajadores y no de los sindicatos en ese comité; adicionalmente, los Acuerdos pactados
claramente sefialan el procedimiento segun el cual la consulta anterior a la expedicion de
la resolucion era con la participacion de TODAS las organizaciones sindicales que
suscribieron los Acuerdos Laborales, por tanto es una apreciacion equivocada el indicar g
ue dicha modificacion a la Politica de Teletrabajo se efectud con transparencia y publicidad
dado que primero no fue consultada como correspondia y segundo tal cambio se realiz6 en
total sigilo y hermetismo al no darlo a conocer a los Sindicatos como debia hacerse
conforme a los Acuerdos pactados.
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Para justificar la implementacion de su medida regresiva usa la Administracién la Sentencia
C-038 de 2004 _gue se empezo a sentar las bases de un “test de no regresividad”, para que
el control de constitucionalidad sea mas estricto, concluyendo que “la administracion puede
modificar su reglamentacion y bajo esta perspectiva ajustar el numero de dias
teletrabajables lo que no constituye una violacion a los derechos de los servidores, por el
contrario, se sigue garantizando esta modalidad, bajo los principios de proporcionalidad y
necesidad con todas las garantias laborales, sindicales y de seguridad social previstas en
las normas que lo desarrollan desde la Ley 1221 de 2008.”

¢ En la aludida sentencia se indica que “el principio de idoneidad consiste en verificar si la
medida regresiva tiene un fin constitucionalmente legitimo y un presupuesto constitucional
que la justifique” vale la pena preguntarse cual es el fin constitucional perseguido y su
justificacién para suprimir el beneficio de un dia de teletarabajo semanal en la Entidad,
diferente al mero capricho de la actual administracion?

“ . .en segundo lugar el presupuesto de la necesidad en donde se valora si de todas las
medidas posibles, la que escogio el legislador es la menos regresiva”, mal podria afirmar la
Administracion que “con la actualizacion de la politica interna de teletrabajo buscé fortalecer
la accesibilidad a todos los servidores publicos cuyos cargos fueran teletrabajables . . . las
modificaciones adelantadas se realizaron bajo criterios objetivos . . .generar condiciones
equitativas, que privilegiara a toda la poblacién pasando de un total de 744 servidores con
teletrabajo con corte a 30 de agosto, a una poblacién objeto que tienen la posibilidad para
acceder de 1165 servidores, generando estandarizacion en las condiciones . . .”, pues la
supuesta equidad la entiende la Administracion en el sentido de dar a la mayoria la misma
desventaja, pues por qué entonces no concede a los 1165 servidores tres dias de
teletrabajo en vez de estandarizar a todos los funcionarios en los maximos establecidos
normativamente la Administracion opta por nivelar hacia abajo el beneficio de los dias
teletrabajables en s6lo dos a todos los servidores, decreciendo asi las condiciones laborales
de las cuales se gozaba, no habiendo ningln sustento legal, I6gico o racional en la
argumentacion de “a mayor numero de teletrabajadores, menor numero de dias
teletrabajables”, siendo esta ecuacion una falacia dogmatica de la actual administracion.

Al respecto, la Sala Plena de la Corte Constitucional en Sentencia C-228/11, en cuanto a
la PROHIBICION DE REGRESIVIDAD, sefial6:
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“lgualmente se debe tener en cuenta que el principio de progresividad y la prohibicién de
regresividad de los DESC se encuentran consagrados en las normas de derecho
internacional que hacen parte del blogue de constitucionalidad[119], ya que
especificamente se encuentran estipulados en el articulo 2 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), que establece que, “Cada uno de
los Estados Partes en el presente Pacto se compromete a adoptar medidas, tanto por
separado como mediante la asistencia y la cooperacion internacionales, especialmente
econdémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos de que disponga, para lograr
progresivamente, por todos los medios apropiados, inclusive en particular la adopcién de
medidas legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui reconocidos”. Del mismo
modo en el articulo 11.1 del PIDESC se establece que, “Los Estados Partes en el presente
Pacto reconocen el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su
familia, incluso alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de
las condiciones de existencia...” (subaryado fuera de texto).

Volviendo al Fallo con el que la SDH justifica su accionar respecto a “al tltimo paso del test
de verificar la proporcionalidad en sentido estricto que consiste en confrontar el principio
de no regresividad con otros principios constitucionales. . . dijo que si se utiliza como
presupuesto de justificacion de la regresividad de un derecho social el fomento del empleo
se debe constatar, “(i) que las medidas no fueron tomadas inopinadamente, sino que se
basaron en un estudio cuidadoso, y (ii) que el Congreso analiz6 otras alternativas, pero
considerd que no existian otras igualmente eficaces que fueran menos lesivas, en términos
de la proteccion del derecho al trabajo. Y (iii) finalmente debe el juez constitucional verificar
que la medida no sea desproporcionada en estricto sentido, esto es, que el retroceso en
la proteccion del derecho al trabajo no aparezca excesivo frente a los logros en términos de
fomento del empleo”., se puede observar lo siguiente:

i- ¢ Constituye un estudio cuidadoso, el utilizar encuestas realizadas por la anterior
administracion de la Entidad antes de la llegada de la actual u otra efectuada de
manera general en todo el Distrito Capital o una encuesta realizada a los jefes en la
que por temor reverencial, sefialan en un 23% al teletrabajo como causal de
incumplimiento de metas institucionales aunque matematicamente no resulta l6gico
gue si el 64% de los jefes indican que con la opcidn de teletrabajo de 3 dias a la
semana, si se cumplen las metas, la Administracién concluya con estos porcentajes
gue para cumplir las metas, lo conducente es reducir a dos los dias teletrabajables?
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ii- SAnalizé otras alternativas la SDH para la toma de su regresiva y desfavorable
decision? No se evidencia en la respuesta esta comparacion, por lo tanto, se avizora
que se tomd una medida restrictiva sin un mayor estudio del tema y con base en
apreciaciones subjetivas y superficiales, como por ejemplo el sistema de pico y placa
por dias pares e impares que tienen en la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital UAECD, entidad adscrita a la Secretaria Distrital de Hacienda.

ili- clamedida no es desproporcionada en estricto sentido, esto es, que el retroceso
en la proteccion del derecho al trabajo no aparezca excesivo frente a los logros? La
decision de la administracion de la SDH, si es desproporcionada en relacién a los
resultados de los muestreos y encuestas utilizadas para concluir que las metas
institucionales se cumplen en un 100%, si todos los funcionarios de la entidad tienen
solamente dos dias teletrabajables a la semana, pues la presencialidad conlleva
mejor produccion? Esto es otra falacia de la Administracion, pues no tiene en cuenta
en que ocasiones la jornada laboral de teletrabajo excede el limite ya que no se
tiene la presion de tomar el transporte publico o0 no se pierde tiempo mientras que
se llega a la oficina ni tampoco genera stress el cumplimiento de deberes familiares.

De otro lado, en el Acuerdo 2024 en relacion al item en el gue se acordaron las Condiciones
Sindicales, se garantizan los principios de progresividad, continuidad y no regresividad de
los acuerdos laborales firmados, lo que se vi6 esta incumpliendo la SDH ya que se acordd
que las condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta los principios de
racionalidad y proporcionalidad, y que solo podran ser modificadas por las partes firmantes.
Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de
favorabilidad y con la emisién de la ya sefialada Res. SDH-000231 de 2024, se violan los
referidos principios no siendo racional ni proporcional, ni tampoco cumpliendo el principio
de favorabilidad que debe regir en las relaciones laborales toda vez que al suprimir la opcion
de tener tres dias de teletrabajo se torna irracional, desproporcionado y desfavorable para
los servidores publicos de la entidad tener el beneficio de sélo dos dias de teletrabajo.

Al igual que en Acuerdos pactados anteriormente, se sefialdé frente a las condiciones
Sindicales, que la SDH, garantizara los principios de progresividad, continuidad y no
regresividad de los acuerdos laborales firmados; de la misma forma con un acto
administrativo como el expedido, se convierten los Acuerdos firmados entre las partes en
regresivos en detrimento de la calidad de vida y bienestar de los trabajadores.
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En la respuesta a la constitucion en renuencia, la SDH guarda silencio en relacion la
planteamiento del Incumplimiento _al art 40 Ley 909 de 2004: indicado asi: En la
Resolucion SDH-00231 de 2024, se esta creando otro sistema de evaluacion en la
modalidad de teletrabajo, contraviniendo lo sefialado en la ley en el sentido de que no
existiran otros sistemas diferentes al de la evaluacion del desempefio reglado en esta
norma y autorizado por la CNSC y, en el articulo abajo transcrito se crea un nuevo sistema
de evaluacion con items y porcentajes de valoracion ponderativos fuera de la EDL y
dependiendo del resultado obtenido la Administracion se abroga la facultad de seguir
otorgando o no al funcionario el beneficio de continuidad en la modalidad de teletrabajo,
teniendo asi similitud con la EDL pero sin un amparo legal con la fuerza vinculante necesaria
para producir efectos negativos para el servidor que no apruebe “esta nueva evaluaciéon”
creada por la SDH asi:

“Articulo 25°. — Seguimiento y Control al Teletrabajador. El seguimiento al cumplimiento
de las obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a los jefes inmediatos a través
de la herramienta establecida por el equipo técnico de apoyo al teletrabajo y la Subdireccion
de Talento Humano, aplicable de manera semestral o antes cuando se requiera, para
evaluar entre otros, los items definidos a continuacion:

ITEM VALORACION
1. Cumplimiento de la jornada laboral por parte del 25%
teletrabajador.
2. Disponibilidad y respuesta oportuna cuando se le 25%
requiere.
3. Grado de cumplimiento con las actividades, labores 25%

y/o acuerdos asignados al teletrabajador

4. Asistencia a las reuniones y actividades presenciales 25%
convocadas por los jefes.

La escala de valoracion del instrumento de seguimiento definido sera del 1 a 10
puntos, por lo que el resultado final sera el promedio de las 4 valoraciones. Segun el
resultado obtenido se generaran las siguientes acciones:

RESULTADO ACCIONES
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Continuidad del trabajador en la modalidad de

De 8 en adelante Teletrabajo.

Menor a 8 Reversibilidad de la modalidad de teletrabajo.

Es de anotar, que este “sistema de evaluacion” creado por la Entidad sin respaldo normativo
viola el debido proceso y el derecho a la defensa, pues no contra sus resultados no procede
recurso alguno y ni hay instancias superiores a las cuales acudir en caso de desacuerdo,
violando los principios constitucionales de contradiccién y de la doble instancia.

Al respecto se indica en la Sentencia 2016-00040 de 2020 del Consejo de Estado:

“La Sala advierte, que tanto la Ley 909 de 2004 como el Decreto 1083 de 2015
regularon todo lo relacionado con la evaluacién del desempefio de los empleados
publicos de carrera administrativa y que se encuentren en periodo de prueba.
Adicionalmente, es claro que, las entidades a quienes se les aplica esta normativa
y las directrices de la Comision Nacional del Servicio Civil, al desarrollar los
sistemas de evaluacion del desempefio de estos servidores publicos, por
mandato del Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, deben sujetarse a lo regulado
en estay en su reglamentacion, sin que puedan modificarla o adicionarla.

Ciertamente, la Ley 909 de 2004 al regular la evaluacion del desempefio, dispuso
en el Articulo 38 que esta recae sobre los empleados enunciados, los cuales
deberan ser evaluados y calificados “con base en parametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral
y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales”.

También, el Articulo 39 de la misma norma, precis6 que los empleados
responsables de evaluar el desempefio laboral deben hacerlo atendiendo la
metodologia contenida en el sistema tipo, que debera ser adoptado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil en el Articulo 40 jusdem o, en el instrumento emitido por
la entidad respectiva y, en los términos que sefiale el reglamento que para dichos
efectos se emita.

Asi, en el Articulo 2.2.8.1.1. del Decreto 1083 de 2015, se defini6 la evaluacion del

desempefio laboral como una herramienta de gestion que con base en juicios
objetivos sobre la conducta, las competencias laborales y los aportes al
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cumplimiento de las metas institucionales “de los empleados de carrera y en
periodo de prueba en el ejercicio de sus respectivos cargos, busca valorar el mérito
como principio sobre el cual se fundamenten su permanecia y desarrollo en el
servicio”.

. . .las entidades a quienes se les aplica esta normativa y las directrices de la
Comisién Nacional del Servicio Civil, al desarrollar los sistemas de evaluacion del
desempefio de estos servidores publicos, por mandato del Articulo 40 de la
Ley 909 de 2004, deben sujetarse a lo regulado en esta y en su
reglamentacién, sin que puedan modificarla o adicionarla.” (subrayados fuera
de texto)

FUNDAMENTOS DE DERECHO
La presente accion encuentra fundamento juridico, en:

- Constitucién Politica de 1991, Articulo 87. “Toda persona podra acudir ante la autoridad
judicial para hacer efectivo el cumplimiento de una ley o un acto administrativo. En caso de
prosperar la accién, la sentencia ordenard a la autoridad renuente el cumplimiento del deber
omitido.”

- Ley 393 de 1997. Mediante la cual se desarrolla el articulo 87 de la Constitucién Politica, el
cual consagra el derecho que tiene toda persona a acudir ante la autoridad judicial definida en
esta Ley para hacer efectivo el cumplimiento de normas aplicables con fuerza material de Ley
0 Actos Administrativos.

-Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, Decreto 050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de
2023, Acuerdos Distritales de 2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota y las
diferentes organizaciones sindicales, Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota y Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos en la
SDH.

Por todo lo expuesto se solicita se reconozcan las siguientes:

PRETENSIONES
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1.Se acojan las tesis aqui expuestas.

2.Se ordene y garantice el cumplimiento del Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, en el sentido
de no permitir la existencia de otro sistema de evaluacion para la modalidad de teletrabajo,
contraviniendo lo sefialado en la ley ya que el método de evaluacién creado en la Res. SDH
000231 de 2024, adiciona al sistema Unico de Evaluacion de Desempefio EDL propio y
regalado conforme a derecho de la SDH, otro para evaluar el teletrabajo; se cumpla Decreto
050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de 2023, Acuerdos Distritales de 2022 y 2023
emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota y las diferentes organizaciones sindicales, Directiva
003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y Acuerdos
Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos en la SDH, en el sentido de hacer una consulta
previa a las organizaciones sindicales firmantes de los Acuerdos Laborales suscritos con la
Administracion antes de la modificacion de la Politica de Teletrabajo y expedicién del
consecuente acto administrativo que consagre tal cambio.

3.Que se ordene a la autoridad de control competente, adelantar la investigacion del caso para
efectos de responsabilidades penales o disciplinarias correspondientes en las que
presuntamente haya incurrido la Administracién con la expedicion de la varias veces sefialada
Resolucion SDH 000231 de 2024.

4 MEDIDA PROVISIONAL CON TRAMITE DE URGENCIA

Como MEDIDA PROVISIONAL se solicita la SUSPENSION INMEDIATA de la Resolucion
SDH 000231 de 2024, hasta tanto: 1. Se obtenga una decisién definitiva en la presente accion
de cumplimiento a fin de evitar que se continde con el incumplimiento de normas y Acuerdos
laborales aqui sefialados, por cuanto resultaria ineficiente el fallo para la proteccién de los
derechos reclamados; asi como tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la
consulta a los Sindicatos firmantes de los Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 antes de
un cambio de la politica de Teletrabajo.

Como consecuencia de lo expuesto, retrotraer a las condiciones anteriores a la entrada en
vigencia de la Resolucion SDH 000231 de 2024 “Por la cual se Adopta la Politica Interna de
Teletrabajo y los lineamientos para su implementacion en la Secretaria Distrital de Hacienda”,
las cuales se encontraban reglamentadas mediante la Resolucion SDH-000386 del 05 de
octubre de 2023, “Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en la Secretaria
Distrital de Hacienda”.

Al respecto, sefiala la Corte Constitucional en Auto 555/21.:
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“CORTE  CONSTITUCIONAL-Facultad de adoptar de oficio medidas
provisionales/MEDIDAS PROVISIONALES
Procedencia de la medida provisional en el asunto sub examine

27. La Sala considera procedente decretar la medida provisional solicitada . . .
Esto, sin que tal decision implique prejuzgamiento alguno acerca de la controversia sub
examine.

28. La procedencia de la medida provisional se funda en que, en el presente caso,
se satisfacen las exigencias de: (i) vocacidon aparente de viabilidad, en tanto, prima
facie, es posible inferir que existe cierto grado de afectacién de los derechos al
debido proceso administrativo v a la confianza legitima; (ii) riesqo probable, por
cuanto existe _un_mayor riesgo de afectacion de estos derechos

y (iii) proporcionalidad, habida cuenta de que la adopcién de la medida provisional
solicitada no_implicaria _una afectacion desproporcionada a las entidades
accionadas o alos derechos de otras personas involucradas.

29. Vocacion aparente de viabilidad. La Sala advierte que existen elementos
facticos y juridicos que, prima facie, permiten inferir una posible afectacion de los
derechos y que sustentan la solicitud de medida provisional.

30. Riesgo probable. La Sala advierte que . . . podria generar prima facie una
afectacion considerable del derecho al debido proceso administrativo vy la
confianza legitima del accionante. . . . Este hecho incidiria de manera negativa en las
expectativas y los derechos cuya proteccion se pretende.

32. Proporcionalidad de la medida. Por ultimo, la Sala constata que la suspension
no afectaria a las entidades accionadas ni los derechos de terceras personas. Por el
contrario, garantizaria una proteccion mayor del derecho al debido proceso vy del
principio de expectativa del accionante y de quienes se encuentren en su misma
situacién.

34. En efecto, en primer lugar, no se afecta a las entidades accionadas, porque
la decision adoptada no pierde sus efectos de manera definitiva, sino Gnicamente de
forma transitoria, mientras se resuelven las acciones . . . En tercer lugar, |la medida
provisional permite garantizar _una proteccidn mayor de los derechos del
accionante y de guienes se encuentren en su misma situacion, pues previene el
caos vy las tensiones.
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35. En suma, la Sala concluye que la medida provisional solicitada es
proporcional, porgue no_causa un perjuicio grave e irreparable a otros derechos o
intereses juridicos involucrados y, por el contrario, asequra la salvaguarda de los
derechos fundamentales invocados, mientras se adopta una decision de fondo.”

PRUEBAS Y ANEXOS

Se solicita se tengan como pruebas, las siguientes anexadas a la presente Accion:

1. Acta de nombramiento del Presidente de UDT.

2. Representacion Sindical UDT_Mintravajo

3. Acuerdos Distritales 2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogotd y las
organizaciones sindicales

4. Acuerdos Laborales 2022, 2023 y 2024 de suscritos entres la Administracion de la SDH y
las organizaciones sindicales

5. Circular Externa 007 del DAFP de 2023

6.Directiva 003 de 2022 de la Alcaldia Mayor

7. Oficio 2024ER24195101 de septiembre 18 de 2024

8. Oficio 2024EE35424701 de octubre 1 de 2024

9. Resolucion SDH 000386 de 2023

10. Resolucién SDH 000231 de 2024

Se solicita se tengan como pruebas documentales la C.P.de C., ley 393 de 1997, ley 909 de
2004 y el decreto Distrital 0050 de 2023

Se solicita se pidan de oficio las siguientes pruebas a la SDH:

1. Encuesta 2023 indice de satisfaccion y matrices de accion de Ipsos Napoledn Franco S.A.
2. Seguimiento a los Teletrabajadores 2023

3. Encuesta percepcion del Teletrabajo 2024

4.Encuesta aplicada a los jefes de area

Y las demas que su Sefioria considere utiles, conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

DECLARACION JURAMENTADA
De manera voluntaria y de conformidad con lo establecido en la ley, manifiesto bajo la

gravedad del juramento, que no he acudido en representaciéon de la UNION DISTRITAL DE
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TRABAJADORES (UDT), ante ningun Juez / Tribunal Administrativo para instaurar Accion de
Cumplimiento con fundamento en los mismos hechos y normas y contra la misma Entidad
relacionada en la presen te accion.

NOTIFICACIONES

Accionante: UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES (UDT), autoriza ser requerida y
notificada en la direccidn de correo electrénico udt@shd.gov.co CEL: 3057812630, direccion:
Cra. 32 #25B - 75.

Accionada: Secretaria Distrital de Hacienda de Bogota D.C., en la direccién de correo
electrénico tutelaycumplimiento@shd.gov.co v radicacionhaciendabogota@shd.gov.co,
Teléfono: 3385000, Carrera 30 N° 25- 90 Piso 10 (Subdirecciones de Talento Humano y de
Gestion Judicial) de la ciudad de Bogota D.C.

Atentamente,

Firmado digitalmente

MaunCiO H, g?rMauricioH,M
Martinez D. Fecha:2024.11.07

15:07:13-05'00'— .
MAURICIO H MARTINEZ DELGADO
Rep. Legal UDT - Presidente
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ACTA 001
INSTALACION JUNTA DIRECTIVA
Periodo 2023-2024
UNION DISTRITAL DE TRBAJADORES-UDT

Siendo las 6:00 PM del lunes 28 de noviembre de 2022, se realiza la reunion con
los miembros de la junta directiva electa, en asamblea general de afiliados realizada
el 25 de noviembre de 2022, dicha reunion tiene como Unico proposito realizar la
distribucion de los cargos al interior de esta, para lo cual se coloca en consideracion
entre los miembros electos de la junta directiva los cargos que actualmente existen
y que se deben proveer.

Ahora bien, se otorga el uso de la palabra a cada uno de los miembros de dicha
junta, quienes realizan diferentes propuestas. Después de un analisis detallado y
riguroso en el cual se tuvo en cuenta las postulaciones, perfiles y experiencia de
cada miembro electo, se definen sus dignatarios de forma consensuada y por medio
de acuerdos, conformando la JUNTA directiva de la siguiente forma:

JUNTA DIRECTIVA ELECTA PERIODO 2023-2024 SINDICATOUDT )

]
CARGO NOMBRE CEDULA Kirma )/
Presidente Mauricio Hernando Martinez 79.325 307 17
Delgado V7 4
Vicepresidente Didier Mendoza Quintero 80.246.336

‘ // A /
Tesorero Andres Ospino Riafio 7.634.228 A‘)Cl[ /u%[’@///ﬂ D)
/

Secretario Edgar Armando Gutierrez 19'325'096’
Torres

Fiscal Juse Femande Gedefl 79.421.229
Roncancio

Comité de Bienestar,

Cultura, Deporte, Susan Giselle Calderén

Recreacion y Salud en | Calderén 82:164.112

el Trabajo
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Yaging 12

Comité de Carrera
Administrativa

Jorge Hernan Espejo Bernal

80.039.223

el

Comité Juridico y
Derechos Humanos

Liliana Del Socorro Perez
Alarcon

51.882.300

Comité de Disciplina

Juan Carlos Yaya Poveda

79.215.468

Comité de
Comunicaciones y
Asuntos Intersindicales

Heiler Antonio Ruiz Rivas

11.809.502

(

T ) T
. 7
= PP

£ES

Dado lo anterior, queda conformada la JUNTA DIRECTIVA, segun lo relacionado
anteriormente y por lo tanto se ampara por el fuero sindical del que trata el articulo

406 literal C del CST.

Dado en Bogota a los 28 dias del mes de noviembre del 2022.

/
/

Mauric‘id - Martinez D.
Presidente

dgar A. Gutierrez T. B
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PROCESO INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Cédigo: IVC-PD-08-F-02

Version: 4.0

Fecha: Agosto 08 de 2019

Pagina: 1 de 1

CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

Direccién Territorial / Oficina DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA Departamento BOGOTA_D.C.
Especial de:
Nombre Inspector de Trabaj )
ombre Inspector de frabajoy JUAN MANUEL DIAZ ROJAS Municipio BOGOTA, D.C.
Seguridad Social
- - Fecha
Nimero Registro 1D-097-2 Registro: 5/12/2022 Hora 11:19

1. INFORMACION RELEVANTE DE LA MODIFICACION DE JUNTA DIRECTIVA

Seleccione el estamento de la organizacion sindical que sufre modificacion:

Directiva Nacional

Seleccione alcance de la modificacion:

Total

‘ Fecha Acta Asamblea de |
nombramiento

25/11/2022

II. INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL QUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO

DOCUMENTO

NUMERO DE REGISTRO 1-09 FECHA REGISTRO ‘ 29/03/2021 |GRADO Primer Grado
CLASIFICACION Industria o Ramaly o\ 1oer UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES
de actividad
SIGLA ubT DEPARTAMENTO ‘ BOGOTA_D.C. |MUNICIPIO ’BOGOTA, D.C.
11l. MODIFICACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL
NUMERO .
NOMBRES APELLIDI TIPO D MENT TELEFON E-MAIL AR
0S 0 DOCU 0 DOCUMENTO ONO CARGO
Mauricio Hernando Martinez Delgado CC= cédula de ciudadania| 79325307 3232912414 mmartinezd@shd.gov.co Presidente
Didier Mendoza Quintero CC= cédula de ciudadania| 80246336 3164141442 dmendozag@shd.gov.co Vicepresidente
Andres Ospino Riafio CC= cédula de ciudadania 7634228 3003659075 aospino@shd.gov.co Tesorero
Edgar Armando Gutierrez Torres CC= cédula de ciudadania| 19325093 3004460806 egutierrez@shd.gov.co Secretario
Jose Fernando Cedefio Roncancio CC= cédula de ciudadania| 79421229 3118372536 jcedeno@shd.gov.co Fiscal
SUPLENTES
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO TELEFONO E-MAIL CARGO
DOCUMENTO
Comité de Bienestar,
Susan Giselle Calderén Calderén CC= cédula de ciudadania| 52164112 3143936189 scalderon@shd.gov.co Cultura, Deporte,
Recreacion y Salud en
el Trabaio
Jorge Hernan Espejo Bernal CC= cédula de ciudadania| 80.039.223 | 3163763620 jespejo@shd.gov.co Comité de Carrera
Administrativa
Liliana Del Socorro Perez Alarcon CC= cédula de ciudadania| 51882300 | 3124655612 Isperez@shd.gov.co Comité Juridico y
Derechos Humanos
. . . . Comité de Disciplina
Juan Carlos Yaya Poveda CC= cédula de ciudadania| 79215468 3174078471 yaya@shd.gov.co
Comité de
Heiler Antonio Ruiz Rivas CC= cédula de ciudadania| 11809502 | 3193168350 hruiz@shd.gov.co §°’“‘:“i°a°i°“es Y
suntos
Intercindicale:
IV. MODIFICACION DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Sindicatos grado 2 y 3)
PRINCIPAL
NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO TELEFONO E-MAIL CARGO



mailto:mmartinezd@shd.gov.co
mailto:dmendozaq@shd.gov.co
mailto:aospino@shd.gov.co
mailto:egutierrez@shd.gov.co
mailto:jcedeno@shd.gov.co
mailto:scalderon@shd.gov.co
mailto:jespejo@shd.gov.co
mailto:lsperez@shd.gov.co
mailto:jyaya@shd.gov.co
mailto:hruiz@shd.gov.co

SUPLENTES

NOMBRES APELLIDOS TIPO DOCUMENTO NUMERO TELEFONO E-MAIL CARGO
DOCUMENTO

V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO

NOMBRES MAURICIO HERNANDO
APELLIDOS MARTINEZ DELGADO
TIPO DOCUMENTO DE B .

= cé i 79325307 3232912414
IDENTIEICACION ICC cédula de ciyNUMERO |TELEFONO |
DIRECCION DE CORRESPONDENCIA Cra. 32 # 25B-75
CORREO ELECTRONICO ‘ udt@shd.gov.co |CARGO | PRESIDENTE

VI. ANEXOS
DOCUMENTO ANEXA No. FOLIOS

Solicitud de depdsito del cambio de Junta Directiva, suscrita por el Presidente o Secretario
del Sindicato, dirigida al Inspector de Trabajo del domicilio de la organizacién Sindical de la N 1
Subdirectiva o Comité Seccional

Parte pertinente del acta de eleccion suscrita por el Secretario General de la Organizacion

. . . . S| 6
Sindical o por quien haya actuado como secretario en la respectiva asamblea.

Listado debidamente firmado por los asistentes a la misma. S| 6

Noémina de los directivos, con indicacion de sus nombres y apellidos, documento de Sl 2

VIl. OBSERVACIONES

Fon base a la informacion cargada bajo el radicado 13EE2022721100000040778 con fecha 5/12/2022 asignado en inspeccion 12/12/2022 realizado el deposito luego de contes

Lo anterior dando cumplimiento al articulos 371 y 388 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y acatando lo ordenado en las sentencias C-465 y C-695/08, proferidas por la Corte
Constitucional.

Se deja Constancia que la informacién consignada en el presente documento es tomada fielmente de los documentos aportados por el solicitante.

o M AL R
JUAN MANUEL DIAZ ROJAS MAURICIO HERNANDO MARTINEZ DELGADO
Inspector de Trabajo y Seguridad Social DEPOSITANTE
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No. Radicado; 08SE2023332100000005594
echa: 2023-02-16 07:49:28 am
Remitente: Sede: CENTRALES DT

: MINISTEREO DEL TRABAJO

B Depen;GRUPC DE ARCHIVO SINDICAL

Bogota 15 de Febrero de 2023 ’ {estinatario MAURICIC HERNANDO MARTINEZ DELGADO

Anexos: 0 Folios: 4
T T
MAURICIO HERNANDO MARTINEZ DELGADO T

Email: udt@shd.gov.co
Bogota, D.C.

ASUNTO: - - RESPUESTA SOLICITUD 13EE2023332100000004187
Respetado Seﬁor: -

Atendiendo la'solicitud, radicada en este Ministerio bajo el numero relacionado en el asunto,
de manera atenta remito Archivo Pdf certificado existencia, representacion legal y junta
directiva de la orgamzaclon sindical: UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES “UDT”.

Cabe anotar, QUe las certificaciones que expide el Grupo de Archivo Sindical son emitidas
con base enla informacion que remite los Inspectores de Trabajo de las Direcciones
Territoriales ante las cuales se ha realizado el depésito.

‘ofeqenuiy ap jeiBip eouspiae ep

ouoysoda. [e 2IBUOIIBNPS] O] [BND |8 W) OBIPD (o | Sudds
2312088 CJUSWINDOP 8]S8 8P ZOPI|EA B| Jesillah Bled I

Es tmportante mformarle que la Resolucién 001091 de 2012 Articulo 2 Numeral 1,
determina las competencias del Grupo de Archivo Sindical, que son las siguientes: "Expedir
las certificaciones y realizar fas autenticaciones a que haya lugar, en relacién con la
informacion g"ue reposa en el reqistro sindical, particularmente la relativa a estatutos y
sus reformas, depositos de eleccion de juntas directivas, subdirectivas y Comités de
Sindicatos, Federaciones y Confederaciones, convenciones, pactos colectivos de
frabajo, Iaudos arbitrales y contratos sindicales”,

Atentamente;-

Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Archivo Sindical
Anexos. Archivo PDF -

Transcriptor: Pabricia Nl

Elabard: Patricia N B

Reviso/Aprobd: Yolanda A,

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4,6, 7,10, 11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018060 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601} 3779999 Trabajo. www,mintrabajo.gov.co
Bogota

. @mintrabajocol -f @MintrabajoColombia @MintrabajoCol
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& MINISTERIO DEL TRABAJO

3321000 - 13EE2023332100000004187

LA COORDINADORA DEL GRUPQ INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO
SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE
la Organizacion Sindical denominada UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES
“UDT”, de PRIMER GRADO vy de INDUSTRIA, cor DEPOSITO nimero 108 del
29 de marzo de 2021, con domicilio en BOGOTA, D.C.,

Se expide en Bogota D.C., a los Quince (15) dias del mes de Febrero de Dos Mil
Veintitrés (2023)

A ANGARITA GUACANENE >
Elaboro; Patricia N

Reviso/Aprobo: Yolanda A,

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea na’ciona[ gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4,6,7, 10, 11, 12y 13 Direcclon Territorial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccidn Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@rintrabajocol f @MintrabajoCelombia
SR

b @MintrabajoCol




 MINISTERIO DEL TRABAJO
3321000 - 13EE2023332100000004187

LA COO"R'D!NADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARCHIVO
S SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE |a
Organizacion Sindical denominada UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES
“UDT” de PRIMER GRADO y de INDUSTRIA, con DEPOSITO nimero 1-09 del 29
de marzo de 2021, con domicilio en BOGOTA, D.C.

Que la Gltima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacion sindical que se
encuentra_en el expediente, es la DEPOSITADA a las 11:19, mediante
"CONSTANCIA DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA YIO
COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION SINDICAL" ntimero de registro JD-
097-2 del 5 de diciembre de 2022 proferida por JUAN MANUEL DIAZ ROJAS
- Inspector de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA. El cual registra al
sefiar: W

MAURICIO?H'ERNANDO MARTINEZ DELGADO, en calidad de PRESIDENTE
Se expide en_'ff;:Bbgoté D.C., a los Quince (15) dias del mes de Febrero de Dos il
Veintitrés (2023)

DA ANGARITA GUACANEME

Etaboro; Pairiciaﬁ e
Reviso/Aprobé: Yolanda A, )

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,

Direcciéns Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11,12y 13 Direccion Territorial o 018000 112518 3
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Begota:120
{601) 3779999 - Trabajo. www,mintrabajo.gov.co
Bogotd -

@ @:m'intraba;ocol % @MintrabajoColombia @ntintrabajoCol
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3321000 — 13EE2023332100000004187
LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE ARGHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que, revisada Ia'-b'as',e_-'de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y VIGENTE la Organizacion
Sindical denominada UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES “UDT” de PRIMER GRADO y de
INDUSTRIA, con DEPOSITO nimero 1-00 del 29 de marzo de 2021, con domicilio en BOGOTA, D.C.

Que la (itima junta DIRECTIVA NACIONAL de la citada organizacién sindical que se encuentra en el
expediente, es :_3la"_.'DEPOSlTADA a las 11:19, mediante "CONSTANCIA DE REGISTRO
MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/O COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANIZACION
SINDICAL" nimero de registro JD-097-2 del 5 de diciembre de 2022 proferida por JUAN MANUEL
DIAZ ROJAS Inspector de Trabajo de la DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA. £l cual quedo
registrado de la siguiente manera:

PRINGIPAL .

MAURICIO HERNANDO MARTINEZ DELGADO PRESIDENTE

DIDIER MENDOZA QUINTERO VICEPRESIDENTE

ANDRES OSPINO RIARO TESORERO

EDGAR ARMANDO GUTIERREZ TORRES SECRETARIO

JOSE FERNANDO CEDENO RONCANCIO FISCAL

SUPLENTES ,

SUSAN GISELLE CALDERON CALDERON COMITE DE BIENESTAR CULTURA
: DEPORTE RECREACION Y SALUD EN EL
i TRABAJO

JORGE HERNAN ESPEJO BERNAL COMITE DE CARRERA ADMINISTRATIVA

LILIANA DEL SOCORRO PEREZ ALARCON COMITE JURIDICO O DERECHOS
L HUMANOS

JUAN CARLOS YAYA POVEDA COMITE DE DISCIPLINA

HEILER ANTONIO RUIZ RIVAS COMITE DE COMUNICACIONES Y
: ASUNTOS INTERSINDICALES

Se expide en Bo’éoté D.C., a los Quince (15) dias del mes de Febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

A ANGARITA GUACANEME

Elaboro; Patricia N .0 -

Reviso/Aprobd: Yolanda A.
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional 9_"_3':-““3:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territerial o 018000 112518 .
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601} 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogotd

F @MmintrabajoColombia

@MintrabajoCol




SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 01.10.2024 18:26:40
Al Contestar Cite este Nr: 2024EE35424701 Fol: 17 Anex: 0
ORIGEN:DESPACHO SECRETARIO DISTRITAL DE HDA. [ ANA
MARIA CADENA RUIZ

BOGOT’\ DESTINO:UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES / MAURICIO

HERNANDO MARTINEZ DELGADO; EDGA | MAURICIO

HERNANDO MARTI

ASUNTO: Respuesta derecho de peticidn radicado Nro.

2024ER24216501 del 18 de septiembre de 2024.
Bogota D.C.,

oBS:
(=] ¢ [=]
= 7
Seflores = 10 0 En

MAURICIO HERNANDO MARTINEZ DELGADO
presidente

EDGAR A GUTIERREZ TORRES

Secretario

Junta Directiva Union Distrital De Trabajadores
NIT 901538904-1

Correo: udt@shd.gov.co

Asunto: Respuesta derecho de peticidn radicado Nro. 2024ER24216501 del 18 de
septiembre de 2024.

Cordial saludo,

En atencion al asunto de la referencia nos permitimos dar respuesta a los argumentos
presentados de presunto incumplimiento en su comunicacién asi:

Incumplimiento al art 2.2.2.417 del Decreto 243 de 2024: Con la expedicion de la
Resolucion SDH-00231 de 2024, sin consultarla con las organizaciones sindicales la
Secretaria Distrital de hacienda incumple el punto 3 (sic) de los acuerdos sindicales
suscritos en el afio 2023, toda ves que se nego la posibilidad para que la UDT, realizara
los aportes y observaciones a la misma

Respuesta: Asegura el peticionario en este punto que la SDH incumplio el punto 43 de los
acuerdos sindicales suscritos en 2023, no obstante que durante la vigencia del acuerdo
colectivo de 2023, la SDH adelant6 las mesas de seguimiento a los acuerdos laborales con
los delegados de la administracion y de las organizaciones sindicales firmantes, en las cuales
se desarrollaron las verificaciones pertinentes frente al cumplimiento de los puntos acordados
durante la negociacién colectiva, cuenta de ello se evidencia en el acta No. 2 del 20 de octubre
de 2023, la cual se anexa a esta respuesta, asi:

PUNTO 43. La SDH a partir de la firma del presente

acuerdo y dentro del término establecido legalmente en la

norma, emitird el acto administrativo mediante el cual,

adoptara e implementara la politica interna del

TELETRABAJO, conforme a lo dispuesto en el articulo 4

del Decreto 050 de 2023; asi mismo, antes de la CUMPLIDO
expedicion del acto administrativo consultara a las

organizaciones sindicales para que presenten sus

observaciones y sean valoradas previa a su expedicion.

PUNTO 44. La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de

los 30 dias habiles siguientes a la firma del presente

acuerdo, adelantard seguimientos trimestrales sobre la

implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo CUMPLIDO
de identificar aspectos favorables y desfavorables y

establecer las mejoras necesarias.

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 i
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 rr———————
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Es relevante traer el contexto que origind el acuerdo plasmado en la negociacién colectiva de
2023, a partir de la expedicion del Decreto 050 de 2023 que establecio que cada entidad debia
adoptar en el término de seis (6) meses la politica interna del teletrabajo, que regulara la
puesta en marcha y la aplicacién del mismo, teniendo en cuenta los parametros fijados en la
Ley 1221 de 2008 y el Decreto Reglamentario 884 de 2012, para lo cual se otorgo la facultad
a los Secretarios de Despacho por el término de 6 meses, para expedir el acto administrativo.
En cumplimiento de este deber y en el marco de lo establecido en el punto 43 del acuerdo
laboral colectivo de 2023 se surtié el proceso de consulta con las organizaciones sindicales y
se expidid la Resolucion SDH-386 del 05 de octubre de 2023 que adopt6 por primera vez en
la SDH la Politica Interna de Teletrabajo, agotando asi, el compromiso de lo acordado en
cuanto a la consulta con las organizaciones sindicales, como quedo registrado en las actas
de seguimiento.

Ahora bien, es preciso tener en cuenta en relacién con la vigencia de los acuerdos colectivos
suscritos entre la Administracion y los sindicatos de los empleados publicos, el concepto
243231 de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Decreto 1072 de
2015 vigente para la negociacion colectiva del 2023 que disponia en el Articulo 2.2.2.4.12.:
“Acuerdo colectivo. El acuerdo colectivo contendra lo siguiente:

Lugar y fecha.

Las partes y sus representantes.

El texto de lo acordado.

El ambito de su aplicacién, seguin lo previsto en el Articulo 2.2.2.4.6. del presente
Decreto.

El periodo de vigencia.

La forma, medios y tiempos para su implementacion

La integracion y funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e
implementacion del acuerdo colectivo.

PR

No o

PARAGRAFO. Una vez suscrito el acuerdo colectivo serd depositado en el Ministerio del
Trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion.

Una vez firmado el acuerdo colectivo no se podran formular nuevas solicitudes durante la
vigencia del mismo.

En los términos de la norma transcrita, el acuerdo colectivo contendra entre otros aspectos;
el periodo de vigencia; y una vez firmado por las partes sera depositado en el Ministerio de
trabajo dentro de los diez (10) dias siguientes a su celebracion y no se podran formular nuevas
solicitudes durante la vigencia del mismo.

Es decir, que los acuerdos sindicales estan sujetos a la vigencia que debe estar determinada
en el mismo, dentro de la cual se debe dar cumplimiento a lo acordado en la negociacion.

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 i
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 Seorern e P
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Cumplido el término de vigencia del acuerdo, para efecto de la continuidad de los beneficios
acordados deberan consultarse los términos en relacion con lo pactado, de lo contrario estos
beneficios seran objeto de una nueva negociacion por vencimiento del plazo acordado.

Por lo tanto, los acuerdos suscritos entre la Administracion y los representantes de las
organizaciones sindicales de los empleados publicos deberan ser cumplidos en los precisos
términos en que fueron firmados, para tal efecto, se conforma un comité de seguimiento, que
debera rendir un informe de los avances de su implementacion.”

Acorde con lo anterior, la vigencia del acuerdo laboral colectivo 2023 suscrito por la SDH y las
organizaciones sindicales firmantes queddé definido asi:

Vigencia

(8) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y
solo podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo. La vigencia
del presente acuerdo va hasta el 31 de enero de 2024 de conformidad con lo
establecido en el decreto 1631 de 2021.

Es importante mencionar que es tan claro el cumplimiento del punto acordado para la vigencia
del acuerdo 2023, que el mismo no fue incluido por las organizaciones sindicales en el pliego
de peticiones unificado y radicado para la negociacién colectiva de la vigencia 2024.

De otra parte y acorde con la establecido en el Decreto 050 de 2023, Capitulo I
Implementacién del teletrabajo - C. Etapa 3- Implementacién y seguimiento, la SDH en
ejercicio de su autonomia administrativa, adelanto el proceso de revisién a la implementacién
de la politica de teletrabajo, recopilando informacion de las siguientes fuentes, las cuales se
anexan a esta respuesta asi:

a. Encuesta 2023 indice de satisfaccién y matrices de accién de Ipsos Napoledn Franco
S.A.

b.  Seguimiento a los Teletrabajadores 2023

C. Encuesta percepcion del Teletrabajo 2024

Con base en los resultados encontrados, la SDH identificé la necesidad de unificar criterios
frente a la politica de teletrabajo, generar equidad para todos los servidores en el acceso a la
modalidad, promover la progresividad en su implementacion, agilizar el procedimiento para
acceder ala modalidad y establecer técnicamente los cargos teletrabajables de acuerdo con
el propésito del empleo, las funciones y competencias laborales, que aseguraran el
cumplimiento efectivo de las necesidades del servicio.

Dentro de los resultados obtenidos se destaca en la encuesta aplicada a los jefes de area
como responsables de gestionar los equipos de trabajo para asegurar el cumplimiento de las
metas institucionales, que soélo el 64% de los jefes encuestados consideran que existe un
cumplimiento del 100% de las actividades laborales asignadas y/o metas acordadas,

www.haciendabogota.gov.co

Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 i
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
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evidencidndose que el 36% encuentran que no se cumplen en su totalidad las metas definidas,
generandose retrasos que impactan el desempefio institucional. Por otra parte, el 23%
manifestd que la politica de teletrabajo a veces favorece la productividad y el logro de los
resultados esperados en las dependencias, situacion que requiere atencion dada la
misionalidad de la entidad en atender con calidad y oportunidad las actividades delegadas
gue aseguren la prestacion del servicio.

Finalmente es pertinente precisar que para la revision y actualizacién de sus politicas, la SDH
tiene establecidas unas instancias de gobierno que garantizan gue los temas sean discutidos
y debatidos con suficiencia, por lo que para el caso que nos ocupa, la politica interna de
teletrabajo propuesta , fue presentada ante el Comité Coordinador del Teletrabajo el 10 de
julio de 2024, compartiendo la presentacion mediante correo electronico a sus miembros
donde participan dos (02) servidores publicos representantes de los empleados ante el
COPASST y algunos de ellos pertenecen a una organizacion sindical. De otra parte, el 30 de
julio de 2024 se present6 la propuesta de la politica ante el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, asegurando con ello que si bien, es potestad de la administracion la definicion
de la mejor forma de organizacion del trabajo para el cumplimiento de sus objetivos y la
adecuada prestacién del servicio, la expedicion de la Resolucién SDH-00231 de 2024 se hizo
en un marco de transparencia y publicidad durante todo el proceso de actualizacion de la
politica.

Finalmente como es de su conocimiento, durante el mes de julio, el 30 de agosto de 2024 y
el 03 de septiembre de 2024 tanto la Subdirectora del Talento Humano, el Director de Gestion
Corporativa y la Subsecretaria General respectivamente, abrieron espacios de conversacion
directa con UDT?, donde se identificaron los temas neurdlgicos del proyecto para la
actualizacion de la politica interna de teletrabajo, que permitieron por parte de la organizacién
sindical presentar verbalmente sus inquietudes, solicitudes y sugerencias, en las cuales se
brindé claridad a las preguntas formuladas durante las reuniones.

De conformidad con todo lo expuesto, para la SDH queda suficientemente desvirtuado el
presunto incumplimiento al punto 43 del acuerdo laboral colectivo de la vigencia 2023.

Incumplimiento al Decreto 050 de 2023:

Con la expedicion de la Resolucién SDH-000231 del 3 de septiembre de 2024, en el Art.
3ero. se establece:

“Articulo 3°.- Teletrabajo suplementario: Adoptar el Teletrabajo en la Secretaria Distrital
de Hacienda en la modalidad de suplementario con tres (3) dias presenciales en la sede
de la Entidad y dos (2) dias en el lugar de residencia o domicilio del (a) servidor(a)
publico(a) o lugar autorizado a la semana, en concordancia con el articulo 2.2.1.5.22 del
Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo 2° del Decreto 1227 de 2022.” (negrilla
fuera de texto).

1 Organizacién Sindical con mayor representatividad en la SDH.
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La anterior disposicion esta incumpliendo flagrantemente lo establecido en el Art 5°
antes sefialado, por cuanto esta norma no excluye los tres (3) dias teletrabajables en la
modalidad suplementaria, por tanto mediante una resolucion interna no se puede sesgar
la posibilidad que viene implicita en la norma en el sentido de que algunos servidores
publicos puedan acceder a la modalidad de teletrabajo suplementario durante tres dias
a la semana, obviamente concertando dichos dias con su jefe inmediato.

Respuesta: En primer lugar y acorde con el Decreto 050 de 2023 de la Alcaldia Mayor de
Bogota, D.C. en su articulo 3°. Politica interna de teletrabajo- Los/as Secretarios/as de
Despacho y los/as Directores/as y/o Gerentes/as de entidades descentralizadas adscritas y
vinculadas en cada uno de los sectores de la administracion del Distrito Capital, deberan
definir, adoptar y publicar de manera virtual, una politica interna de teletrabajo en la que se
regulen los términos, caracteristicas, condiciones del teletrabajo, conforme a las
necesidades y particularidades del servicio; para tal fin, expediran los actos administrativos
correspondientes, de conformidad con los pardmetros fijados en la Ley 1221 de 2008, el
Decreto Reglamentario 884 de 2012 y el presente Decreto Distrital. (Negrilla y subrayado fuera
de texto.)

Es asi como en esta linea, cada Entidad acorde con la naturaleza del servicio y las
particularidades propias de su funcionamiento y organizacion toma las decisiones en relacion
al teletrabajo. Asi se pudo ver por ejemplo, en la dltima informacién compartida en el Comité
sectorial de Gestion y Desempefio? en el que se presentaron los resultados del indicador del
Programa de Teletrabajo Distrital 2019-2030 en el que para el 2024, se mostré una
disminucién de teletrabajadores debido a factores como directrices de los nuevos jefes hacia
la presencialidad, la movilidad por resultados de los concursos de mérito en la Nacion y otras
situaciones como los retiros por reconocimiento de pension.

Asi mismo en el articulo 4° del Decreto 050 de 2023. Contenido minimo de la politica interna
de teletrabajo. La politica interna de teletrabajo debera cumplir con el contenido minimo
definido en el articulo 2.2.1.5.18. del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1227 de 2022 y sera revisada y actualizada sistematicamente conforme se desarrolle
las fases de la Politica Publica de Fomento e Implementacion del teletrabajo, sefaladas en el
Anexo 2 de la Resolucion 3192 de 2022 del Ministerio del Trabajo. Ademas, debera
contemplar las etapas y procedimiento del modelo de teletrabajo, citados en el Capitulo Il del
Decreto en referencia.

En relacion con los actos administrativos emitidos, la norma en cita sefiala que deberan
contemplar los siguientes lineamientos:

“(...)

2. Principio de voluntariedad, establecido en el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008. El
teletrabajo no se constituye como un derecho adguirido por parte de los servidores a
ser _teletrabajadores y prima la necesidad de servicio y operatividad de la entidad u
organismo distrital sobre esta modalidad laboral. (Negrilla y subrayado fuera de texto).

2 Sesion No. 3 del 30 de Septiembre de 2024.
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De otra parte, en el articulo 5°. Modalidades de teletrabajo. Las modalidades de teletrabajo a
implementar en los organismos y entidades del Distrito Capital son las definidas en el articulo
2° de la Ley 1221 de 2008, sobre las cuales siempre prevalecera la misionalidad y la
correcta prestacion del servicio. En ellas, se requiere flexibilidad organizacional y a la vez
responsabilidad, confianza, control, disciplina y orientacion a resultados por parte del
teletrabajador y de las entidades y organismos distritales. Las caracteristicas que definen cada
una de las modalidades son: (Negrilla y subrayado fuera de texto).

a. Teletrabajadores en modalidad suplementaria: Son aquellos que laboran dos (2) o tres (3)
dias ala semana en su propio domicilio o un lugar autorizado y el resto de los dias en las
instalaciones de las entidades u organismos distritales. De acuerdo con el articulo 2.2.1.5.22
del Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo 2° del Decreto 1227(sic) de 2022, la
entidad u organismo _distrital podra de mutuo acuerdo, determinar los dias de
presencialidad v teletrabajo que podran ser fijos o variables. (Negrilla y subrayado fuera
de texto).

(.)"

De lo anterior se extrae que lo que es objeto de concertacion entre el empleado y el empleador
son los dias de la semana en los cuales se accedera a la modalidad, no el nimero de dias
teletrabajables que conforme a lo sefialado en la norma podran ser dos (2) o tres (3) decisién
que se enmarca en el principio de voluntariedad y autonomia administrativa, acorde con las
necesidades y particularidades de la entidad.

En este sentido, y como quiera que el teletrabajo como modalidad laboral comporta como
principios para su implementacion la duracion, la terminacion y la voluntariedad, es importante
reafirmar que la realizacién de las funciones por parte del empleado bajo dicha modalidad
sera el resultado de la suma de las voluntades de la administracion y del empleado. En este
sentido, correspondera a éste Ultimo acogerse a las condiciones segun la reglamentacion
dispuesta por la administracion, a quien le compete establecer los términos de la politica
interna, se insiste, de conformidad con las necesidades del servicio y particularidades de la
entidad.

Asi mismo, vale resaltar que con la actualizacion de la politica interna de teletrabajo en la SDH
se busco asegurar la disminucion de las condiciones para acceder a la modalidad, permitiendo
mayor flexibilidad en el tiempo para adecuar el puesto de trabajo en el sitio de domicilio sin
que éste aspecto se convierta en una barrera para iniciar la modalidad, asi como la supresion
de mdltiples pasos dentro del procedimiento que requerian mayor tiempo para adoptar
finalmente el acto administrativo que autorizaba el teletrabajo a los servidores. Es asi como
queda claro que cada una de las iniciativas incorporadas en la actualizacion de la politica
incluidas en la Resolucién SDH-000231 del 3 de septiembre de 2024 tienen como propdsito
principal facilitar el acceso y asegurar el cumplimiento de la prestacion del servicio de la
entidad.

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 i
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 Seorern e P




BOGOT/\

De lo anterior se desvirtia también su afirmacién de presunto incumplimiento flagrante a lo
establecido en el articulo 5° del Decreto 050 de 2023, teniendo en cuenta que no existe
disposicion legal o reglamentaria alguna que obligue de manera taxativa a las entidades
publicas conceder tres (3) dias de teletrabajo a sus empleados, dado que ello estard
condicionado a multiples y diferentes criterios de analisis como la necesidad, resultados,
caracteristicas del servicio y operatividad propios de cada una de las entidades.

Incumplimiento ala Circular Externa 007 de 2023 expedida por el DAFP: Al restringir
a dos dias a la semana la jornada teletrabajable, no se est4d promoviendo e
implementando las diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de las y los servidores publicos de la SDH y por el contrario se esta
limitando el ejercicio de dichas estrategias.

Respuesta: Es importante resaltar que generar estrategias para el equilibrio entre la vida
personal, familiar y laboral de los servidores publicos, no dependen exclusivamente de la
adopcion de una politica de teletrabajo, por el contrario, son un conjunto de iniciativas que en
coherencia con el cumplimiento de la prestacion efectiva del servicio buscan promover la
conciliacion de la vida laboral y familiar sin menoscabar el desempefio institucional. En este
sentido, la SDH viene desplegando diferentes iniciativas como el viernes feliz que es una tarde
de permiso, el dia de la familia que corresponde a un dia de permiso en el segundo semestre
del afio que pueden disfrutar en tiempo para compartir con su familia, el dia de cumpleafos
que corresponde a un dia de permiso, entre muchos otros, que son utilizados por el 89% de
las personas de la planta de personal.

Asi mismo, esta entidad a través de las politicas internas de Bienestar y Salario emocional
continda promoviendo e implementando diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral de las y los servidores publicos desde un enfoque de género,
asi como desarrolla condiciones y entornos laborales seguros y libres de violencia para el
desarrollo profesional y la transformacion social, las cuales se encuentran reglamentadas en
la Resolucion SDH 329 de 2022 y su anexo técnico, acciones que se complementan entre
otras a las diferentes modalidades de horarios flexibles implementados en la Entidad a
través de las resoluciones Resoluciones SDH-000459 de 2022 — SDH000301 de 2023 de los
cuales se benefician todos aquellos servidores que lo soliciten y cumplan con los requisitos
establecidos en la norma, con lo cual claramente se contribuye al logro del equilibrio entre la
vida personal, familiar y laboral.

Asi las cosas, mediante la Resolucién 231 del 2024, la SDH cumple a cabalidad con los
lineamientos de la Circular Externa 007 de 2023 expedida por el Departamento Administrativo
de la Funcioén Publica, la cual establece como lineamiento general a las Entidades Publicas
que se adopte y fortalezca la implementacion de esta modalidad de trabajo que sumado a lo
ya explicado en lineas anteriores, hace posible el teletrabajo en la SDH mediante el uso de
las Tecnoldgicas de la Informacion y las Comunicaciones - TIC - para desarrollar las funciones,
sin requerir su presencia fisica en la sede de trabajo, gozando de igualdad de trato y
condiciones laborales de quienes laboran presencialmente.
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Incumplimiento a la Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota:

No se da cabal cumplimiento a los principios de progresividad laboral y la prohibicién de
regresividad de los Acuerdos Laborales suscritos ya que como se demuestra mas
adelante la Entidad esté incumpliendo acuerdos de afios anteriores asi:

Incumplimiento de Acuerdos Laborales: De otro lado, los acuerdos firmados
materializados en el acta final se deberan elevar a la categoria de acto administrativo
frente a lo cual la Ley 1437 de 2011, sefala:

“ARTICULO 146. Cumplimiento de normas con fuerza material de ley o de actos
administrativos. Toda persona podra acudir ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo, previa constitucion de renuencia, para hacer efectivo el cumplimiento de
cualesquiera normas aplicables con fuerza material de ley o actos administrativos.”

Asi mismo, los acuerdos suscritos entre la Administracion y los representantes de las
organizaciones sindicales de los empleados publicos deberan ser cumplidos en los
precisos términos en que fueron firmados en concordancia con lo expuesto en Concepto
243231 de 2021 del DAFP, en el que se establecié que “los acuerdos suscritos entre la
Administracion y los representantes de las organizaciones sindicales de los empleados
publicos deberan ser cumplidos en los precisos términos en que fueron firmados”

Acuerdo Laboral de 2022: Alli la Secretaria Distrital de Hacienda se comprometio a
continuar implementando la politica publica integral del TELETRABAJO vy, nunca se
acordd que para continuar tal implementacién se eliminarian beneficios que ya venian
disfrutando los trabajadores de la Entidad, como es el caso de poder acceder, tener y
mantener tres dias de teletrabajo, ya que en los transcrito apartes del acuerdo en
paginas anteriores del presente oficio, NUNCA se condicion6 el ampliar el cupo de
teletrabajadores a cambio de suprimir un dia a la semana como teletrabajable.

Adicionalmente en el citado Acuerdo, se establecié que los beneficios obtenidos por la
conquista laboral tendrian vigencia hacia el futuro y solo podrian ser modificados por las
partes mediante otro acuerdo. Este pacto no se cumplié al expedir la Res. SDH-000231
de 2024 pues se modificé la politica del teletrabajo violando los principios de
progresividad laboral y la prohibicion de regresividad de los Acuerdos Laborales
suscritos.

Respuesta: La SDH durante la vigencia del acuerdo colectivo de 2022 adelant6 las mesas de
seguimiento a los acuerdos laborales con los delegados de la administracion y de las
organizaciones sindicales firmantes, en las cuales se adelantaron las verificaciones
pertinentes frente al cumplimiento de los puntos acordados durante la negociacion colectiva.
Ahora bien, es importante aclarar que los puntos acordados en relacién con teletrabajo fueron
el 57 y 58, los cuales se encuentran consolidados en el acta del acuerdo laboral colectivo
2022, cuenta de ello se evidencia en el acta de seguimiento No. 4 del 23 de septiembre de
2022, que da cuenta del cumplimiento a lo acordado, la cual se anexa a esta respuesta, asi:
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Z1.08. 2032 « Se expicit la Resolucion SOH-000292 del 08 de

57 (461 384} La Secretarts Distrital de Hacienda continuard agosio del 2022 y se definid o Plan de Trabajo para la
Jmplementando la poliica publica inlegral del TELETRARAID, fundada en las Jlapicacion de esta modalidad en @ enlidad

dispasiciones |egales vigenies.

3,068, 202 « e acuerdo con o cronograma establecido, se
identificd & reporie de cargos telsirabajables para la ampliacidn
e |a demanda y la parlicipacian 2n la aplcacidn de asta
modalidad en ka entidad, de acuerdo con &l cronograma y o
procedimienbo previsio. Se realed presentacoon del avance a

indos oz servidores pablicos de |a enfidad en la prmera
SEMana de seplemore.

58 (362 /365 La Secretari Disirital de Hacianda, a partic de 3 frma dal
Joresenie acuerdo, amipliard &f cupo de isletrabajadores de acuenrdo con la

demanda, procurando supsrar [a meta propussta en el “Pacio distital para =
teletrabajo con enfogue diferencial del 2021° y demas normas concordanies.

G SUgETE por pare O i35 onganizacianes sndcales sacar uny
pieza comurcalva que inchuya =l istads de personas por cada
grupo asiabecioo para & clorgamienio det beelrabao.

Asi mismo es importante hacer claridad frente al punto 6.6 Vigencia, el cual quedé pactado
de la siguiente manera:

“92. (6.6.1) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y
solo podran ser modificados por las partes mediante otro acuerdo.

La vigencia del presente acuerdo va hasta el 30 de enero de 2023 de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1631 de 2021.”

Se resalta que desde la vigencia 2021 la SDH suscribio el “Pacto por el Teletrabajo Distrital
con enfoque diferencial”, el cual abridé el camino al acuerdo de intencidn que suscribieron las
entidades y organismos distritales, generando un marco de cooperacion que impulsara la
estrategia de implementacion del modelo laboral para los/as servidores/as distritales,
contribuyendo de esta forma al cumplimiento de la meta de Gobierno esto es, 5.400
teletrabajadores en 2024. Segun los compromisos de meta previamente concertados, los
avances de la SDH habian sido los siguientes:

ENTIDAD 2021 2022 2023 2024
Meta 75 150 225 300
Secretaria Distrital de Hacienda 75 752 956 744%*

** para la vigencia 2024 a corte del 30 de agosto, se tienen 744 Teletrabajadores, sin
embargo, con la Implementacién de las medidas incluidas en la resolucion SDH-000231 de
2024 se tiene proyectado un escenario total de 1165 servidores con posibilidad de acceso
a esta modalidad.
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Acorde con lo anterior y la informacién incluida en la primera respuesta del presente escrito,
reiteramos lo relacionado con la vigencia de los acuerdos colectivos suscritos entre la
Administracion y los sindicatos de los empleados publicos desarrollado en el concepto 243231
de 2021 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

De otra parte, se reitera lo definido en el Decreto 050 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
D.C. en su articulo 4°. Contenido minimo de la politica interna de teletrabajo. La politica interna
de teletrabajo debera cumplir con el contenido minimo definido en el articulo 2.2.1.5.18. del
Decreto 1072 de 2015 adicionado por el articulo 2 del Decreto 1227 de 2022 y sera revisada
y actualizada sisteméticamente conforme se desarrolle las fases de la Politica Publica de
Fomento e Implementacion del teletrabajo, sefialadas en el Anexo 2 de la Resolucion 3192
de 2022 del Ministerio del Trabajo. Ademas, debera contemplar las etapas y procedimiento
del modelo de teletrabajo, citados en el Capitulo Il del Decreto en referencia.

Los actos administrativos emitidos deberan contemplar los siguientes lineamientos:

(...)

2. Principio de voluntariedad, establecido en el articulo 6° de la Ley 1221 de 2008. El
teletrabajo no se constituye como un derecho adguirido por parte de los servidores a
ser _teletrabajadores y prima la necesidad de servicio y operatividad de la entidad u
organismo distrital sobre esta modalidad laboral. Negrilla y subrayado fuera de texto.

Por lo anterior, no es aceptable su aseveracion al afirmar que la SDH no puede o debe cumplir
con lo establecido en la normatividad frente a la ejecucién, seguimiento y mejora de acciones
para la implementacion del teletrabajo, condiciones propias de la naturaleza de esta
modalidad de organizacion laboral y competencia de la administracién, asi como tampoco es
dable aceptar que la entidad no pueda modificar las condiciones de su politica de teletrabajo
porque no fue acordado previamente en las mesas de negociacion dado que los criterios
basicos para la implementacion de esta politica estan orientados en las necesidades,
particularidades del servicio, asi como en el monitoreo y evaluacién perioddica de los resultados
para identificar su impacto en el desempefio institucional.

Acuerdo Laboral de 2023: En este Acuerdo, la SDH se comprometié a emitir el acto
administrativo mediante el cual, adopta e implementa la politica interna del
TELETRABAJO, previa consulta a las organizaciones sindicales para que presenten sus
observaciones y sean valoradas previa a su expedicion. Dicha consulta NUNCA se
efectud antes de expedir la resolucion objeto de reproche ya que no se cité a una Mesa
de Trabajo a las organizaciones firmantes del Acuerdo del afio 2023 sino que
simplemente la Administracion emiti6 su acto administrativo, contraviniendo lo ya
acordado en el afio 2023 respecto a dicha consulta.

Y también sefiala dicho Acuerdo que la SDH adelantaria seguimientos trimestrales
sobre la implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar
aspectos favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias, se entiende
gue dichos seguimientos deben ser con la participacion de TODOS los funcionarios de
la Entidad y no como se indica en la parte motiva de Res. SDH-000231 de 2024, que “
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. .se aplicd un instrumento de medicion para establecer la percepcion del Teletrabajo y
se adelantaron mesas técnicas para identificar las fortalezas y oportunidades de mejora
en relacién con esta modalidad de organizacion laboral.”, valga la pena sefialar que tal
instrumento no fue aplicado a todos los servidores publicos de la entidad sino como alli
se indica, solamente con los jefes de area, siendo asi un simple muestreo y excluyendo
a los sindicatos actuantes en la SDH incumpliendo de esta manera el Acuerdo 2023,
respecto a la participacion de las organizaciones sindicales en el proceso previo a la
modificacion de la Politica de Teletrabajo de la entidad.

En el aparte de la Vigencia, se sefialé6 como en los acuerdos antes resefiados también
que “(...) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro
y solo podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo.”

De este modo, se observa un claro incumplimiento a lo pactado pues se expidié un
nuevo acto administrativo que modifica la Politica de Teletrabajo en la entidad.

Respuesta: En relacion con su afirmacion en el item 1 se dio respuesta a lo relacionado con
el cumplimiento del punto 43 del acuerdo laboral colectivo para la vigencia 2023.

Ahora bien, en lo relacionado a los ejercicios de seguimiento sobre la implementacién del
teletrabajo en la entidad, plasmado en el punto 44 del acuerdo de negociacion colectiva el
cual quedd acorado de la siguiente manera:

44. (3.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes a
la firma del presente acuerdo, adelantard seguimientos trimestrales sobre la
implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar aspectos
favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias.

Es de precisar, que la SDH una vez adopté la politica de teletrabajo mediante la Resolucion
SDH 386 del 05 de octubre de octubre de 2023, a través del Comité Coordinador del
Teletrabajo, desarroll6 los seguimientos a la implementacién de la politica dada su
competencia. Asi mismo, esta entidad particip6 en la mediciones que adelanta la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, para conocer la percepcién de los teletrabajadores
a través de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional, quien aplicé el instrumento de
percepcion dirigido a los/as servidores/as publicos/as, que son teletrabajadores, con el
objetivo de identificar como ha sido su experiencia en el desarrollo de esta modalidad laboral,
permitiendo identificar oportunidades de mejora y mecanismos de optimizacién en cuanto a la
gestion publica distrital.

Finalmente, no es aceptable su interpretacion del punto acordado en lo relacionado con la
participacion de todos los funcionarios de la entidad en primer lugar porque no fue asi definido
o acordado el punto 44 en el acuerdo laboral colectivo de 2023 y la entidad como ya fue
mencionado en este escrito cuenta con los canales de seguimiento institucional acorde a la
competencia otorgada en sus actos de creacion.
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Acuerdo 2024: En relacion al item en el que se acordaron las Condiciones Sindicales,
se garantizan los principios de progresividad, continuidad y no regresividad de los
acuerdos laborales firmados, lo que se vié estd incumpliendo la SDH por lo antes
expuesto.

De otro lado se acordd que las condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta
los principios de racionalidad y proporcionalidad, y que solo podran ser modificadas por
las partes firmantes. Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el
principio constitucional de favorabilidad y con la emision de la ya sefialada Res. SDH-
000231 de 2024, se violan los referidos principios no siendo racional ni proporcional, ni
tampoco cumpliendo el principio de favorabilidad que debe regir en las relaciones
laborales toda vez que al suprimir la opcion de tener tres dias de teletrabajo se torna
irracional, desproporcionado y desfavorable para los servidores publicos de la entidad
tener el beneficio de so6lo dos dias de teletrabajo.

Al igual que en Acuerdos pactados anteriormente, frente a las condiciones Sindicales,
la SDH, garantizard los principios de progresividad, continuidad y no regresividad de los
acuerdos laborales firmados; de la misma forma con un acto administrativo como el
expedido, se convierten los Acuerdos firmados entre las partes en regresivos en
detrimento de la calidad de vida y bienestar de los trabajadores.

Respuesta: Adicional a lo ya escrito, la Jurisprudencia y especificamente la corte
constitucional en relacién con el tema de la progresividad y no regresividad, ha sefialado?:

2.1. El principio de progresividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales (DESC) y
la prohibicion concomitante de la regresividad de éstos derechos se encuentra consagrado en
el articulo 48 de la C.P que establece que, “El Estado, con la participacion de los particulares,
ampliard progresivamente la cobertura de la seguridad social...” “

(..

2.6. En cuanto a la recepcion de dicho principio en la jurisprudencia constitucional se debe
citar en primer lugar la Sentencia SU-225 de 1997[124] que establece que la progresividad
de los derechos sociales hace referencia al reconocimiento de prestaciones mayores y
superiores de cada uno de éstos derechos e implica que una vez alcanzado un determinado
nivel de proteccién no se puede retroceder frente al nivel de proteccion al que se ha llegado
0 conseguido. Igualmente se ha acogido dentro de la jurisprudencia de la Corte la
interpretacion del principio de no regresividad que han dado los organismos internacionales
en el sentido de que el mandato de progresividad de los DESC no excusa al Estado del
cumplimiento del deber de que con el méximo de los recursos disponibles se provea por la
cobertura universal de los contenidos de éstos derechos[125].

2.7. Del mismo modo la jurisprudencia constitucional estableci6 que el mandato de
progresividad implica que una vez alcanzado un determinado nivel de proteccién de un

3 Sentencia C-228/11- Referencia: expediente D-8216
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derecho social existe prima facie la presuncion de inconstitucionalidad de todo retroceso y
la necesidad de realizar un juicio de constitucionalidad mas severo en el caso de que se
presenten legislaciones regresivas de éstos derechos[126]. Sobre esta presuncion de
inconstitucionalidad prima facie del retroceso en materia de derechos sociales se dijo en la
Sentencia C-038 de 2004 que,

“El mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un determinado
nivel de proteccién, la amplia libertad de configuracién del legislador en materia
de derechos sociales se ve restringida, al menos en un aspecto: todo retroceso
frente al nivel de proteccion alcanzado es constitucionalmente problematico
puesto que precisamente contradice el mandato de progresividad. Como los
Estados pueden enfrentar dificultades, que pueden hacer imposible el
mantenimiento de un grado de proteccion que habia sido alcanzado, es obvio
que la prohibicion de los retrocesos no puede ser absoluta sino que debe ser
entendida como una prohibicion prima facie. Esto significa que, como esta
Corte ya lo habia sefialado, un retroceso debe presumirse en principio
inconstitucional, pero puede ser justificable, y por ello esta sometido a un
control judicial méas severo. Para que pueda ser constitucional, las autoridades
tienen que demostrar que existen imperiosas razones que hacen necesario ese
paso regresivo en el desarrollo de un derecho social”.

2.8. Igualmente en la Sentencia C-038 de 2004[127] se empez0 a sentar las bases de un
“test de no regresividad”, para que el control de constitucionalidad sea mas estricto[128].
En dicha Sentencia la Corte establecié que cuando se constata la regresividad de un
derecho de pensiones a través de una reforma, se debe estudiar (i) si con la reforma no se
desconocieron derechos adquiridos; (ii) si se respetaron con la reforma los principios
constitucionales del trabajo;[129] v (iii) si las reformas se encuentran justificadas conforme
al principio de proporcionalidad y razonabilidad.

2.9. Del mismo modo se debe resaltar que el test de proporcionalidad en materia de
regresividad de los derechos sociales ha utilizado los tres pasos que se plantean en el juicio
de igualdad, es decir el principio de idoneidad que consiste en verificar si la medida regresiva
tiene un fin constitucionalmente legitimo y un presupuesto constitucional que la justifique, en
segundo lugar el presupuesto de la necesidad en donde se valora si de todas las medidas
posibles, la que escogio el legislador es la menos regresiva, hasta llegar hasta al Gltimo paso
del test de verificar la proporcionalidad en sentido estricto que consiste en confrontar el
principio de no regresividad con otros principios constitucionales como la garantia de
sostenibilidad del sistema o los principios de universalidad, solidaridad y eficiencia cuando se
trata de valorar el sistema de seguridad social, para establecer si en el caso concreto se
presenta un mayor menoscabo del principio de progresividad frente al principio constitucional
que se enfrenta a éste. Asi por ejemplo en la Sentencia C-038 de 2004 se dijo que si se utiliza
como presupuesto de justificacion de la regresividad de un derecho social el fomento del
empleo se debe constatar, “(i) que las medidas no fueron tomadas inopinadamente sino que
se basaron en un estudio cuidadoso, y (ii) que el Congreso analiz6 otras alternativas, pero
considerd que no existian otras igualmente eficaces que fueran menos lesivas, en términos
de la proteccién del derecho al trabajo. Y (iii) finalmente debe el juez constitucional verificar
que la medida no sea desproporcionada en estricto sentido, esto es, que el retroceso en la

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N2 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 i
PBX: +57(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

NIT 899.999.061-9 rr———————



https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/c-228-11.htm#_ftn126
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/c-228-11.htm#_ftn127
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/c-228-11.htm#_ftn128
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2011/c-228-11.htm#_ftn129

BOGOT/\

proteccién del derecho al trabajo no aparezca excesivo frente a los logros en términos de
fomento del empleo”.

...y

En el contexto del teletrabajo, la Ley 1221 de 2008, el Decreto 0884 de 2012 y Decreto 1227
de 2022, define y regula el Teletrabajo como una forma de organizacion laboral, que consiste
en el desempefio de actividades remuneradas o prestacién de servicios a terceros utilizando
como soporte las tecnologias de la informacion y la comunicacién — TIC para el contacto entre
el trabajador y la empresa, sin requerirse la presencia fisica del trabajador en un sitio
especifico de trabajo.

Frente a la definiciébn anterior, y al ser el teletrabajo una forma de organizacién laboral no
constituye un derecho adquirido , ya que tiene como principio la voluntariedad y como facultad
la reversibilidad, entendiéndose la voluntariedad como el acuerdo de las voluntades de la
entidad y el servidor y la reversibilidad entendida por una parte como la facultad que le asiste
a la entidad para dar por terminado el teletrabajo conforme a las causales establecidas en el
reglamento y por otra, la del servidor de desistir o renunciar al mismo.

Partiendo que el teletrabajo es una modalidad de organizacién laboral, que no se convierte
un derecho adquirido como lo define el articulo 6 de la Ley 1221 de 2008, al no alcanzar la
condicibn de estable, duradero e indefinido, la administracion puede modificar su
reglamentaciéon y bajo esta perspectiva ajustar el nimero de dias teletrabajables lo que no
constituye una violacion a los derechos de los servidores, por el contrario, se sigue
garantizando esta modalidad, bajo los principios de proporcionalidad y necesidad con todas
las garantias laborales, sindicales y de seguridad social previstas en las normas que lo
desarrollan desde la Ley 1221 de 2008.

Para finalizar, es pertinente reiterar que la SDH con la actualizacién de la politica interna de
teletrabajo busco fortalecer la accesibilidad a todos los servidores publicos cuyos cargos
fueran teletrabajables a esta modalidad de organizacién laboral, las modificaciones
adelantadas se realizaron bajo criterios objetivos producto del andlisis de los resultados de
diferentes fuentes de informacién que permitieron generar condiciones equitativas, que
privilegiara a toda la poblacion pasando de un total de 744 servidores con teletrabajo con corte
a 30 de agosto, a una poblacién objeto que tienen la posibilidad para acceder de 1165
servidores, generando estandarizacién en las condiciones donde la viabilidad de acceso no
esta condicionada a la decision de los jefes directos, sino a las caracteristicas del empleo,
disminuyendo asi la subjetividad en la autorizacion para vincularse a esta modalidad, como
se resume en el siguiente cuadro:

Criterios Resolucién SDH-000386 de Resoluciéon SDH-000231 de Fortalecimiento
octubre 2023 septiembre 2024

Objeto y Adoptar la Politica Interna de Actualizar y adoptar el teletrabajo Se extiende el teletrabajo

ambito de Teletrabajo en la Secretaria Distrital en la Secretaria Distrital de suplementario a todos los

aplicacion: de Hacienda para los servidores que = Hacienda, extendiendo la (las) servidores(as)
cumplan con las condiciones autorizacion de teletrabajo publicos (as) de la
establecidas en la resolucién y se suplementario a todos los Entidad cuyos empleos
autorice el teletrabajo suplementario servidores publicos que los son identificados como
a través de resolucion interna y firma = soliciten y sus empleos sean teletrabajables. Se
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del respectivo acuerdo de
voluntariedad por funcionario

Empleos No son susceptibles de teletrabajo
Teletrabajables | aquellos cargos que se fundamentan
y no en la prestacion presencial del

servicio, como los conductores,
personal de mantenimiento o
manipulacion de archivo fisico,
atencion de usuarios en la que es
indispensable el contacto
permanente y directo con la
ciudadania y los contribuyentes y
aquellos que tengan funciones como
las que se indican a continuacion:

teletrabajables

- Atender y orientar técnicamente a
los contribuyentes en los puntos de
contacto presencial y no presencial,
respecto de requerimientos de
caracter general y/o especifico con el
fin de satisfacer sus necesidades de
informacion tributaria de acuerdo con
los lineamientos establecidos y las
instrucciones impartidas.

- Brindar atencién presencial,
telefénica y/o escrita a los
contribuyentes dentro del curso de
los tramites que adelante la
Direccion de Impuestos garantizando
el derecho a la informacion,
respetando los términos legales y
con apego a la normativa y doctrina

vigentes.
Modalidades Teletrabajo suplementario hasta 3
Teletrabajo dias. Requiere visto buen por parte

del jefe inmediato y autorizacién del
Comité Coordinador del Teletrabajo
y firma del acuerdo de voluntariedad.

Teletrabajo Auténomo. Requiere
recomendacion médica y
autorizacion del Comité
Coordinador del Teletrabajo.
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identificados como teletrabajables,
el teletrabajo se autoriza a través
del diligenciamiento y firma del
acuerdo de voluntariedad por
funcionario

Los empleos aplicables para
teletrabajo son aquellos cuyas
funciones se pueden desarrollar
fuera de las instalaciones de la
Entidad ya sea de manera
permanente o alternativa, bajo
criterios de presencialidad y
virtualidad, durante la jornada
laboral a través de herramientas
TIC. En atencion a la misionalidad
técnica de la Secretaria Distrital de
Hacienda y el aseguramiento de la
prestacion efectiva del servicio
presencial, la modalidad de
teletrabajo no sera aplicable para
los empleos con funciones en los
gue es indispensable el contacto
permanente y directo con los
usuarios internos y externos y/o
gue ameriten ser desempefiados
de forma presencial en las
instalaciones de la Entidad.

Teletrabajo suplementario por 2
dias. Requiere acuerdo de
voluntariedad firmado por el
teletrabajador, jefe directo y
subdireccién del talento humano.

Teletrabajo Auténomo. Requiere
recomendaciéon medica,
autorizacion por el Equipo Técnico
de Apoyo al Teletrabajo y acuerdo
de voluntariedad firmado por el
teletrabajador, jefe directo y
subdireccion del talento humano.

Teletrabajo Movil: para casos
especiales y particulares. Requiere
autorizacion por el Equipo Técnico
de Apoyo al Teletrabajo y acuerdo
de voluntariedad firmado por el
teletrabajador, jefe directo y
subdireccion del talento humano.

autoriza el teletrabajo
suplementario a través del
diligenciamiento y firma
del acuerdo de
voluntariedad.

La Entidad amplio el
nimero de cargos
establecidos como
teletrabajables,
vinculando dependencias
que atienden a
contribuyentes como la
Oficina de Gestién de
Servicio de la Direccion de
Impuestos y la Oficina de
Gestion del servicio y
notificaciones de la
Direccion de cobro.

Se adiciona la modalidad
de teletrabajo movil, para
casos especiales y
particulares debidamente
soportados y autorizados
por el Equipo Técnico de
apoyo al Teletrabajo.

Se agiliza el proceso de
autorizacion al teletrabajo
suplementario, ya no
requiere esperar fechas
especificas de postulacion
a convocatorias, ni pasar
por el Equipo Técnico de
ayuda al teletrabajo para
su autorizacién, tampoco
esperar a tener resolucion
de autorizacion por cada
teletrabajador. Solo con la
comunicacion al jefe
directo, inscribirse al
programa de teletrabajo
con el Equipo de SSTy
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Identificacion de cargos
susceptibles para teletrabajar.

Publicacion y postulacion a la
convocatoria en las fechas
establecidas.

Recepcion, revision o
verificacion de requisitos y
clasificacion de las solicitudes de
vinculacion a la modalidad de
Teletrabajo.

Consolidacion del listado de
postulados para iniciar la etapa
de verificacion de requisitos.

Valoracion de competencias
psicosociales

Envio del acuerdo de
voluntariedad para su
diligenciamiento y firma de los
postulados a teletrabajo y sus
jefes directos.

Diligenciamiento y firma del
acuerdo de voluntariedad por
parte del servidor postulado y de
su jefe directo.

Autorizacion de teletrabajo
suplementario y autbnomo. El
Comité Coordinador del Trabajo
confirmara el listado de
servidores publicos a quienes se
les autorizara la modalidad de
teletrabajo.

Proyeccion y firma de la
Resolucion de autorizacién de
teletrabajo para los servidores
autorizados

Comunicacion de la Resolucién
de autorizacion de teletrabajo
suplementario o auténomo para
confirmar el inicio de la
modalidad.

El servidor publico que desee
ser teletrabajador
suplementario debe consultar
en la intranet el listado de
cargos No teletrabajables, con
el fin de validar la posibilidad
de inscripcion.

Si el cargo del servidor es
teletrabajable, este debe
manifestar a su jefe directoy a
seguridad y salud en el trabajo
su interés de ser autorizado
como teletrabajador
suplementario en la Entidad.

Al recibir la comunicacion de
interés de ser teletrabajador,
se le enviara a cada
funcionario el formulario virtual
de inscripcion.

A continuacion, se revisara la
informacién suministrada, para
luego enviar el modelo de
Acuerdo de Voluntariedad
suplementario, que el
funcionario debe diligenciar y
hacer firmar por el y su jefe
directo.

Hacer llegar el acuerdo de
voluntariedad firmado por las
partes a la Subdireccion del
Talento Humano para contar
con la firma que autoriza el
inicio de la modalidad de
teletrabajo.

Comunicacion de los acuerdos
de voluntariedad con la firma
de la Subdireccién del Talento
Humano que autoriza el inicio
de esta modalidad Laboral.

diligenciar y firmar el
acuerdo de voluntariedad
puede acceder.

El procedimiento de
autorizacion al teletrabajo
es mas rapido, facil y agil
de autorizar.

Dentro del proceso de
validacion de condiciones
fisicas, ergondmicas y
locativas del puesto de
trabajo de las personas
gue solicitaron la
modalidad de teletrabajo
suplementario; en caso de
requerir algun tipo de
adecuacion especial, el
teletrabajador contara con
30 dias calendario, para
solucionar, mejorar y
cumplir con las
condiciones del puesto de
trabajo para continuar con
su modalidad de
teletrabajo ya autorizada.

Para finalizar, la Politica Interna de teletrabajo busco proteger las condiciones del teletrabajo
autbnomo para aquellos servidores que cuentan con recomendaciones médicas, asegurando
cinco (5) dias de teletrabajo en casa y unificé a (dos) 2 dias de teletrabajo vy tres (3) dias
presenciales en sede, 245 servidores publicos que representan el 33% del total de los
teletrabajadores suplementarios, asegurando de esta manera la implementacion, promocion
y continuidad del teletrabajo en la entidad, definiendo mecanismos que optimizan el desarrollo
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de las actividades laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como la eficiencia en
pro de la ciudadania, conforme a la normativa vigente.
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Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Circular Externa 007 de 2023 Departamento Administrativo de
la Funcion Puablica

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

CIRCULAR EXTERNA 007 DE 2023

(Septiembre 08)

PARA: REPRESENTANTES LEGALES DE LOS ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA RAMA
EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

DE: MINISTRO (E) DEL TRABAJO Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS HORARIOS FLEXIBLES, EL TELETRABAJO Y DEMAS ESTRATEGIAS CON ENFASIS EN EL
ENFOQUE DE GENERO Y LA CORRESPONSABILIDAD DEL CUIDADO

FECHA: 08 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En el marco del fortalecimiento para el didlogo social, el pasado 22 de junio de la presente vigencia el Gobierno Nacional y las organizaciones
sindicales, suscribieron el Acuerdo Nacional Estatal 2023 en el que se pacté, entre otros puntos, lo previsto en el Acuerdo No. 4.15
correspondiente a los puntos C720, P53, Q715, Q718, Q736, Q738, que establece: “El gobierno nacional a través del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica expedira un acto administrativo para dar lineamientos frente a la implementacién del horario flexible, el
teletrabajo y demds estrategias que se estan impulsando y hagan énfasis en el enfoque de género y la corresponsabilidad del cuidado”, y en el
Acuerdo No. 6.7 correspondiente al punto T53 que indica: “.....Asi mismo, se expedird un acto administrativo por parte de Funcién Publica y
MinTrabajo promoviendo el Teletrabajo y los horarios flexibles en las entidades publicas”.

En virtud de lo anterior, se solicita a las entidades publicas acatar las siguientes medidas que contribuirén a la implementacién de los horarios
flexibles, el teletrabajo y demds estrategias con enfoque de género y la corresponsabilidad del cuidado en el marco del fortalecimiento del
empleo publico:

1. Medidas para incentivar y fortalecer la participacién de las mujeres, asi como la promocién de entornos libres de violencia y discriminacién en
el sector publico.

En atencién a la Circular Conjunta No. 001 del 31 de marzo de 2023, relacionada con “Medidas para la prevencién y atencidn a las violencias
contra las mujeres y discriminacidn racial en el &mbito laboral del sector publico; y para fortalecer e impulsar la participacién efectiva de las
mujeres en las diferentes instancias de la administracién publica”, se les recuerda a las entidades pUblicas que deben promover las acciones
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construccién de una administracién publica incluyente, representativa y libre de violencias.

Asi mismo, es necesario solicitarles a todas(os) las y los servidores publicos de las entidades a las que se les dirige la presente Circular, la
realizacion del curso virtual de induccién y reinduccion "Prevencion y atencidn a las violencias contra las mujeres y discriminacién racial en el
ambito del trabajo de la Funcidn Publica", el cual pueden tomar a través de la plataforma del SIRECEC de la Escuela Superior de Administracion
Plblica - ESAP.

Igualmente, y de acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 01 de 2023 sobre el “Protocolo para la prevencién, atencién y medidas
de proteccién de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religién,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u orientacién sexual o discapacidad, y demds razones de discriminacién en el dmbito laboral y
contractual del sector publico”; se insta a los érganos, organismos y entidades destinatarias de la presente circular, para que adopten dicho
protocolo en cumplimiento del mandato presidencial.

2. Salas amigas de la familia lactante del entorno laboral.

El Gobierno Nacional expidié la Ley 1823 de 2017 “Por medio de la cual se adopta la estrategia salas amigas de la familia lactante del entorno
laboral en entidades publicas territoriales y empresas privadas y se dictan otras disposiciones” y la Ley 2306 de 2023 “Por medio de la cual se
promueve la proteccidn de la maternidad y la primera infancia. Se crean incentivos y normas para la construccion de dreas que

Permitan la lactancia materna en el espacio publico y se dictan otras disposiciones”, como medidas a favor de del derecho a la alimentacién,
salud y desarrollo de los nifios y nifias y el bienestar de las madres trabajadoras. En este sentido, se les recuerda a los érganos, organismos y
entidades destinatarias de la presente circular que deben disponer en sus instalaciones, espacios adecuados en donde las madres trabajadoras
puedan amamantar, asi como extraer y conservar su leche materna, siempre salvaguardando su privacidad y un entorno laboral saludable, de
conformidad con los pardmetros técnicos sefialados en la Resolucién 2423 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

3. Jornadas diferenciadas para mujeres embarazadas.

Las mujeres en estado de embarazo y después del parto, son personas de especial atencién y proteccién por parte del Estado, tal y como lo
consagra el articulo 43 de la Constitucién Politica, por lo que los jefes de los érganos, organismos y entidades destinatarias de esta circular, que
al fijar el horario de trabajo se establezca que las servidoras publicas en dicha condicién manejaran horarios flexibles especiales en virtud de las
cuales puedan salir 30 minutos antes de terminar su jornada de trabajo. De igual forma de ser requerido por parte de la servidora publica, la
entidad podréd contemplar la posibilidad de aplicar jornadas flexibles en los horarios de ingreso, salida o dias de trabajo presencial.

4. Permisos remunerados para asistir a citas médicas propias o de sus hijas y/o hijos menores de edad y/o del familiar en primer grado de
consanguinidad que se encuentre bajo su cuidado legal.

De acuerdo con lo contemplado en el articulo 37, numeral 2 de la Ley 1952 de 2019", se orienta a los 6rganos, organismos y entidades del
Estado, en el marco del ejercicio del derecho del disfrute de la seguridad social, a otorgar, a las y los servidores publicos, permisos remunerados
para asistir a sus citas médicas, asi como a las de sus hijas y/o hijos menores de edad.

5. Flexibilizacién de la jornada laboral.

Las iniciativas que se han desarrollado en favor de la conciliacién entre la vida familiar, personal y laboral de las y los servidores publicos, hacen
parte de las medidas que propenden por el bienestar y la calidad de vida del talento humano. En este sentido, la Ley 1857 de 2017, “Por medio
del cual se modifica la Ley 1361 de 2009 para adicionar y complementar las medidas de Proteccion de la Familia y se dictan otras disposiciones”
y el articulo 2.2.5.5.53 del Decreto 1083 de 2015, estdn orientadas a que las y los servidores publicos, en conjunto con sus empleadores, puedan
convenir horarios flexibles y condiciones de trabajo que les faciliten el cumplimiento de los deberes familiares a los que hace referencia el
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normativa vigente.

5. Teletrabajo como una forma de organizacién laboral, de productividad y bienestar para las y los servidores publicos.

Las realidades actuales del mundo laboral han podido constatar que el teletrabajo es una figura Util que sirve, tanto para desempefiar algunas
funciones y actividades de manera virtual por parte de las y los servidores publicos, como para la generacién de oportunidades para el
desarrollo de las entidades, y para fomentar la productividad, la motivacidn, el bienestar y el cuidado del ambiente.

En este sentido la Ley 1221 de 2008 “Por la cual se establecen normas para promover y regular el Teletrabajo y se dictan otras disposiciones”, y
el Decreto 1227 de 2022 (compilado en el Decreto 1072 de 2015), permiten organizar y establecer las relaciones laborales que conlleva esta
modalidad de trabajo en las entidades publicas.

En relacién con esta normativa, se les recuerda a los érganos, organismos y entidades destinatarias de la presente circular, adoptar y/o
fortalecer la implementacién de esta modalidad de trabajo para sus servidores publicos en donde es posible el uso de las Tecnolégicas de la
Informacién y las Comunicaciones - TIC - para desarrollar las funciones, sin requerir su presencia fisica en la sede de trabajo, gozando de
igualdad de trato y condiciones laborales de quienes laboran presencialmente.

Finalmente, se invita a los 6rganos, organismos y entidades destinatarias de la presente circular, a continuar promoviendo e implementando las
diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral de las y los servidores publicos desde un enfoque de
género, asi como desarrollar condiciones y entornos laborales seguros y libres de violencia para el desarrollo profesional y la transformacién
social.

Cordialmente,

IVAN DANIEL JARAMILLO JASSIR
MINISTRO DEL TRABAJO (E)
MINISTERIO DEL TRABAJO
CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA

DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Proyect6: Maria Rosa Aguifiada, DAFP / Maria José Martinez - DAFP

Aprobd: Francisco Camargo, Director de Empleo Publico - DAFP

Revisé: Armando Lépez, Director Juridico - DAFP

VoBo: Jesis Amado, Subdirector - DAFP
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ENTIDADES ¥ ORGANISMOS QUE CONFORMAN LA
PARA: ADMINISTRACION DEL DISTRITO CAPITAL PERTENECIENTES AL
SECTOR CENTRAL, DESCENTRALIZADO Y LOCALIDADES

DE: ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA D.C

LINEAMIENTOS PARA EL ACCESO A LA OFERTA DISTRITAL Y EL

ASUNTO: PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA DE LA
POBLACION MIGRANTE VENEZOLANA A TRAVES DEL PERMISO POR
PROTECCION TEMPORAL (PPT).

El Estatuto Temporal de Proteccion para Migrantes Venezolanos (ETPV), adoptado a través del
Decreto Nacional 216 del 1 de marzo de 2021, es un mecanismo juridico del Gobierno Nacional
dirigido a la poblacion migrante venezolana que busca disminuir la migracion irregular y proteger
su integridad, otorgdndoles un beneficio temporal de regularizacion migratoria especial, a efectos
de que puedan ejercer actividades econdmicas y una ocupacion legal en el pais integrandolos a
una vida productiva, que garantice la proteccion de los derechos humanos de la poblacion
migrante, la cual se encuentra actualmente en mayor condicion de vulnerabilidad.

De manera especifica, refiriéndose al Permiso por Proteccion Temporal -PPT, el articulo 11 del
Decreto Nacional 216 de 2021 sefiala que se trata de un documento de identificacion que autoriza
a los migrantes venezolanos a permanecer en el territorio nacional en condiciones de regularidad
migratoria especiales, y a ejercer durante su vigencia, cualquier actividad u ocupacion legal en el
pais, incluidas aquellas que se desarrollen en virtud de una vinculacioén o de contrato laboral, sin
perjuicio del cumplimiento de los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico colombiano
para el ejercicio de las actividades reguladas.

Bajo esta linea, el Gobierno Nacional ha liderado la implementacion del ETPV con la expedicion
de la Resolucion 0971 de 2021"Por la cual se implementa el Estatuto Temporal de Proteccion
para Migrantes Venezolanos adoptado por medio del Decreto 216 de 2021", de la Unidad
Administrativa Especial Migracion Colombia, la cual se llevara a cabo a través del Registro
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Unico de Migrantes Venezolanos (RUMV) y el Permiso por Proteccién Temporal (PPT). Asi
mismo dentro de las actividades que contempla el Registro Unico se encuentran, el Pre- registro
Virtual, la Caracterizacion Socioeconémica y el Registro Biométrico Presencial.

Por su parte, en lo que toca al Permiso por Protecciéon Temporal, la resolucion sefiala el proceso
para la autorizacion, expedicion, entrega, vigencia y cancelacion de este, asi como la transicion
del Permiso Especial de Permanencia (PEP), cualquiera hubiera sido en su fase de expedicion,
incluido el Permiso Especial de Permanencia para el Fomento de la Formalizacion (PEPFF).

Seguidamente, los pardgrafos 1 y 2 del articulo 14 de la Resolucion 0971 se refieren a los
servicios a los que pueden acceder los migrantes venezolanos, titulares del Permiso por
Proteccion Temporal - PPT, en los siguientes términos:

“Pardagrafo 1. El Permiso por Proteccion Temporal (PPT) siendo un documento de
identificacion, es valido para que sus titulares puedan acceder al Sistema de Seguridad
Social en Salud y Pension, contraten o suscriban productos y/o servicios con entidades
financieras sujetas a vigilancia y control de la Superintendencia Financiera, convaliden
sus titulos profesionales ante el Ministerio de Educacion, tramiten tarjetas profesionales y
para las demas situaciones donde los migrantes venezolanos requieran identificarse y
acreditar su estatus migratorio frente a instituciones del Estado y particulares, sin
perjuicio de los demas requisitos que estos tramites requieran. Asi mismo, serd un
documento valido para ingresar y salir del territorio colombiano, sin perjuicio de los
requisitos que exijan los demas paises para el ingreso a sus territorios.

Pardagrafo 2. El Permiso por Proteccion Temporal (PPT) permite el acceso, la trayectoria
v la promocion en el sistema educativo colombiano en los niveles de educacion inicial,
preescolar, basica, media y superior. Asi como la prestacion de servicios de formacion,
certificacion de competencias laborales, gestion de empleo y servicios de emprendimiento
por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).”

A su turno, la Resolucion 2289 del 13 de septiembre de 2021 de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia, adopta el formato del documento fisico denominado Permiso por
Proteccion Temporal (PPT), como documento de identificacion para los nacionales venezolanos
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que realizaron, dentro de los términos del Decreto 216 de 2021 y la Resolucion 971 de 2021, la
inscripcion en el RUMV, incluyendo las actividades establecidas como Pre-Registro Virtual, el
diligenciamiento de la Encuesta Socioeconémica y el Registro Biométrico Presencial,
acreditando el cumplimiento de los requisitos previstos en el mencionado decreto. Asi mismo,
sefiala las caracteristicas técnicas con las que cuenta este documento de identificacion fisico y
virtual, que sera valido en todo el territorio nacional.

Conforme a lo antes expuesto, el Gobierno Nacional a través de la Directiva Presidencial No. 05
de 2022 expidi6 los lineamientos sobre el PPT para migrantes venezolanos como documento
valido para acceder a la oferta institucional y tramites del Estado Colombiano e invito a todas las
entidades territoriales a acoger las directrices dispuestas, con la finalidad que se les permita a los
citados migrantes acceder a sus planes y programas.

En este sentido, Bogotd D.C. tiene una oportunidad para integrar social, cultural y
economicamente a los migrantes venezolanos, de manera que puedan aportar al desarrollo de la
ciudad, en el marco de la implementacion del ETPV y conviene sefialar que el Distrito, desde el
ano 2021 hasta el dia de hoy, sigue apoyando el proceso de regularizacién de la poblacion
proveniente de Venezuela a través de las siguientes acciones:

1) Atencion a 430.777 migrantes con el pre-registro virtual asistido en siete (7)
SuperCADES y nueve (9) CADES (con corte 31 de mayo 2022), asi como, cuatro (4)
centros de atencion de la Secretaria de Educacion Distrital, uno (1) de la Secretaria
Distrital de la Mujer y cuatro (4) de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

i) Atencion a 299.360 migrantes en su Registro Biométrico en seis (6) SuperCADES (con
corte 31 de mayo 2022).

iil) 19.754 Permisos de Proteccion Temporal — PPT, entregados en la red de atencion del
Distrito (con corte 31 de mayo 2022).

Del mismo modo, a un afio de la implementacion del Estatuto Temporal de Proteccion para
Migrantes Venezolanos -ETPV, en la instalaciéon de la Comision Intersectorial del Distrito
Capital para la Atencion e Integracion de la Poblacion Proveniente de los Flujos Migratorios
Mixtos, realizada el 29 de marzo del afio en curso, se dio la instrucciéon a todos los Secretarios,
como cabeza de sector de la Administracion Distrital y sus entidades adscritas y vinculadas, de
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incluir y admitir en sus programas, plataformas y/o sistemas de informacion el Permiso por
Proteccion Temporal -PPT- como documento valido de identificacion, con la finalidad de
facilitar el acceso a los migrantes venezolanos a la oferta distrital en las mismas condiciones que
la poblacién colombiana.

Por lo expuesto anteriormente, se emiten los siguientes lincamientos dirigidos a las entidades y
organismos publicos que conforman la Administracion del Distrito Capital pertenecientes al
sector central, descentralizado y localidades, sobre el Permiso por Proteccion Temporal (PPT),
como documento valido para que la poblaciéon migrante proveniente de Venezuela pueda acceder
a la oferta institucional, asi:

l.

Las entidades y organismos publicos de la administracion distrital pertenecientes al sector
central, descentralizado y localidades, deben adoptar las medidas necesarias y realizar los
ajustes que se requieran para admitir el PPT como documento valido de identificacion
para los migrantes venezolanos, incluyéndolo en sus sistemas de informacion y formatos
de identificacion y caracterizacion.

Las entidades y organismos publicos de la administracion distrital pertenecientes al sector
central, descentralizado y localidades, deben adoptar las medidas necesarias y realizar los
ajustes que se requieran para que el PPT, documento valido de identificacion para los
migrantes venezolanos, sea incluido como documento idoneo que permita el acceso de los
migrantes venezolanos en todos los proyectos, servicios y demas oferta institucional de la
administracion distrital, en sus modalidades de atencion, con el fin de garantizar el acceso
efectivo a servicios y procedimientos publicos, eliminando toda barrera de acceso para
esta poblacion.

Atender con caracter prioritario por parte de los funcionarios publicos y contratistas, estos
ultimos conforme a sus obligaciones contractuales, de las Oficinas de Atencion y
Servicios a la Ciudadania de las entidades publicas distritales, las citaciones que se hagan
desde el equipo asesor para asuntos migratorios del Despacho de la Alcaldesa Mayor de
Bogota D,C., para los espacios de sensibilizacion frente al proceso de regularizacion y los
asuntos migratorios de la poblacion proveniente de Venezuela, en el marco del Estatuto
Temporal de Proteccion. Lo anterior, con un enfoque de prevencion contra la xenofobia y
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la discriminacion, fortaleciendo gl rﬂeﬁ’s’ﬁje de integracion, incluyendo al migrante como
“nuevo Bogotano” y con el objetivo principal de asumir la migracion ordenada, segura y
regular como una oportunidad para el desarrollo de la ciudad.

Finalmente, y de acuerdo con los principios de colaboracién armonica, coordinacion y
articulacion sefialados en los articulos 113 y 209 de la Constitucion Politica, se invita a las demas
entidades, organismos y autoridades distritales a que acojan los lineamientos objeto de la presente
Directiva, de acuerdo con las motivaciones anteriormente expuestas.

Cordialmente,

09 SEP 2022

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ

Alcaldesa Mayor
Anexos: Acta No 001 del 29 de marzo de 2022
Wb

Elaboro: Maria José Crespo Lopez — Asesora — Equipo Asuntos Migratopios =i Alcaldia Mayor de Bogota D.C
Reviso: Ivan Mauricio Gaitédn — Asesor — Equipo Asuntos Migratorios Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Reviso: Juan Scbastian Ramirez - Asesor — Secretaria de Despachozz7 ) Alcaldia Mayor de Bogota D.C
Reviso: Paulo Emesto Realpe Mejia — Jefe Oficina Asesora Juridica - Secretaria Gcnuralt&»)- Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Revisé: Esther Pinilla Serrano- Profesional Especializado-Subsecretaria Juridica Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
Aprobd: William Mendieta - Secretario Juridico Distrital Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
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. . SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA 18.09.2024 14:04:30
Bogota, 11 de Septlembre de 2024 2024ER24216501 Fol: 1 Anex: 1
ORIGEN: UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES / MAURICIO H
MARTINEZ DELGADO
DESTINO: SUB. DE TALENTO HUMANO / INGRID MARCELA
Doctora BARRERA CORREA
, ASUNTO: DAMOS ALCANCE AL RADICADO 2024ER24195101
ANA MARIA CADENA RUIZ OBS: RADICACION VIRTUAL
a2
Secretaria a2 N RGO R

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
KR 302590 P16
radicacionhaciendabogota@shd.gov.co
amcadena@shd.gov.co

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud de cumplimiento de: Articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024,
Decreto 050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de 2023 (Septiembre 08) Para:
Representantes legales de los 6rganos, organismos y entidades del sector central y
descentralizado de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, Acuerdos Distritales
de 2022 y de 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota y las diferentes organizaciones
sindicales Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., Directiva 003 de 2022 expedida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y Acuerdos Laborales de 2022, 2023
y 2024 suscritos entre la Administracion y las organizaciones Sindicales con funcionarios
afiliados en la SDH.

Cordial saludo,

En representacion de los funcionarios de la SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA
afectados por el incumplimiento al Articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024, del
Decreto 050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de 2023, Acuerdos Distritales de
2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor de Bogota y las diferentes organizaciones
sindicales, Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota y Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos entre la Administracion
y las organizaciones Sindicales con funcionarios afiliados en la SDH, en el que esta
incurriendo la Entidad, se solicita muy respetuosamente, conforme lo dispone el articulo 8.°
de la Ley 393 del 29 de julio de 1997, de manera atenta dar cumplimiento a lo sefialado
anteriormente. Asi mismo, se requiere tramitar la presente solicitud en el término de 10
dias.

ANALISIS DEL INCUMPLIMIENTO:

1- Normas incumplidas:

udt@shd.gov.co NIT 901538904-1
CEL: 3057812630
www.udt.com.co Cra. 32 #25B - 75
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Articulo 2.2.2.4.17. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo.Las
autoridades publicas competentes daran cumplimiento al acuerdo colectivo y expediran los
respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los compromisos pactados,
a mas tardar dentro del mes siguiente a la suscripciébn del acuerdo, con respecto a las
competencias constitucionales y legales, indicando cuales autoridades, en cuéles puntos y en
cuales plazos, son las obligadas al cumplimiento del acuerdo colectivo.

En todos los actos proferidos por la autoridad publica para implementar acuerdos colectivos,
registrard en sus considerandos, que mediante dicho acto se esta dando cumplimiento al
acuerdo colectivo resultante de la negociacion colectiva e indicard las partes, la fecha y el texto
respectivo del acuerdo colectivo.

Decreto 050 de 2023 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 5°. Modalidades de teletrabajo. Las modalidades de teletrabajo a implementar en los
organismos y entidades del Distrito Capital son las definidas en el articulo 2° de la Ley 1221 de 2008,
sobre las cuales siempre prevalecera la misionalidad y la correcta prestacion del servicio. En ellas,
se requiere flexibilidad organizacional y a la vez responsabilidad, confianza, control, disciplina y
orientacion a resultados por parte del teletrabajador y de las entidades y organismos distritales. Las
caracteristicas que definen cada una de las modalidades son:

Teletrabajadores en modalidad suplementaria: Son aquellos que laboran dos (2) o tres (3) dias a la
Semana en su propio domicilio o un lugar autorizado y el resto de los dias en las instalaciones de las
entidades u organismos distritales. De acuerdo con el articulo 2.2.1.5.22 del Decreto 1072 de 2015
adicionado por el articulo 2° del Decreto 1227(sic) de 2022, la entidad u organismo distrital podrad
de mutuo _acuerdo, determinar los dias de presencialidad y teletrabajo que podran ser fijos o
variables.”

Circular Externa 007 de 2023 (Septiembre 08) Para: Representantes legales de los
organos, organismos y entidades del sector central y descentralizado de la rama ejecutiva
del orden nacional y territorial:

“ .. se invita a los 6rganos, organismos y entidades destinatarias de la presente circular, a
continuar promoviendo e implementando las diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre
la vida personal, familiar y laboral de las y los servidores publicos desde un enfoque de género,
asi como desarrollar condiciones y entornos laborales seguros y libres de violencia para el
desarrollo profesional y la transformacién social.”

Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota:
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2. PRINCIPIO PROGRESIVIDAD LABORAL Y LA PROHIBICION DE REGRESIVIDAD
DE LOS ACUERDOS LABORALES SUSCRITOS

De manera amplia, el principio de progresividad de los derechos sociales, econdmicos y
culturales (DESC) y la prohibicion concomitante de' la regresividad de estos derechos se
encuentran consagrados en el articulo 48 de la Constitucion Polftica, que establece que, “£/
Estado, corn la participacicon de los particulares, armmpliard progresivamente Ja cobertura de
fa seguridad social...”

En materia laboral se encuentra que por primera vez el principio de progresividad y no
réegrasividad o abordé la Corte Constitucional asi:

“Ern el armbito laboral y particularmente en cuanto . a la no regresividad, el fallo C-0328
de enerc 27 de 2004, M. £. Eduardo Montealegre Lynett, explictd que la disminucicn
de /[a proteccion de fos derechos de Jos trabajadores resulta problemdtica
constitucionalmente, en la Mmedida en que pueda afectar el principio de
progresfvidad, sin que ello signifique que regulaciones mas estrictas devenga, per
se, en unretroceso frente a esas garantias.

ASF, esta corporacion ha indicado gque e aswurntos laborales, Ja ¥facuftad de
configuracion del legisiador “dista de ser plena, pues no sdlo () no pueds
desconocer derechos adguiridos sino que: adermas (i) debe respetar los principios
constitucionales del trabajo v (ilf) las rmedidas deben estar justificadas, conforme al
principio de proporcionalidad” *

En suma, se encuentra que el Gobiernoc Nacional expide el Decreto 1631 de 2021, gue en
su articulo. 2°, hace referencia expresa al principio de progresividad y la regla de no
regresividad en. el marco de la negociacion colectiva, el cual adiciona el Decreto 1072 de
20185 "Por medio del cual se expide el Decreto Urnico Reglamentario del Sector Trabajo”,
senalando lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.2.4 16. Marco de ia negociacién. [.a negociacidn colectiva entre
fas entidades y orgarismos publicos y las organizaciones sindicales de empleados
poablicos se adelantara bajo el principio de progresividad y la regla de no
regresividad, err el marco de lo establecido en ef articulo 53 deé la Constitucidn
Politica v Ia jurispruderncia de fas altas cortes.

En consecuencia, se ampliard de manera gradiual la cobertura de 105 deréchos
reconocidos en negociaciones previas, sin disminuir su nivel de satisfaccion salvo
Jfustificacién acorde a fo establecido en la jurisprudencia vigente. Lo anterior de
conformidad con la capacidad econdmica e institucional.” {negrilla fuera de texto)

Por lo-anterior, las entidades y organismos distritales daran estricta aplicacion al principic de
progresividad laboral y a 12 prohibician de regresividad de los.acuerdos laborales suscritos
con las organizaciones sindicales, en los términos planteados en e} articulo 2° del Decreto
1631 del 2021, ampliando de manera gradual la cobertura de los derechos reconocidos en
negociaciones previas, conforme a la capacidad econémica e institucional, sin disminuir el
nivel de satisfaccion salvo justificacién de acuerdo a fas reglas establecidas
jurisprudenciaimente para el efecto.

Ya para finalizar, se reitera a las ertidades y organizamos distritales el deber de continuar
garantizando los permisos sindicales. y promover la plena sjecucion de los acuerdos
laborales con base en las disposiciones legales vigentes como el Decreto 1072 de 2015°,
modificado y adicionado por los Decretos 344 de 2021% y 1631 de 20217,

2- Acuerdos en incumplimiento:

Acuerdos Colectivos Laborales 2022 y 2023:

Se trascriben apartes de los Acuerdos Distritales 2022 y 2023 emitidos por la Alcaldia Mayor
de Bogota y las diferentes organizaciones sindicales:
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Acuerdo Distrital 2022

“10. La Administracion dentro de un término no mayor a tres meses, contados a partir de la firma del
presente Acuerdo Laboral, en el marco de la normatividad integral Nacional y Distrital de teletrabajo,
en cabeza del sector Gestion Publica, realizara una encuesta sobre la implementacion del teletrabajo
en cada una de las Entidades Distritales, a fin de verificar el bienestar de los teletrabajadores, asi
como la eficiencia en la prestaciéon del servicio. La Mesa Bipartita de las organizaciones que
suscriban el presente Acuerdo, presentaran hasta diez preguntas que se evaluaran para ser incluidas
en la encuesta.”

Acuerdo Distrital 2023

“Politica laboral, derechos laborales y condiciones de empleo

1. Teletrabajo, trabajo en casay trabajo remoto: La Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en cabeza
de la Secretaria General y dentro de un término no mayor a dos meses después de la firma del
presente Acuerdo Laboral, emitird lineamientos para fortalecer el teletrabajo en las entidades
y organismos del Distrito Capital para que la cobertura se amplie a todos los niveles siempre y
cuando la naturaleza del los empleos se identifiquen como teletrabajables.

En el mismo lineamiento se recordara el cumplimiento de los puntos de teletrabajo pactados en
los Acuerdos Colectivos Laborales y la normatividad vigente en la materia.”

Acuerdos incumplidos firmados entre la SDH y las organizaciones sindicales
actuantes en la Entidad:

Acuerdo de 2022:
“3.6 Teletrabajo.

42. (3.6.1. / 3.6.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda continuaré implementando la politica
publica integral del TELETRABAJO, fundada en las disposiciones legales vigentes.

43. (3.6.2. / 3.6.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente
acuerdo, ampliara el cupo de teletrabajadores de acuerdo con la demanda, procurando
superar la meta propuesta en el "Pacto distrital para el teletrabajo con enfoque diferencial del
2021"y demés normas concordantes.

6.6 Vigencia.
92. (6.6.1) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y
solo podran ser modificados por las partes mediante otro acuerdo.
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Acuerdo de 2023:

“(Punto 3) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo y dentro del término establecido
legalmente en la norma, emitira el acto administrativo mediante el cual, adoptara e
implementara la politica interna del TELETRABAJO, conforme a lo dispuesto en el articulo
4 del Decreto 050 de 2023; asi mismo, antes de la expedicion del acto administrativo
consultara a las organizaciones sindicales para que presenten sus observaciones y
sean valoradas previa a su expedicion.”

Y también senala:

“44. (3.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes a la
firma del presente acuerdo, adelantara seguimientos trimestrales sobre Ia
implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar aspectos
favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias.”

Vigencia
62. (8) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro
y solo podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo.

Acuerdo 2024:

“Condiciones Sindicales

1. (Art. 1) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, garantizara los principios de
progresividad, continuidad y no regresividad de los acuerdos laborales firmados. Las
condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta los principios de racionalidad y
proporcionalidad, solo podran ser modificadas por las partes firmantes. Para todos los
efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de
favorabilidad.

Condiciones Sindicales. La SDH, garantizara los principios de progresividad,
continuidad y no regresividad de los acuerdos laborales firmados.”

3- Marco normativo de la Accién de Cumplimiento:

La accién de cumplimiento esta instituida en el articulo 87 de la Constitucion Politica, como
un mecanismo para que toda persona pueda "acudir ante la autoridad judicial para hacer
efectivo el cumplimiento de una Ley o un acto administrativo. En caso de prosperar la accion,
la sentencia ordenara a la autoridad renuente el cumplimiento del deber omitido". En igual
sentido, el articulo 1° de la Ley 393 de 1997 precisa que "Toda persona podra acudir ante la
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autoridad judicial definida en esta Ley para hacer efectivo el cumplimiento de normas
aplicables con fuerza material de Ley o actos administrativos”.

El articulo 8° sefiala que, excepcionalmente, se puede prescindir de este requisito “cuando
el cumplirlo a cabalidad genere el inminente peligro de sufrir un perjuicio irremediable”, caso
en el cual debera ser sustentado.

El inciso segundo del articulo 8° de la Ley 393 de 1997, en concordancia con el numeral 5°
del articulo 10 ibidem, estableci6 como requisito de procedibilidad de esta accion
constitucional, que con la demanda el accionante aporte la prueba de haber pedido a la
entidad accionada en forma directa y con anterioridad al ejercicio de la accion, el
cumplimiento del deber legal o administrativo presuntamente desatendido por aquélla y, que
la autoridad requerida se ratifique en el incumplimiento o guarde silencio frente a la solicitud.
De esta manera quedara acreditada la renuencia de la respectiva autoridad administrativa y
el actor podra ejercer la accién de cumplimiento.

Ha sefialado el Consejo de Estado en Sentencia de la SECCION QUINTA Magistrada
Ponente: ROCIO ARAUJO ONATE, diecinueve (19) de enero de dos mil veintitrés
(2023) Referencia: Radicacion: Accionantes: Accionado: CUMPLIMIENTO
23001233300020220015501 Victor Genaro Paternina Zurita y otros Nacion - Ministerio del
Trabajo: que “el reclamo en tal sentido no es un simple derecho de peticién sino una solicitud
expresamente hecha con el propdsito de cumplir el requisito de la renuencia para los fines
de la accién de cumplimiento”.

“Para cumplir este requisito, la parte actora elevé una peticién ante el Ministerio del Trabajo
el 24 de junio de 2022, en las que solicitd el cumplimiento del articulo 45 del acuerdo
aprobado con la Resolucion n.° 0993 del 22 de abril de 2019 del Ministerio del Trabajo, por
medio del cual se adoptan los acuerdos pactados en la negociacién colectiva 2019,
celebrada entre las organizaciones sindicales y el Ministerio del Trabajo. No se encontré
respuesta por parte de la entidad. Conforme con lo anterior, no hay duda de que previo a
acudir al ejercicio de la presente accion de cumplimiento, la parte demandante agoté en
debida forma el requisito de renuencia respecto de la Resolucion 0993 de 22 de abril de
2019 del Ministerio de Trabajo.”

4- Sustentacién de incumplimientos:

Incumplimiento _al art 2.2.2.417 del Decreto 243 de 2024: Con la expedicion de la
Resolucion SDH-00231 de 2024, sin consultarla con las organizaciones sindicales la
Secretaria Distrital de hacienda incumple el punto 3 de los acuerdos sindicales suscritos en
el afio 2023, toda ves que se nego la posibilidad para que la UDT, realizara los aportes y
observaciones a la misma.
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Incumplimiento al Decreto 050 de 2023:

Con la expedicién de la Resolucién SDH-000231 del 3 de septiembre de 2024, en el Art.
3ero. se establece:

“Articulo 3°- Teletrabajo suplementario: Adoptar el Teletrabajo en la Secretaria Distrital de
Hacienda en la modalidad de suplementario con tres (3) dias presenciales en Ila sede de Ia
Entidad y dos (2) dias en el lugar de residencia o domicilio del (a) servidor(a) publico(a) o lugar
autorizado a la semana, en concordancia con el articulo 2.2.1.5.22 del Decreto 1072 de 2015
adicionado por el articulo 2° del Decreto 1227 de 2022.” (negrilla fuera de texto).

La anterior disposicion esta incumpliendo flagrantemente lo establecido en el Art 5° antes
sefalado, por cuanto esta norma no excluye los tres (3) dias teletrabajables en la modalidad
suplementaria, por tanto mediante una resolucién interna no se puede sesgar la posibilidad
que viene implicita en la norma en el sentido de que algunos servidores publicos puedan
acceder a la modalidad de teletrabajo suplementario durante tres dias a la semana,
obviamente concertando dichos dias con su jefe inmediato.

Incumplimiento a la Circular Externa 007 de 2023 expedida por el DAFP:

Al restringir a dos dias a la semana la jornada teletrabajable, no se esta promoviendo e
implementando las diferentes estrategias para lograr el equilibrio entre la vida personal,
familiar y laboral de las y los servidores publicos de la SDH y por el contrario se esta
limitando el ejercicio de dichas estrategias.

Incumplimiento a la Directiva 003 de 2022 expedida por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota:

No se da cabal cumplimiento a los principios de progresividad laboral y la prohibicion de
regresividad de los Acuerdos Laborales suscritos ya que como se demuestra mas adelante
la Entidad esta incumpliendo acuerdos de afios anteriores asi:

Incumplimiento de Acuerdos Laborales:

De otro lado, los acuerdos firmados materializados en el acta final se deberan elevar a la
categoria de acto administrativo frente a lo cual la Ley 1437 de 2011, sefala:

“ARTICULO 146. Cumplimiento de normas con fuerza material de ley o de actos
administrativos. Toda persona podra acudir ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
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Administrativo, previa constitucion de renuencia, para hacer efectivo el cumplimiento de
cualesquiera normas aplicables con fuerza material de ley o actos administrativos.”

Asi mismo, los acuerdos suscritos entre la Administracion y los representantes de las
organizaciones sindicales de los empleados publicos deberan ser cumplidos en los
precisos términos en que fueron firmados en concordancia con lo expuesto en
Concepto 243231 de 2021 del DAFP, en el que se establecié que “los acuerdos
suscritos entre la Administracion y los representantes de las organizaciones
sindicales de los empleados publicos deberan ser cumplidos en los precisos términos
en que fueron firmados”

También, el Concepto de Mintrabajo Radicado 05SEE2023120300035000041 sefala:

“Vigencia acuerdo colectivo “Por ello, al haber obtenido una prerrogativa laboral en favor de
los funcionarios en las negociaciones anteriores, no podria desconocerse los beneficios
obtenidos; al contrario, se acordarian en las nuevas negociaciones otros aspectos en
procura del bienestar de los funcionarios, siempre incluyendo lo convenido en el nuevo
acuerdo colectivo, para que el mismo sea obligante para la empleadora, debido a que no
tendria sentido que entre las mismas partes en conflicto, habiendo llegado a un acuerdo
satisfactorio frente a cuestiones divergentes, en la nueva negociacion colectiva, se
desgasten las partes debatiendo aspectos sobre los cuales se ha llegado previamente a
acuerdos; por ello teniendo en cuenta que en el acuerdo colectivo se plasman los convenios
sobre mayores beneficios para los funcionarios que los que el régimen laboral individual les
otorga, lo acordado siempre seria en beneficio de los funcionarios, estando proscrita la
medida regresiva, en aplicacion de los principios de progresividad y prohibicién de
regresividad, de obligatorio cumplimiento para las partes en la negociacion, por
disposicion legal antes transcrita, siempre y cuando queden incluidos en el nuevo acuerdo
colectivo. (negrilla fuera de texto)

Ahora bien, la Corte Constitucional en su jurisprudencia, como maxima autoridad en la
interpretacion normativa, al respecto de los principios de progresividad y la prohibicion de
regresividad en materia laboral, manifesto:

“ El mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un determinado nivel de
proteccion, la amplia libertad de configuracion del legislador en materia de derechos sociales
se ve restringida, al menos en un aspecto: todo retroceso frente al nivel de proteccion
alcanzado es constitucionalmente problematico puesto que precisamente contradice el
mandato de progresividad. Como los Estados pueden enfrentar dificultades, que pueden
hacer imposible el mantenimiento de un grado de proteccioén que habia sido alcanzado, es
obvio que la prohibicién de los retrocesos no puede ser absoluta sino que debe ser
entendida como una prohibicion prima facie. Esto significa que, como esta Corte ya lo habia
sefialado, un retroceso debe presumirse en principio inconstitucional, pero puede ser
Justificable, y por ello esta sometido a un control judicial mas severo. Para que pueda ser
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constitucional, las autoridades tienen que demostrar que existen imperiosas razones que
hacen necesario ese paso regresivo en el desarrollo de un derecho social.”

Y mas adelante, sefiala: “Por tanto, los funcionarios individualmente considerados o a través
del sindicato que los agrupa, en caso de la empleadora aplique una medida regresiva en
contra de los intereses de los funcionarios, podran acudir ante el Juez, quien como autoridad
con competencia exclusiva y excluyente decide la controversia y declara el derecho
individual y decide sobre la legalidad de las actuaciones de las partes.”

Acuerdo Laboral de 2022: Alli la Secretaria Distrital de Hacienda se comprometié a
continuar implementando la politica publica integral del TELETRABAJO vy, nunca se acordé
que para continuar tal implementacion se eliminarian beneficios que ya venian disfrutando
los trabajadores de la Entidad, como es el caso de poder acceder, tener y mantener tres
dias de teletrabajo, ya que en los transcrito apartes del acuerdo en paginas anteriores del
presente oficio, NUNCA se condicioné el ampliar el cupo de teletrabajadores a cambio de
suprimir un dia a la semana como teletrabajable.

Adicionalmente en el citado Acuerdo, se establecié que los beneficios obtenidos por la
conquista laboral tendrian vigencia hacia el futuro y solo podrian ser modificados por las
partes mediante otro acuerdo. Este pacto no se cumplié al expedir la Res. SDH-000231 de
2024 pues se modificod la politica del teletrabajo violando los principios de progresividad
laboral y la prohibicion de regresividad de los Acuerdos Laborales suscritos.

Acuerdo Laboral de 2023: En este Acuerdo, la SDH se comprometido a emitir el acto
administrativo mediante el cual, adopta e implementa la politica interna del TELETRABAJO,
previa consulta a las organizaciones sindicales para que presenten sus observaciones
y sean valoradas previa a su expediciéon. Dicha consulta NUNCA se efectué antes de
expedir la resolucion objeto de reproche ya que no se cit6 a una Mesa de Trabajo a las
organizaciones firmantes del Acuerdo del afio 2023 sino que simplemente la Administracion
emitié su acto administrativo, contraviniendo lo ya acordado en el afio 2023 respecto a dicha
consulta.

Y también senala dicho Acuerdo que la SDH adelantaria seguimientos trimestrales sobre la
implementacién del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar aspectos favorables
y desfavorables y establecer las mejoras necesarias, se entiende que dichos seguimientos
deben ser con la participacion de TODOS los funcionarios de la Entidad y no como se indica
en la parte motiva de Res. SDH-000231 de 2024, que “ . .se aplicé un instrumento de
medicion para establecer la percepcion del Teletrabajo y se adelantaron mesas técnicas para
identificar las fortalezas y oportunidades de mejora en relacion con esta modalidad de
organizacion laboral.”, valga la pena sefialar que tal instrumento no fue aplicado a todos los
servidores publicos de la entidad sino como alli se indica, solamente con los jefes de area,
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siendo asi un simple muestreo y excluyendo a los sindicatos actuantes en la SDH
incumpliendo de esta manera el Acuerdo 2023, respecto a la participacion de las
organizaciones sindicales en el proceso previo a la modificacién de la Politica de Teletrabajo
de la entidad.

En el aparte de la Vigencia, se sefialé como en los acuerdos antes resefados también que
“(...) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y solo
podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo.”

De este modo, se observa un claro incumplimiento a lo pactado pues se expidié un nuevo
acto administrativo que modifica la Politica de Teletrabajo en la entidad.

Acuerdo 2024: En relacion al item en el que se acordaron las Condiciones Sindicales, se
garantizan los principios de progresividad, continuidad y no regresividad de los acuerdos
laborales firmados, lo que se vi6 esta incumpliendo la SDH por lo antes expuesto.

De otro lado se acordd que las condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta los
principios de racionalidad y proporcionalidad, y que solo podran ser modificadas por las
partes firmantes. Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
constitucional de favorabilidad y con la emision de la ya sefialada Res. SDH-000231 de 2024,
se violan los referidos principios no siendo racional ni proporcional, ni tampoco cumpliendo
el principio de favorabilidad que debe regir en las relaciones laborales toda vez que al
suprimir la opcion de tener tres dias de teletrabajo se torna irracional, desproporcionado y
desfavorable para los servidores publicos de la entidad tener el beneficio de s6lo dos dias
de teletrabajo.

Al igual que en Acuerdos pactados anteriormente, frente a las condiciones Sindicales, la
SDH, garantizara los principios de progresividad, continuidad y no regresividad de los
acuerdos laborales firmados; de la misma forma con un acto administrativo como el
expedido, se convierten los Acuerdos firmados entre las partes en regresivos en detrimento
de la calidad de vida y bienestar de los trabajadores.

De acuerdo a lo expuesto, se tiene como incumplido lo siguiente:

Articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de 2024

Decreto 050 de 2023

Circular Externa 007 del DAFP de 2023

Acuerdos Distritales del 2022 y del 2023

Directiva 003 de 2022

Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos en la SDH.

YVVVYVYVYVYYVY
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Peticion General

Solicito muy respetuosamente en mi calidad de representante legal de UDT a todos los
destinatarios de la presente, dar cumplimiento Articulo 2.2.2.4.17 del Decreto 243 de
2024, Decreto 050 de 2023, Circular Externa 007 del DAFP de 2023, Acuerdos
Distritales de 2022 y de 2023, Directiva 003 de 2022 de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota y Acuerdos Laborales de 2022, 2023 y 2024 suscritos entre la
Administracion y las organizaciones Sindicales en la SDH. y, en consecuencia,
pronunciarse en el término de 10 dias.

Cordialmente,

MAURICIO H MARTINEZ DELGADO ED - ERREZ TORRES

Presidente Secretario

11

udt@shd.gov.co NIT 901538904-1
CEL: 3057812630
www.udt.com.co Cra. 32 #25B - 75
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RESOLUCION SDH 231 DE 2024
(Septiembre 03)

Por la cual se Adopta la Politica Interna de Teletrabajo y los lineamientos
para su implementacidén en la Secretaria Distrital de Hacienda

LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

Con fundamento en lo previsto en la Ley 1221 de 2008 y en los Decretos
1072 de 2015 y 1227 de 2022, y en ejercicio de las facultades conferidas
por los Decretos Distritales 101 de 2004 y 050 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo como
un instrumentode generacion de empleo y autoempleo mediante la utilizacién de
tecnologias de la informaciony las telecomunicaciones (TIC).

Que el Decreto Reglamentario 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072 de
2015, establecidlas condiciones laborales especiales del teletrabajo que regiran
las relaciones entre empleadores vy teletrabajadores, acorde con Ila
dependencia, tanto en el sector privado como en el sector publico.

Que el Acuerdo Distrital 821 de 2021, determind los lineamientos para la
implementacién, promocién y continuidad del teletrabajo en las entidades del
Distrito Capital, describiendo los mecanismos que optimizan el desarrollo de las
actividades laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como la
eficiencia de las entidades distritales en pro de la ciudadania, conforme a la
normativa vigente.

Que mediante Decreto Nacional 1227 del 18 de julio de 2022, se modificaron
articulos del Decreto 1072 de 2015 relativos a la implementacién de la
modalidad de Teletrabajo, tanto en elsector publico como en el privado, accion
enfocada a impulsar su apropiacion en las distintas relaciones laborales y
eliminar barreras formales para su efectiva realizacion.

Que la Ley 2191 de 2022, regula la desconexion laboral de los trabajadores en
las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de contratacion
vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas de ejecutarse,
asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el fin de garantizar
el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso, licencias, permisos
y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.

Que a través del Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Alcaldia
Mayor de Bogota dicté y actualizd las disposiciones para la implementacion,
fomento y sostenibilidad del teletrabajo en los organismos y entidades del
Distrito Capital, otorgando a los Secretarios(as) de Despacho y los(as)
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Directores(as) y/o Gerentes de entidades descentralizadas, adscritas vy
vinculadas en cada uno de los sectores de la administracion del Distrito Capital,
la facultad para definir, adoptar y publicar de manera virtual, una politica
interna de teletrabajo en la que se regulen sus términos, caracteristicas, y
condiciones, conforme a las necesidades y particularidades del servicio.

Que mediante la Resolucion SDH-386 del 05 de octubre de 2023 se adopté la
politica de Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda, con la
participacion de 744 servidores publicos vinculados en la planta de personal
principalmente en la modalidad de teletrabajo suplementario hasta tres (3) dias.
Lo anterior ha permitido avanzar en la implementacién de esta modalidad de
organizacion laboral a través de la apropiacion de condiciones administrativas
que han aportado al cumplimiento de las metas institucionales contribuyendo a
la transformacion digital de la entidad, a la disminucion del impacto en la huella
de carbono, la reduccion de los tiempos de movilidad y de manera relevante al
fortalecimiento de la vida laboral con la familiar.

Que con el objetivo de identificar el estado actual de la implementacién de la
politica de Teletrabajo y generar acciones que contribuyan al logro de la mision
institucional de la entidad, se defini6 un plan de trabajo para evaluar las
condiciones adoptadas en la mencionada politica. Por lo anterior, se aplicd un
instrumento de medicion para establecer la percepcion del Teletrabajo y se
adelantaron mesas técnicas para identificar las fortalezas y oportunidades de
mejora en relacion con esta modalidad de organizacion laboral. Entre los
resultados que se obtuvieron en la medicion realizada en Mayo de 2024 con los
jefes de area, se identificd que el61% considera que dos (2) es el numero de
dias adecuados para teletrabajar en la SDH; asi mismo, el 62% sefal6é que sus
teletrabajadores asisten y responden con actitud favorable a la solicitud de
presencialidad por necesidades de servicio en dias teletrabajables; el 64%
manifesté que sus teletrabajadores responden y se comunican de manera
oportuna; el 74% sefald que elteletrabajo mantiene y/o ha mejorado el servicio
al usuario interno y externo y el 64% manifestéque sus teletrabajadores cumplen
con el 100% de las actividades asignadas o metas acordadas.

Que igualmente se identificd en las practicas organizacionales del teletrabajo la
existencia de esquemas diversos en la aplicacién de esta modalidad al interior
de las distintas areas que generan percepcion de inequidad frente a las
condiciones administrativas del teletrabajo, escenario que requiere medidas de
estandarizaciéon y extension que fortalezcan la modalidad y promuevan
esquemas de excelencia y buen clima laboral.

Que en tal sentido, se hace necesario avanzar progresivamente en la
implementacién del teletrabajo abarcando los diferentes niveles jerarquicos de la
planta de personal de la Secretaria, siempre y cuando los resultados de las
evaluaciones periddicas y el seguimiento efectivo a la modalidad, asi lo
permitan.
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Que la Subdireccion de Talento Humano en ejercicio de fortalecimiento a la
politica adelantd el analisis funcional de todos los empleos de la entidad para
establecer los criterios de los empleos no teletrabajables, definiendo la matriz
que identifica los cargos no teletrabajables en la Entidad, la cual sera objeto de
revision anual o antes si fuera necesario, bajo los siguientes criterios:

a) Empleos con funciones en la que es indispensable el contacto permanente y
directo conlos usuarios internos y externos.

b) Empleos de conductores de vehiculos, servicios generales y mantenimiento
a instalaciones.

c) Empleos que tengan a cargo labores operativas relacionadas con la gestion
documental (identificacién, foliacion, embalaje, traslado, inventario, digitaciéon y
conservacion de documentos), historias laborales y archivo de la entidad.

d) Empleos de nivel directivo: Secretario de Despacho, Subsecretarios de
Despacho,Directores Técnicos, Subdirectores Técnicos y Jefes de oficina.

Que para dar cumplimiento a los lineamientos distritales sobre implementacion
y fomento del teletrabajo y atendiendo la facultad y autonomia otorgada a las
entidades y organismos para su implementacion, el Comité Coordinador de
Teletrabajo de la Secretaria en sesion del 10 dejulio de 2024 conocid y estuvo
de acuerdo en que se adopte la modalidad de trabajo suplementario para la
mayoria de los empleos de la Secretaria de Hacienda con el propdsito deunificar
criterios que permitan fortalecer la modalidad con un trato igualitario de acceso
y permanencia, por lo que se hace necesario establecer las nuevas
condiciones que se deben reunir para teletrabajar asegurando la continuidad, la
implementacidén progresiva y el cumplimiento de las funciones de la Entidad
acorde con los principios de orientacion al logro delos objetivos institucionales,
la flexibilidad organizacional, responsabilidad, confianza, control y disciplina
garantizando en todo momento la efectiva prestacion del servicio y
cumplimiento de la mision en la Entidad.

Que con ocasion a la expedicion del Decreto 050 de 2023 resulta también
necesario actualizarel nombre de Comité Coordinador del Teletrabajo por el de
Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo.
Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto y ambito de aplicacién. Adoptar la Politica Interna de
Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda y extender el teletrabajo
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suplementario como una forma de organizacion laboral aplicable a los (las)
servidores(as) publicos (as) que laboran en la Entidad y que desempefien
funciones que puedan ser desarrolladas a través del uso de las tecnologiasde la
informacion y las comunicaciones, siempre que los empleos sean identificados
como teletrabajables, no se afecte la prestacion del servicio a usuarios internos
o externos, no se altere el funcionamiento de la Entidad y se cumplan las
condiciones sefialadas en la presente resolucion.

Articulo 2°: Empleos Teletrabajables y no teletrabajables. De acuerdo con
lo previsto en el articulo 2 del Decreto Distrital 050 de 2023, los empleos
aplicables para teletrabajo son aquellos cuyas funciones se pueden desarrollar
fuera de las instalaciones de la Entidad de manera permanente o
alternativamente, de manera presencial y virtual durante la jornada laboral,
utilizando como soporte las tecnologias de la informacién y la comunicacion —
TIC para el contacto entre el trabajador y la Entidad.

En atencion a la misionalidad técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda y el
aseguramientode la prestacion efectiva del servicio presencial, la modalidad de
teletrabajo no sera aplicablepara los siguientes empleos:

a. Empleos con funciones en los que es indispensable el contacto permanente
y directo con los usuarios internos y externos y/o que ameriten ser
desempefados de forma presencial en las instalaciones de la Entidad, los
cuales se encuentran identificados en la matriz de cargos o empleos no
teletrabajables definida por la Subdireccion del TalentoHumano.

b. Empleos de nivel directivo como Secretario de Despacho, Subsecretarios de
Despacho,Directores Técnicos, Subdirectores Técnicos y Jefes de Oficinas.

Articulo 3°.- Teletrabajo suplementario: Adoptar el Teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Hacienda en la modalidad de suplementario con tres (3)
dias presenciales en la sede de la Entidad y dos (2) dias en el lugar de
residencia o domicilio del (a) servidor(a) publico(a) o lugar autorizado a la
semana, en concordancia con el articulo 2.2.1.5.22 del Decreto 1072 de 2015
adicionado por el articulo 2° del Decreto 1227 de 2022.

Articulo 4°.- Teletrabajo autonomo: Es la modalidad en que el servidor o
servidora labora los cinco (5) dias a la semana en su propio domicilio o lugar
autorizado, y acude a las instalaciones de la Entidad cuando por necesidades
del servicio es requerido. Esta modalidad se otorgara previa evaluacion y
aprobacion por parte del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo de la Entidad
exclusivamente por recomendaciones y/o certificacion expedida por el médico
tratantede la EPS la cual sera aportada por el (la) Teletrabajador (a) para ser
evaluada por el médico laboral de la Entidad, quien verificara si la
recomendacion amerita habilitar el teletrabajo autonomo desde el punto de
vista ocupacional.

La certificacién debera contar como minimo con la siguiente informacion:
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a. Diagndstico y recomendacion sobre la enfermedad.

b. Tiempo de vigencia de la recomendacion.

c. Fecha de expedicidon no superior a un mes.

d. Firma y numero de licencia del médico que emite la certificacion.

El tiempo de otorgamiento de la modalidad de teletrabajo autonomo estara
supeditado al tiempode vigencia de la recomendacién expedida por el médico
tratante de la EPS o hasta donde la necesidad del servicio lo permita. La
recomendacién debera actualizarse antes de terminar el periodo de teletrabajo
autonomo autorizado. En caso de no ser actualizada, se procedera con la
terminacion del teletrabajo autonomo.

Articulo 5°.- Teletrabajo mévil: Es la modalidad que aplica a aquellos
teletrabajadores(as) que no tienen un lugar de trabajo establecido y cuyas
herramientas primordiales para desarrollar sus actividades profesionales son las
tecnologias de la informacién y la comunicacion -TIC, en dispositivos moviles.
En casos especiales, la Entidad podra autorizar esta modalidad de teletrabajo
para servidores(as) publicos(as) individualmente identificados (as), situacion
que debe ser evaluada y aprobada por el Equipo Técnico de Apoyo en
Teletrabajo, que revisara las solicitudes, de acuerdo con las situaciones
excepcionales que puedan justificar su autorizacion.

Articulo 6°.- Alcance de la aplicacion del teletrabajo. La implementacion del
teletrabajo como forma de organizacion laboral se desarrollard de manera
facultativa y voluntaria, constituyéndose en una herramienta estratégica para el
mejoramiento de la prestacion del servicio, basada en la construccion de
espacios de confianza, desarrollo de la autonomia, disciplina, responsabilidad y
relacionamiento, que privilegia el trabajo colaborativo, la toma de decisiones y
el cumplimiento de los objetivos trazados por la Entidad.

La modalidad de teletrabajo en la Entidad atendera las siguientes disposiciones:

a. Para la implementacion, no se requerira modificar el Manual de Funciones y
Competencias Laborales conforme se establecié en el articulo 2.2.1.5.5. del
Decreto 1072 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 1227 de 2022.

b. El teletrabajo, en cualquiera de sus modalidades, es voluntario para los(as)
servidores(as) publicos(as) y se aplicara para cada empleo siempre que exista
un acuerdo entre las partes.

c. De acuerdo con la normativa vigente, es facultativo de la Entidad
implementar el teletrabajo como modalidad laboral por lo que en ningun
momento puede concebirse, ni se constituye como un derecho adquirido por
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parte de los(as) servidores(as) teletrabajadores(as), donde prima la necesidad
de servicio y el buen funcionamiento de la Secretaria Distrital de Hacienda.

d. La Entidad debe garantizar el cumplimiento de la promocion de la salud y la
prevencion de riesgos laborales de los(as) teletrabajadores(as) en
acompafiamiento con la Administradorade Riesgos Laborales (ARL).

e. Los dos (2) dias de teletrabajo autorizados en casa seran acordados entre el
(la) jefe(a) inmediato(a) y los(las) servidores(as) publicos(as) y podran
modificarse cuando las necesidades del servicio lo ameriten. Los dias
acordados deben ser fijos y consignados en el respectivo acuerdo de
voluntariedad debidamente firmado por las partes.

f. Los(as) Jefes (as) de Dependencia deberan asegurar que un porcentaje
suficiente de su equipo de trabajo acuda de manera presencial a las
instalaciones de la Secretaria cada diaen el horario dispuesto en el Decreto
Distrital 842 de 2018 y demas adoptados mediante Resoluciones SDH-000459
de 2022 — SDH 000301 de 2023 o cualquier otra que los sustituyao deroguen.

g. En aquellos casos, que por necesidades del servicio se requiera la
presencialidad del(la) Teletrabajador(a) en los dias asignados a teletrabajo,
los(as) servidores(as) publicos(as) deberan asistir a las instalaciones de la
Entidad sin que esto implique modificacion o sustitucion de los dias de
teletrabajo. Esta necesidad puede determinarla en cualquier momento el jefe
inmediato, informandole al servidor dentro de la jornada laboral del dia anterior,
a través de los canales institucionales de comunicacion y en el horario regular
de laentidad.

Articulo 7°. — Lugar de Teletrabajo. En virtud de lo establecido en los
numerales 11 y 12 del articulo 6°de la Ley 1221 de 2008, los(las)
teletrabajadores(as) desarrollaran sus labores en territorio colombiano,
especificamente en su domicilio o lugar autorizado, el cual debe estar ubicado
en la ciudad de Bogota o municipios aledafios acorde con lo establecido por la
AlcaldiaMayor de Bogota, dentro de los cuales se encuentran: Alban, Anolaima,
Bituima, Bojaca, Bricefio, Cajica, Caqueza, Chia, Chipaque, Choachi,
Choconta, Cota, El Colegio, El Rosal, Facatativa, Fomeque, Fosca, Funza,
Fusagasuga, Gachancipa, Granada, Guasca, Guatavita, Guayabal De Siquima,
Jerusalén, La Calera, La Mesa, La Vega, Macheta, Madrid, Mosquera,
Nimaima, Nocaima, Pacho, Pasca, Quetame, S. Antonio Tequendama, San
Francisco, Sasaima, Sesquilé, Sibaté, Silvania, Soacha, Sopo, Subachoque,
Suesca, Supata, Sutatausa, Tabio, Tausa, Tena, Tenjo, Tibacuy, Tocancipa,
Ubaque, Vergara, Viota, Zipacon y Zipaquira.

Articulo 8°. — Acuerdo de voluntariedad. Se suscribira un acuerdo de
voluntariedad entre el(la) jefe(a) inmediato(a) y el(la) servidor(a) cuyo empleo
sea teletrabajable, en el cual se consignaran entre otros, la fecha de inicio, el
nuamero, la identificacion de los dias fijos teletrabajables, actividades
teletrabajables, jornada de trabajo, ubicacion y direccién del lugar de
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teletrabajo, equipos y herramientas, seguimiento y control, visitas y
seguimiento a las condiciones de teletrabajo, seguridad de la informacion,
principio de reversibilidad asi como las obligaciones del(a) teletrabajador(a) y
de la Entidad. Una vez se suscriba el acuerdo de voluntariedad por las dos
partes, se remitira a la Subdireccion de Talento Humano para que seautorice su
inicio.

Articulo 9°. — Teletrabajo y dia sin carro ambiental: Los (as) servidores (as)
que tienen modalidad de teletrabajo suplementario podran cambiar un dia de
teletrabajo en la semana porel dia sin carro ambiental, previa concertacion con

L . [1]
su jefe inmediato._ ~

Articulo 10°. — Duracién. La duracion de la modalidad de teletrabajo que se
implementa es deun (1) aio contado a partir de la expedicion de la presente
resolucién. La continuidad de esta modalidad dependera de los resultados
obtenidos de la evaluacion individual a los teletrabajadores y el seguimiento a
la politica de conformidad con el articulo 25 de la presente resolucion.

Articulo 11°. — Jornada Laboral. Los(as) servidores(as) publicos(as) que
desarrollen sus actividades en la modalidad de teletrabajo deberan cumplir con
la jornada laboral establecida para las Entidades del Distrito Capital, dispuesto
en el Decreto Distrital 842 de 2018 y demas adoptados en las Resoluciones
SDH-000459 de 2022 — SDH 000301 de 2023 o cualquier otra que los sustituya
o deroguen.

De igual forma, y atendiendo lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto Distrital
050 de 2023, la flexibilidad en el cumplimiento del horario de trabajo no podra
afectar el descanso efectivo de los teletrabajadores(as), ni su derecho a la
desconexion laboral, conforme con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022, el
Cddigo Sustantivo del Trabajo, los Convenios Internacionales en materia de
jornada de trabajo ratificados por Colombia y las normas que adicionen,
modifiquen o sustituyan.

Articulo 12°. - Disponibilidad. El(la) teletrabajador(a) debe estar
conectado(a) virtual y telefonicamente de manera permanente durante toda la
jornada de trabajo establecida en la entidad, desempefiando sus funciones y
en disposicion de atencion inmediata a los requerimientos laborales que se le
hagan.

Articulo 13°. — Condiciones basica para teletrabajar. Se establecen como
condiciones basicas para ser teletrabajador en la Entidad, las siguientes:

a. Ser servidor (a) publico(a) de la Secretaria Distrital de Hacienda.
b. Que el empleo no sea de aquellos identificados como no teletrabajables, de

acuerdo con lodefinido por la Subdireccion del Talento Humano, en concordancia
con el propésito principaldel empleo, las funciones y actividades del cargo.
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c. Haber superado el tercer 3 mes de periodo de prueba para los(las)
servidores(as) publicos(as) de carrera administrativa

d. Haber superado el tercer (3) mes de antiguedad desde la fecha posesion en
el cargo.

e. Haber superado el periodo de transicion presencial por tres (3) meses de

2
los(as) servidores(as) publicos(as) que cambiaron de empleo por encargou o}
que hayan sido trasladados o reubicados a un empleo distinto en otra
dependencia.

f. Aprobar el curso de “Teletrabajo para Teletrabajadores” de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D. C. acorde a sus disposiciones y
aportar el certificado.

g. Que el(la) servidor(a) publico(a) informe por escrito a su jefe directo(a) la
intencidn de ser teletrabajador en la Entidad.

h. No haber sido objeto de un proceso de reversibilidad por inobservancia de
sus deberes como servidor publico en la modalidad de Teletrabajo dentro del
afno inmediatamente anterior.

Articulo 14°. Condiciones técnicas e informaticas. Las personas
teletrabajadoras deberan contar con un espacio adecuado e independiente y
como minimo con los siguientes elementosde trabajo en su lugar de domicilio o
el autorizado, el cual debe estar aprobado por la ARL, la direccion de
informatica y tecnologia de la Entidad una vez suscritos los acuerdos de
voluntariedad:

a. Computador de escritorio (con camara y micréfono) o Portatil (con camara y
micréfono) y base.

b. Teclado externo.

c. Mouse.

d. Memoria RAM minimo de 4 GB.

e. Espacio del disco duro de minimo 250 GB.
f. Version de Office instalado (Office 365).

g. Antivirus licenciado

h. Conexién a internet de minimo 20 Megas de velocidad, alambrica o
inaldambrica.

Asi mismo, debera cumplir con las siguientes condiciones:
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a. En los casos en el que los(las) servidores(as) publicos(as) tienen asignados
en su puesto detrabajo de la entidad computadores de escritorio, se requiere
que el(la) teletrabajador(a) aporte su propio equipo de computo para
desempenar sus funciones en la modalidad de teletrabajo.

b. El soporte técnico al(a) teletrabajador(a) se realizara a través de los canales
tecnoldgicos yde comunicacion establecidos por la Entidad, en este caso por la
Mesa de Ayuda.

c. Para los casos que autorice la Direccion de Tecnologia e Informatica de la
Entidad, el accesoremoto a los recursos corporativos se hara a través de una
conexion VPN.

d. En los equipos de cdémputo, propiedad de las personas aspirantes a
teletrabajar, no se debera almacenar informacion de la Entidad. Esta informacion
debera estar en un repositorio de archivos definido para tal fin, en donde se
controle el tipo de acceso. Para este caso la Secretaria Distrital de Hacienda
tiene disponible One Drive, nube privada del servidor de laEntidad.

e. Si la clasificacion de la informacion que produzca procese o transfiera la
persona teletrabajadora lo requiere, se deben celebrar acuerdos de
confidencialidad y no divulgacion.

f. La base de firmas y definiciones del producto de proteccion antivirus debe
actualizarse cuando el equipo de cOmputo asignado a la persona
teletrabajadora se conecte desde sitios remotos. El servidor publico en
teletrabajo debe aceptar la politica de seguridad y confidencialidad de la
informacion, asi como conocer y aceptar las demas politicas y normativas
vigentes publicadas por la Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 15°- Auxilio Compensatorio de Costos de Servicios Publicos. Los
costos por concepto de servicios publicos asociados a la modalidad de
teletrabajo, seran reconocidos y pagados a los(as) funcionarios(as)
autorizados(as) para teletrabajar en la Entidad, en proporcion a los dias
efectivamente teletrabajados durante la vigencia correspondiente, de acuerdo
con loindicado en la Circular Distrital No. 733 del 14 de diciembre de 2023 a
través de la cual se dio alcance a la Circular Distrital 017 de 2022, o las que la
modifiquen, adicionen y/o sustituyan.

A partir de la vigencia 2025, se reconocera el auxilio de conectividad a los(as)
teletrabajadores(as), conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.20 del Decreto
1072 de 2015,en concordancia con el articulo 10 del Decreto 050 de 2023 o en

o : . [3]
aquellas disposiciones que loderoguen, sustituyan o modifiquen___, el cual no
constituye factor salarial.

Articulo 16° - Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo. La implementacion,
seguimiento y medicion del teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda de
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Bogota, estara a cargo de un Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo,
conformada por quienes desempefien los siguientesempleos:

a. Director (a) de Gestion Corporativa o su delegado. (voz y voto)

b. Director (a) de Informatica y Tecnologia o su delegado. (voz y voto)
c. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado. (voz y voto)
d. Director (a) Juridico o su delegado. (voz y voto)

e. Jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riesgos o su delegado. (voz y
voto)

f. Subdirector (a) del Talento Humano o su delegado. (voz y voto) — Secretario
Técnico.

g. Subdirector(a) Administrativo y Financiero o su delegado. (voz y voto)

h. El(la) profesional responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (con voz).

i. Dos (2) de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo — COPASST quienes acudiran en calidad de
observadores (Con voz).

Articulo 17°. - Las funciones del Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo son
las siguientes:

a. Promover el compromiso institucional frente al desarrollo y fortalecimiento de
la modalidad de teletrabajo, partiendo de la sensibilizacion a la Alta Direccion.

b. Prestar apoyo frente a la elaboracion de los lineamientos de teletrabajo en la
Entidad.

c. Orientar la continuidad del teletrabajo y sus modificaciones.

d. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento, puesta en
marcha y desarrollo del teletrabajo.

e. Definir las estrategias de acompanamiento y/o capacitacion de los lideres de
los procesos y de los teletrabajadores, en lo relacionado con el teletrabajo y
sus modificaciones.

f. Efectuar el seguimiento y la evaluacion al desarrollo del teletrabajo, y definir
las acciones para su sostenibilidad y mejoramiento en la Entidad.
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g. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condicion de
Teletrabajador, cuando se requiera.

h. Evaluar las solicitudes a teletrabajo movil y autobnomo para su analisis y
aprobacion, si hay lugar a ello.

i. Atender los requerimientos de operacion e informaciéon propias de sus
dependencias frente a la modalidad de teletrabajo.

j. Las demas que se consideren necesarias y que sean aprobadas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempenio.

Articulo 18°. - Sesiones y convocatoria del Equipo Técnico de Apoyo en
Teletrabajo: El Equipo Técnico de Apoyo en Teletrabajo se reunira de manera
ordinaria una vez cada tres (3) meses y podra tener reuniones extraordinarias
cuando asi se estime pertinente, previa convocatoria por parte de la
Subdireccién del Talento Humano en calidad de Secretaria Técnicade la Mesa.
Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias podran citarse de manera
presencial ovirtual, de manera sincrénica o asincronica.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION Y REQUISITOS

Articulo 19°.- Proceso de autorizacion de los Teletrabajadores. Sin perjuicio
de las convocatorias que se puedan realizar en atencion a lo dispuesto en el
literal c del articulo 9 delDecreto 050 de 2023, para acceder a la modalidad del
teletrabajo en cualquiera de sus modalidades es necesario cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Inscripciéon a la modalidad de Teletrabajo: La persona que se encuentra
interesada en acceder a la modalidad de teletrabajo debera adelantar las
siguientes actividades:

a. El(la) funcionario(a) interesado(a) en ser teletrabajador en la Entidad, debera
enviar correo electrénico a su jefe(a) directo(a) de la dependencia y a la
subdireccion del Talento Humano, a traves del correo
seguridadysalud@shd.gov.co, indicando su interésde ser parte del programa de
teletrabajo de la Secretaria.

b. Recibido el correo la Subdireccion de Talento Humano, adelantara las
siguientes actividades:

- Envio a cada funcionario del formulario virtual para inscripcion del servidor(a)
a la modalidad de teletrabajo por parte del equipo Seguridad y Salud en el
Trabajo - SST.
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- Recepcién y revision de la solicitud para acceder a la modalidad de
Teletrabajo.

- Verificacion de condiciones basicas para teletrabajar.

- Envio del acuerdo de voluntariedad al (a) servidor(a) para su diligenciamiento y
firma del jefe directo, en el cual deberan definirse las responsabilidades
asignadas, los objetivos claros, plazos de entrega o cumplimiento definidos y
dias de la semana establecidos para esta modalidad.

c. Enviar al correo electrénico seguridadysalud@shd.gov.co,_el acuerdo de
voluntariedaddebidamente diligenciado y firmado por las partes.

2. Valoracion de competencias Comportamentales: La Subdireccién del
Talento Humano procedera antes de la suscripcidn del acuerdo de voluntariedad
con la valoracién de los (las) solicitantes, considerando las competencias
comportamentales que facilten y permitan la adaptaciéon favorable al
teletrabajo, el alcance de los objetivos propuestos y el cumplimiento de los
entregables establecidos. Las competencias comportamentales para
teletrabajar resultan de una equilibrada combinacién entre conocimiento de las
actividades, experienciaen el cargo para tener claridad sobre los procedimientos
necesarios, autogestion, habilidadesde comunicacion y trabajo en equipo, y una
gran capacidad para aprovechar las TIC en beneficio de la comunicacion y la
gestidon de proyectos. Se tendran en cuenta las siguientes competencias:

a. Orientacion a Resultados

b. Autorregulacién

c. Organizacion para el Trabajo
d. Habilidades de Comunicacion

Los (as) solicitantes para teletrabajar deberan presentar la evaluacion de
competencias comportamentales, para lo cual, la Secretaria Distrital de
Hacienda podra apoyarse en profesionales de la Entidad o en otras entidades
competentes para realizar este tipo de evaluaciones. El resultado de la
evaluacion tiene el caracter eliminatorio y sera informado alpostulante.

3. Validacion y seguimiento de condiciones fisicas, ergonémicas y
tecnologicas.

a. La Subdireccion del Talento Humano realizara la validacion de las
condiciones fisicas, ergonémicas y locativas del puesto de trabajo de forma
presencial y/o virtual conprofesionales de estos equipos y asesores de la ARL,
a las personas que solicitaron la modalidad de teletrabajo; en caso de requerir
alguna adecuacion especial, el teletrabajador debera garantizar que dentro de
los 30 dias calendario, estas se encuentren solucionadas, remitiendo las
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evidencias fotograficas de las adecuaciones requeridas al equipo de SST. De
no cumplirse, se suspendera la modalidad de teletrabajo hasta el ajuste de las
adecuaciones requeridas.

b. La Direccién de Informatica y Tecnologia realizara la validacién de
condiciones tecnolégicas del puesto de trabajo, conforme a los lineamientos
descritos en el articulo 14° de la presente resolucion.

c. Cuando la modalidad de teletrabajo lo requiera, se deberan soportar las
recomendaciones médicas actualizadas, estas deben ser revisadas por el
médico(a) asesor(a) de la ARL de la Entidad para generar del concepto
pertinente.

El seguimiento al cumplimiento de las condiciones fisicas, ergonémicas y/o
tecnoldgicas de los puestos de trabajo de los teletrabajadores en sus hogares,
se realizara de forma periddica y/o aleatoria, virtual y/o presencial. Si se
registran observaciones, seran objeto de verificacion posterior.

Articulo 20°.- Autorizacién para Teletrabajar y suscripciéon del acuerdo de
voluntariedad. Una vez se suscriba y se firme el acuerdo de voluntariedad
entre el (la) teletrabajador (a) y su jefe(a) inmediato (a), debera remitirse a la
Subdirecciéon del Talento Humano para que el (la) Subdirector (a) autorice
iniciar la modalidad de teletrabajo solicitada, mediante la firma del acuerdo de
voluntariedad y la reporte de la novedad ante la ARL.

CAPIiTULO Il
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 21°. — Derechos y Deberes Laborales. La relacién laboral del (a)
teletrabajador(a) goza de los mismos derechos, garantias laborales y deberes
que los (as) demas servidores(as)publicos(as) de la Entidad esto segun el Titulo
IV de la Ley 1952 de 2019, los cuales se derivande la relacion laboral con la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 22°. — Obligaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.5.8. del Decreto
1227 de 2022 y en Decreto Distrital050 de 2023, la Entidad se obliga a:

1. Realizar la verificacién de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
del (a) teletrabajador (a), de forma presencial o virtual para lo cual podra contar
con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, las novedades frente a la
implementacion de teletrabajo en la Entidad.

3. Identificar y prevenir los peligros y riesgos de la modalidad de teletrabajo,
mediante el Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestion de la Seguridad y
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Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los (as) teletrabajadores (as) los mecanismos de
comunicacion para reportar cualquier novedad derivada del desempefo del
teletrabajo e instruir a los (as) servidores(as) sobre el reporte de incidentes,
accidentes de trabajo, enfermedad o acoso laboral.

5. Fomentar la proteccidén y respeto de la dignidad humana de las personas
teletrabajadoras en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a su
intimidad y privacidad.

6. Fomentar el derecho a la desconexion laboral y evitar los impactos que se
pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de las personas
teletrabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2191 de 2022.

7. Ordenar la programacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

8. Informar a la Compafiia de Seguros que corresponda, los bienes asignados
por la Entidad a las personas teletrabajadoras con el fin de extender los
amparos de estos en caso de hurto, pérdida o similares, cuando a ello haya
lugar.

9. Comunicar a través de correo electrénico o del sistema de correspondencia
vigente las decisiones de tipo administrativo, citaciones, reuniones,
capacitaciones y demas que requieran conocer las personas teletrabajadoras.

10. Fomentar la capacitacion de las personas teletrabajadoras en temas de
teletrabajo, seguridad de la informacion, competencias digitales y laborales y
seguridad y salud en el trabajo, aplicables al teletrabajo.

11. Promover la participacién de las personas teletrabajadoras en las sesiones
y actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas por la
Entidad.

12. Corroborar la implementacion de los correctivos requeridos en el lugar de
trabajo de las personas teletrabajadoras, previo concepto y asesoria de la
Administradora de Riesgos Laborales.

13. Publicar e informar a las personas teletrabajadoras, la politica de seguridad
y salud en el trabajo de la Entidad.

14. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo de conformidad con la
legislacion vigente.

15. Ejercer seguimiento, control y supervisiéon a través de los (as) jefes(as)
inmediatos(as), de las actividades que desempefien las personas
teletrabajadoras mediante medios telematicos, informaticos y electronicos.
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16. Informar al Ministerio del Trabajo el numero de personas teletrabajadoras
con las que cuenta la Entidad, para lo cual diligenciara el formulario digital que
el Ministerio del Trabajo disponga para tal fin.

Articulo 23°. — Obligaciones del (a) Teletrabajador(a). De conformidad con lo
dispuesto en elnumeral 2 del articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022, y el
Decreto Distrital 050 de 2023, ademas de las exigidas a todo(a) servidor(a)
publico(a), las personas teletrabajadoras deberan:

1. Acudir a las instalaciones de la Entidad, a solicitud del(a) jefe(a)
inmediato(a), por necesidades del servicio, a las capacitaciones o reuniones de
caracter laboral, los dias teletrabajables, sin que ello implique sustitucion del
dia dedicado al teletrabajo.

2. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al
desarrollo de las funciones encomendadas, entregando los resultados y
rindiendo los informes solicitados por el jefe inmediato, en la oportunidad,
calidad, medios y periodicidad que se determine.

3. Mantener la comunicacion con el equipo de trabajo a través de las
herramientas tecnoldgicas dispuestas por la Entidad.

4. Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas,
presentando los reportes e informes que se le requieran y manejando con
responsabilidad la informacion a su cargo.

5. Informar oportunamente mediante comunicacion dirigida al buzoén
seguridadysalud@shd.gov.co con copia a su jefe(a) inmediato(a), las
situaciones administrativas que le impliquen una separacion transitoria de sus
funciones para que surtan los tramites correspondientes.

6. Acatar las instrucciones impartidas por el(a) jefe(a) inmediato(a) para el
desarrollo de las actividades que se realicen a través de la modalidad de
teletrabajo.

7. Realizar las actividades correspondientes al teletrabajo unicamente en el
domicilio reportado o el lugar autorizado para desarrollar la jornada laboral.

8. Informar con antelacion minima de treinta (30) dias calendario, el cambio de
domicilio, mediante comunicacion dirigida al buzén
seguridadysalud@shd.gov.co para realizar la visita presencial o virtual
correspondiente, por quien designe el area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y asi avalar la
continuidad en la modalidad de teletrabajo actualizando el acuerdo de
voluntariedad.

9. Consultar permanentemente el correo electrénico institucional manteniendo
el buzéon depurado; asi como las demas herramientas Tecnologicas y de
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Comunicacién — TIC, establecidas por la Entidad para el desarrollo de sus
funciones.

10. Participar en las actividades de capacitacién, promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad, induccién al teletrabajo, seguridad de la
informacién, competencias digitales y laborales, organizadas por la entidad y/o
la Administradora de Riesgos Laborales, cumpliendo con las obligaciones
establecidas en la legislacion del Sistema General de Riesgos Laborales.

11. Implementar los correctivos sugeridos y necesarios en el lugar de trabajo,
como resultado de la verificacion de las condiciones de seguridad y salud
realizadas.

12. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad en el Trabajo de la Entidad y atender las
recomendaciones del empleador y la Administradora de Riesgos Laborales.

13. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al empleador
informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de su estado de
salud fisica o mental que afecte o pueda afectar su capacidad para trabajar.

14. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de ocurrido, dando cumplimiento a la normatividad
establecida, suministrando informacion exacta al correo de

circunstancias de tiempo, modo y lugar para el respectivo reporte.

15. Disponer para el ejercicio de sus funciones, de los elementos de trabajo
necesario y requerido para el progreso de su desempefio en la modalidad de
teletrabajo, cumpliendo con las condiciones de seguridad para el teletrabajo
dispuestas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

16. Actualizar las recomendaciones médicas en el periodo correspondiente,
para dar continuidad a la autorizacién del teletrabajo.

17. Tomar las precauciones necesarias en el sitio de teletrabajo para mitigar
cualquier riesgo que puedan correr los equipos y la informacién a su cargo, asi
como cumplir las medidas de la politica de seguridad de la informacion que la
Entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad, privacidad,
integridad y disponibilidad de los datos de caracter personal, privados o
sensibles a los que tenga acceso en su domicilio, exclusivamente para el
cumplimiento de sus obligaciones y funciones propias del cargo.

18. Autorizar las visitas o inspecciones planeadas y/o sin previo aviso a su
lugar de teletrabajo, las cuales se desarrollaran en el transcurso del proceso de
autorizacion, tanto para iniciar el teletrabajo como en las visitas que hacen
parte del seguimiento posterior.
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Articulo 24°. — Uso de la informacion. El acceso a los diferentes entornos y
sistemas informaticos de la Entidad sera efectuado siempre y en todo momento
bajo el control de las dependencias y los controles establecidos por la Direccion
de Informatica y Tecnologia y la responsabilidad del servidor publico, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos en seguridad de la informacion
por la entidad.

Asi mismo, el(a) servidor(a) publico(a) se debe comprometer a respetar la
legislacion en materia de tratamiento y proteccion de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacion que la entidad ha implementado,
como también a: i) utilizar los datos de caracter personal a losque tenga acceso
Unica y exclusivamente para cumplir con sus obligaciones para con la Entidad;

ii) cumplir con las medidas de seguridad que la entidad haya implementado
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos de caracter
personal a los que tenga acceso;

iii) @ no ceder en ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal
a los que tengaacceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL AL TELETRABAJADOR

Articulo 25°. — Seguimiento y Control al Teletrabajador. El seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a los
jefes inmediatos a través de la herramienta establecida por el equipo técnico de
apoyo al teletrabajo y la Subdireccion de Talento Humano, aplicable de manera
semestral o antes cuando se requiera, para evaluar entre otros, los items
definidos a continuacion:

ITEM VALORACION

1. Cumplimiento de la jornada laboral por 25%
parte delteletrabajador.

2. Disponibilidad y respuesta oportuna cuando 25%

se lerequiere.

3. Grado de cumplimiento con las actividades,

labores  y/o acuerdos  asignados  al 25%
teletrabajador

4. Asistencia a las reuniones y actividades 25%
presencialesconvocadas por los jefes.
La escala de valoracion del instrumento de seguimiento definido sera del 1 a 10
puntos, por lo que el resultado final sera el promedio de las 4 valoraciones.
Segun el resultado obtenido se generaran las siguientes acciones:
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RESULTADO ACCIONES

Continuidad del trabajador en la modalidad de
De 8 en adelante .

Teletrabajo.
Menor a 8 Reversibilidad de la modalidad de teletrabajo.

Articulo 26°.— Seguimiento y evaluacién de la modalidad de teletrabajo. El
equipo técnico de apoyo al teletrabajo y la Subdireccién de Talento Humano,
semestralmente aplicara una encuesta que permita adelantar el seguimiento y
control de la politica de teletrabajo en la SDH para identificar la procedencia de
su continuidad, establecer acciones de mejora continua y la optimizacion de
lineamientos que componen la politica. La encuesta que se aplique incluira
segun corresponda, las preguntas seleccionadas de las presentadas por la
mesa bipartita de las organizaciones sindicales que suscribieron el Acuerdo
Colectivo Laboral 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 del
Decreto 050 de 2023.

CAPIiTULO V
TERMINACION DEL TELETRABAJO

Articulo 27°. — Reversibilidad. De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.5.16 del Decreto 1072 de 2015, adicionado por el articulo 2 del
Decreto 1227 de 2022, el empleador (Secretaria Distrital de Hacienda)
conserva la facultad a reversar el teletrabajo en cualquier momento y solicitar el
retorno definitivo de la persona teletrabajadora a la ejecucion de labores
presenciales en las instalaciones de la Entidad. La reversibilidad del teletrabajo
operara entre otras, por las siguientes causales:

1. Por manifestacion voluntaria y escrita de la persona teletrabajadora, para lo
cual debera enviar comunicacién de la decisién a la Subdirecciéon del Talento
Humano con una antelacion no menor a quince (15) dias habiles.

2. Cuando medien situaciones internas o externas a la entidad que puedan
afectar laprestacion del servicio; el cumplimiento de la misionalidad, metas y/u
objetivos; o el normaldesarrollo de los planes, programas o proyectos.

3. Cuando el jefe inmediato solicite la reversibilidad por disminucién del
rendimiento laboral oincumplimiento a las actividades pactadas en el acuerdo
de voluntariedad debidamente soportado con base en el instrumento de
seguimiento y control referido en el articulo 25 delpresente acto.

4. Por recomendacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y/o por
la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliada la persona
teletrabajadora, con elfin de favorecer la salud del servidor publico.
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5. Al presentarse cambios o novedades en las condiciones laborales y
administrativas con lascuales se autorizo al funcionario para ser teletrabajador
en el Entidad como: encargo, trasladado o reubicacién del (la) servidor(a)
publico(a) en la misma u otra dependencia, entre otras.

6. Por necesidades del servicio, debidamente motivadas.

7. Por incumplimiento de la persona teletrabajadora respecto de las medidas de
seguridad informatica y de la politica de seguridad de la informacion
establecidas por la Entidad parael teletrabajo y las contempladas en el Manual
de Proteccion de Datos Personales, el Manual de Politicas y Lineamientos de
Seguridad de la Informacién y el Compromiso de Confidencialidad y no
Divulgacién de la Informacion Reservada o Clasificada para Servidores
Publicos.

8. Cuando sin justa causa, el(la) teletrabajador(a) en dos (2) ocasiones no se
encuentre en ellugar o la direccion indicada en el acuerdo de voluntariedad, en
los dias acordados con sujefe inmediato(a) para teletrabajar, circunstancia que
se evidenciara en el proceso de seguimiento al teletrabajador que realice el(la)
jefe(a) directo(a) o en las inspecciones realizadas al puesto de teletrabajo por la
Subdireccion del Talento Humano.

9. Por culminacién del periodo autorizado para teletrabajar, en el acuerdo de
voluntariedad.

10. Por incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones y/o
acuerdos establecidos con la persona teletrabajadora, a través del Acuerdo de
Voluntariedad firmado por las partes, sin perjuicio de las investigaciones
disciplinarias a que haya lugar.

11. Por incumplimiento de las adecuaciones y observaciones realizadas en las
inspecciones a las condiciones fisicas y/o ergondmicas de los puestos de
trabajo presentados por el(a) servidor(a) para realizar la modalidad de
Teletrabajo.

12. Cuando por evaluacion de las funciones y actualizacion de los empleos
teletrabajables el empleo se considere como no teletrabajable.

13. Cuando la Entidad requiera realizar cambios en las condiciones de la
Politica de Teletrabajo.

Paragrafo. — Cuando se reverse el teletrabajo a un(a) servidor(a) publico(a) por
una o algunas de las anteriores causales, salvo que sea por manifestacion
voluntaria del teletrabajador, el servidor publico solo podra solicitar nuevamente
la autorizacion de la modalidad de teletrabajopasado un (1) afio desde la fecha
efectiva de la reversibilidad.
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Articulo 28°. Reversibilidad temporal: — En los eventos en que se requiera la
presencialidad de las personas teletrabajadoras en cualquiera de las
dependencias de la Entidad, por evidente necesidad del servicio, se podra
reversar temporalmente la autorizacion de teletrabajo, la cual se comunicara a
las personas, informando el periodo de su duracién y los motivos por los que se
requiere, situacion que sera comunicada a la ARL.

De igual manera, también operara la reversibilidad temporal por cambio de
domicilio hasta tantola Secretaria Distrital de Hacienda con el apoyo de la ARL,
realice la visita presencial o virtual al nuevo lugar de domicilio o el lugar
informado por el servidor y se cumplan las condiciones de seguridad laboral
requeridas para el teletrabajo.

Articulo 29°. —Transitoriedad: Aquellos(as) servidores(as) que a la entrada en
vigencia de la presente resolucion tengan autorizada la modalidad de
teletrabajo, continuaran en las mismas condiciones por un periodo maximo de
treinta (30) dias calendario, una vez cumplido el términoquedaran sin efecto los
actos administrativos y acuerdos de voluntariedad expedidos. Durante este
periodo se debera suscribir un nuevo acuerdo de voluntariedad que incluya las
condicionesy procedimiento aqui descrito.

Articulo 30°. — Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su expediciéon y deroga la Resolucion No. SDH-386 del 05 de
octubre de 2023 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los 03 dias del mes de agosto del afo 2024.
ANA MARIA CADENA RUIz
Secretaria Distrital de Hacienda

Nota: Ver norma original en Anexos.

NOTAS AL PIE DE PAGINA:
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___Numeral 75 Acuerdo de negociacién colectiva 2024.
2
! Numeral 72 Acuerdo de negociacion colectiva 2024.

[3]

_Numeral 72 Acuerdo de negociacion colectiva 2024.
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RESOLUCION SDH-386 DE 2023
(Octubre 05)

Derogada por el art. 30, Resolucion SDH de 2024.

Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo en la Secretaria
Distrital de Hacienda

EL SECRETARIO DISTRITAL DE HACIENDA

Con fundamento en lo previsto en la Ley 1221 de 2008 y en los
Decretos 1072 de 2015 y1227 de 2022, y en ejercicio de las facultades
conferidas por los Decretos Distritales 101de 2004 y 050 de 2023, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1221 de 2008, tiene por objeto promover y regular el Teletrabajo
como un instrumento de generacion de empleo y autoempleo mediante la
utilizacion de tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones (TIC).

Que el Decreto Reglamentario 884 de 2012, compilado en el Decreto 1072
de 2015, establecio las condiciones laborales especiales del teletrabajo que
regiran las relaciones entre empleadores y teletrabajadores, acorde con la
dependencia, tanto en el sector privado como en el sector publico.

Que mediante la Resolucion SDH-22 del 16 de febrero de 2018 se fijaron
los lineamientos para la implementacion del Teletrabajo en la Secretaria
Distrital de Hacienda, a través de las Resoluciones No. SDH-7 del 17 de
enero de 2019 y No. SDH-292 del 08 de agosto de 2022, se formalizo la
implementaciondel Teletrabajo de forma gradual en la Entidad, logrando las
metas y fines propuestos, cuyo ejercicio evidencié los beneficios y ventajas
de su adopcién, por lo que resulta pertinente continuar con su
implementacion, respetando las condiciones y limites determinados en la
normatividad vigente aplicable.

Que el Acuerdo Distrital 821 de 2021, determiné los lineamientos para la
implementacion, promocién y continuidad del teletrabajo en las entidades del
Distrito Capital, describiendo los mecanismos que optimizan el desarrollo de
las actividades laborales y el cuidado de los servidores publicos, asi como
la eficiencia delas entidades distritales en pro de la ciudadania, conforme a
la normativa vigente.

Que mediante Decreto Nacional 1227 del 18 de julio de 2022, se modificaron
articulos del Decreto 1072 de 2015 relativos a la implementacion de la
modalidad de Teletrabajo, tanto en el sector publico como en el privado,
accion enfocada a impulsar su apropiacion en las distintas relaciones
laborales y eliminar barreras formales para su efectiva realizacién.
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Que la Ley 2191 de 2022, regula la desconexién laboral de los trabajadores
en las relaciones laborales dentro de las diferentes modalidades de
contratacién vigentes en el ordenamiento juridico colombiano y sus formas
de ejecutarse, asi como en las relaciones legales y/o reglamentarias, con el
fin de garantizar el goce efectivo del tiempo libre y los tiempos de descanso,
licencias, permisos y/o vacaciones para conciliar la vida personal, familiar y
laboral.

Que a través del Decreto Distrital 050 del 10 de febrero de 2023, la Alcaldia
Mayor de Bogota dicto y actualizé las disposiciones para la implementacion,
fomento y sostenibilidad del teletrabajo en los organismos y entidades del
Distrito Capital, otorgando a los Secretarios (as) de Despacho y los (as)
Directores (as) y/o Gerentes de entidades descentralizadas, adscritas vy
vinculadas en cada uno de los sectores de la administracién del Distrito
Capital, la facultad para definir, adoptar y publicar de manera virtual, una
politica interna de teletrabajo en la que se regulen sus términos,
caracteristicas, y condiciones, conforme a las necesidades vy
particularidades del servicio.

Que se definen como municipios aledafios a Bogota, D.C., los siguientes:
Alban, Anolaima, Bituima, Bojaca, Bricefio, Cajica, Caqueza, Chia,
Chipaque, Choachi, Choconta, Cota, El Colegio, El Rosal, Facatativa,
Fomeque, Fosca, Funza, Fusagasuga, Gachancipa, Granada, Guasca,
Guatavita, Guayabal De Siquima, Jerusalén, La Calera, La Mesa, La Vega,
Macheta, Madrid, Mosquera, Nimaima, Nocaima, Pacho, Pasca, Quetame,
S. Antonio Tequendama, San Francisco, Sasaima, Sesquilé, Sibate,
Silvania, Soacha, Sopo, Subachoque, Suesca, Supata, Sutatausa, Tabio,
Tausa, Tena, Tenjo, Tibacuy, Tocancipa, Ubaque, Vergara, Viota, Zipacon y
Zipaquira.

Que teniendo en cuenta el cumplimiento normativo, el teletrabajo requiere
de una flexibilidad organizacional y a la vez de la responsabilidad,
confianza, control, disciplina y orientacién a resultados por parte del
teletrabajador y de su empleador; asegurando la efectiva prestacion del
servicio de la Entidad.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. - Objeto y ambito de aplicacion. Adoptar la Politica Interna de
Teletrabajo en la Secretaria Distrital de Hacienda como una forma de
organizacion laboral aplicable a los servidores publicos que laboran en la
Entidad que cumplan con las condiciones sefialadas en la presente
resolucion, en las disposiciones reglamentarias vigentes y en las normas
que las complementen o modifiquen, y que desempefien funciones que
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puedan ser desarrolladas a través del uso de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

En atencion a la naturaleza técnica de la Secretaria Distrital de Hacienda,
no podra emplearse esta figura para aquellos cargos que de acuerdo con el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y las necesidades del
servicio, deban ser desempefiadas de forma presencial en las instalaciones
de la Entidad o por razones de seguridad de la informacion o de atencion
personalizada a los usuarios o cuyas labores impliquen el desplazamiento
constante del servidor publico de esta Secretaria a otras instituciones.

Articulo 2°.- Alcance de la aplicacion del teletrabajo. La implementacién
del teletrabajo como forma de organizacion laboral se desarrollara de
manera progresiva y voluntaria utilizando como soporte las tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (TIC). Asimismo, se constituira como
una herramienta estratégica de transformacién cultural para el servicio,
basada en la construccion de espacios de confianza, en el desarrollo de la
autonomia, disciplina, responsabilidad y relacionamiento, que privilegia el
trabajo colaborativo, la toma de decisiones y el cumplimiento de los
objetivos trazados por la entidad.

Teniendo en cuenta que uno de los principios orientadores del teletrabajo es
la voluntariedad, esta modalidad no puede concebirse como un derecho
del servidor publico, entendiendo que se requiere un acuerdo de
voluntades por pate de la administracion y del servidor publico, encaminado
para que el ejercicio de las funciones propias del empleo se desarrolle
mediante dicha modalidad.

En virtud de lo establecido en los numerales 11 y 12 del articulo 6°de la Ley
1221 de 2008, los teletrabajadores desarrollaran sus labores en territorio
colombiano y les sera aplicable la legislacion laboral colombiana.

Articulo 3°.- Modalidad de teletrabajo. La modalidad de teletrabajo
principal que se adopta en la Secretaria Distrital de Hacienda es de tipo
suplementario, en la que de conformidad con las funciones desarrolladas
por el teletrabajador y lo acordado con su superior inmediato, podra laborar
hasta tres (3) dias de la semana en su propio domicilio o lugar autorizado y
el resto de los dias en las instalaciones de la entidad, en el lugar designado
para desarrollar sus actividades.

De manera excepcional se podra autorizar el teletrabajo en modalidad
autébnoma, en la que el teletrabajador labora siempre desde su propio
domicilio o desde el lugar autorizado y sélo acude a la Entidad cuando se
requiera por necesidades del servicio, eventos institucionales,
capacitaciones, actividades de seguridad y salud en el trabajo, entre otros.

Los servidores publicos autorizados para acceder a la modalidad de
Teletrabajo suplementario o autébnomo laboraran en su domicilio, el cual
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debe estar ubicado en la ciudad de Bogota o municipios aledanos acorde
con lo establecido por la Alcaldia Mayor de Bogota.

Articulo 4°. - Acuerdo de voluntariedad. De conformidad con Io
establecido en el numeral 10 del articulo 6° de la Ley 1221 de 2008, el
teletrabajo es voluntario tanto para la Secretaria como para el trabajador.
Para tal efecto, se suscribira un acuerdo de voluntariedad entre el jefe
inmediato y el servidor a quien se le otorgue la modalidad del teletrabajo, en
el que se consignaran entre otros, el numero y la identificaciéon de los dias
teletrabajables, la asignacion de tareas, los acuerdos de servicio, la
disponibilidad, el cumplimiento de entregables y seguimientos pactados, asi
como las obligaciones del teletrabajador y de la Entidad. La modalidad de
Teletrabajo comenzara su ejecucion una vez se suscriba el acuerdo de
voluntariedad y se adopte la resolucion de su otorgamiento.

En caso de presentarse necesidades del servicio presencial en los dias
asignados a teletrabajo, el servidor publico debera asistir a las instalaciones,
sin que esto implique acumulacion de dias teletrabajables no ejercidos
efectivamente, o sustitucion de estos durante la semana laboral. Esta
necesidad puede determinarla en cualquier momento el jefe inmediato,
informandole al servidor dentro de la jornada laboral del dia anterior, a
través de los canales institucionales de comunicacion.

Articulo 5°. - Requisitos. Se establecen como condiciones para ser
teletrabajador las siguientes:

a. Ser servidor publico de la Secretaria Distrital de Hacienda.

b. Que las funciones y actividades del empleo puedan ser desarrolladas por
fuera del lugar de trabajo, con apoyo de la Direcciéon de Informatica y
Tecnologia.

c. Contar con las competencias comportamentales y laborales necesarias
para cumplir sus funcionesen la modalidad de teletrabajo.

d. Tener concepto favorable frente a la verificacion de red de apoyo familiar,
condiciones tecnoldgicasy fisicas del lugar de domicilio o el informado por el
servidor, las cuales sean aptas para el desarrollo de la labor. Esta validacion
sera realizada por parte de la Subdireccidén de Talento Humano, la ARLYy la
Direccion de Informatica y Tecnologia, previamente acordada con el
servidor.

e. Aprobar el curso de “Teletrabajo para Teletrabajadores” de la Secretaria
General de la Alcaldia
Mayor de Bogota, D. C. acorde a sus disposiciones.

f. Haber culminado el periodo de prueba para los servidores publicos de
carrera administrativa.
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Articulo 6°. - Duracion. La duracion de la modalidad de teletrabajo debera
sefalarse en el respectivo acto administrativo que la autoriza y podra ser
hasta por un (1) afio. En caso de presentarse continuidad, se podra
prorrogar mediante acto administrativo, previa aceptacién del jefe
inmediato. En el evento de darse la prérroga, se deberan mantener las
condiciones que dieron origen a la autorizacion de esta modalidad. El
proceso de prorroga tendra continuidad hasta la aplicacién del principio de
reversibilidad. Los dias teletrabajables no son acumulables.

Articulo 7°. - Jornada de trabajo. La disponibilidad del teletrabajador
debera estar acorde con la jornada de trabajo prevista para los servidores
publicos de la Secretaria Distrital de Hacienda. El teletrabajador debe estar
conectado virtual y telefénicamente y en disposicion de atencién a los
requerimientos laborales dentro del horario laboral.

Los teletrabajadores podran acceder a los horarios flexibles, en los términos
previstos en la normatividad aplicable al tema, respetando el cumplimiento
de la jornada laboral semanal establecida para los servidores del sector
central de la Administracién Distrital. La flexibilidad de horario no podra
afectar el descanso efectivo de los teletrabajadores, ni su derecho a la
desconexion laboral.

Articulo 8°- Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores
Suplementarios. Para acceder a la modalidad del teletrabajo
suplementario es necesario cumplir con las siguientes fases:

1. Identificacion de cargos susceptibles para teletrabajar. La
Subdireccion del Talento Humano identificara en conjunto con los directivos
y jefes directos de las areas y dependencias respectivas, los cargos y
empleos susceptibles y aptos para teletrabajo, teniendo en cuenta los
siguientes lineamientos:

- El desarrollo de las responsabilidades asignadas a cada uno de los
teletrabajadores, se realizara de forma total o parcial a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicaciéon — TIC.

- Las responsabilidades asignadas al teletrabajador deben contar con
objetivos claros y plazos de entrega o cumplimiento definidos.

- Algunas o la mayoria de las funciones asignadas al teletrabajador pueden
desempenarse por fuera de las instalaciones de la Entidad, por cuanto no
se requiere de su presencia fisica y permanente en el puesto de trabajo.

- Las aplicaciones requeridas para la ejecucion de las labores asignadas
pueden ser usadas por fuera de las instalaciones de la Entidad.
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- No son susceptibles de teletrabajar aquellos cargos que se fundamentan
en la prestacidon presencial del servicio, como los conductores, personal de
mantenimiento o manipulacion de archivo fisico, atencion de usuarios en la
que es indispensable el contacto permanente y directo con la ciudadania y
los contribuyentes y aquellos que tengan funciones como las que se indican
de forma enunciativa:

- Atender y orientar técnicamente a los contribuyentes en los puntos de
contacto presencial yno presencial, respecto de requerimientos de caracter
general y/o especifico con el fin de satisfacer sus necesidades de
informacion tributaria de acuerdo con los lineamientos establecidos y las
instrucciones impartidas.

- Brindar atencién presencial, telefénica y/o escrita a los contribuyentes
dentro del curso de los tramites que adelante la Direccién de Impuestos
garantizando el derecho a la informacion, respetando los términos legales y
con apego a la normativa y doctrina vigentes.

2. Postulaciéon: Una vez identificados los empleos susceptibles de
teletrabajar, la Subdireccion de Talento Humano socializara mediante los
canales internos de comunicacién, las fechas de postulacion segun
cronograma aprobado por el comité coordinador de teletrabajo. El
procedimientose realizara asi:

- Publicacién de la convocatoria para la postulacion

- Recepcion, revision y clasificacion de las solicitudes de vinculacion a la
modalidad de Teletrabajo.

- Consolidacion del listado de postulados para iniciar la etapa de verificacion
de requisitos.

- Comunicacion a los postulados de los resultados de esta etapa.

3. Verificacion de requisitos: Para la verificacion de los requisitos
establecidos en el articulo 5°, se consideraran los siguientes aspectos:

4. Lugar de domicilio o el indicado por el servidor, con la infraestructura de
telecomunicaciones y espacio fisico para teletrabajar.

5. La Subdireccién del Talento Humano y la Direccién de Informatica y
Tecnologia realizaran laverificacion de las condiciones fisicas, ergonémicas
y tecnoldgicas del puesto de trabajo de forma presencial y/o virtual con
profesionales de estos equipos y asesores de la ARL, a los servidores
publicos preseleccionados; en caso de requerir alguna adecuaciéon especial,
el teletrabajador debera garantizar que antes del inicio del Teletrabajo, estas
condiciones estén solucionadas. En todo caso, el puesto de trabajo debera
cumplir con las condiciones requeridas para poder autorizar la condicion de
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teletrabajador, teniendo el caracter de excluyente el no cumplimiento del
requisito.

6. Verificacion de las condiciones tecnoldgicas del puesto de trabajo,
conforme los lineamientos descritos en el articulo 16 de la presente
resolucion.

7. Valoracion de competencias: La Subdireccion del Talento Humano
procedera con la valoracion de los postulantes, considerando las
competencias comportamentales y funcionales que faciliten y permitan la
adaptacion favorable al teletrabajo, el alcance de los objetivos propuestos y
el cumplimiento de los entregables establecidos. Este proceso incluira la
valoracion de competencias comportamentales y la verificacion de
requisitos minimos para teletrabajar.

Las competencias para teletrabajar resultan de wuna equilibrada
combinacion entre conocimiento de las actividades, experiencia en el cargo
para tener claridad sobre los procedimientos necesarios, autogestion,
habilidades de comunicacidon y trabajo en equipo, y una gran capacidad
para aprovechar las TIC en beneficio de la comunicacion y la gestion de
proyectos.

Se tendran en cuenta las siguientes competencias:

- Orientacién a Resultados

- Adaptacion al cambio

- Compromiso con la organizacion

- Aprendizaje continuo

- Autogestion

- Organizacion para el Trabajo

- Habilidades de Comunicacién

- Habilidades Tecnologicas

El postulante para teletrabajar debera presentar la evaluaciéon de
competencias comportamentales, para lo cual, la Secretaria Distrital de
Hacienda podra apoyarse en profesionales de la Entidad o en otras
entidades competentes para realizar este tipo de evaluaciones. El resultado

de la evaluacion tiene el caracter eliminatorio y sera informado al
postulante.
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8. Criterios de Priorizacion: Cuando el numero de candidatos a
teletrabajar que aprueben la verificacion de requisitos y valoracion de
competencias sea superior a los cupos para teletrabajadores, el Comité
Coordinador de Teletrabajo de la Secretaria Distrital de Hacienda
preseleccionara los participantes, teniendo en cuenta los criterios de
prioridad senalados en el articulo 6° del Decreto Distrital 050 de 2023, asi:

a. Personas con discapacidad, movilidad reducida, enfermedades
catastroficas.

b. Cuidadores y cuidadoras, en especial de hijos o padres con
discapacidad que requieran su presencia.

c. Mujeres en estado de gestacion.

d. Personas con hijos en la etapa de primera infancia (de 0 a 5 afios).
e. Madre o padre cabeza de familia.

f. Poblacion victima del conflicto armando.

g. Residentes en zonas rurales apartadas.

h. Servidores en plan de retiro.

i. Personas que se encuentren estudiando.

j. Poblacién de adultos mayores.

9. Nivel de Seguridad: EI Comité Coordinador de Teletrabajo, junto con la
Direccion de Informatica y Tecnologia y la Oficina de Analisis y Control de
Riesgos, realizaran la verificacion del nivel de seguridad de la informacion
de los cargos postulados que fueron aprobados por los jefes inmediatos,
generando un concepto de asignacion de aplicativos o hardware a los
servidores postulados segunarticulo 17 de la presente politica. El resultado
de esta evaluacion tiene caracter eliminatorio y serainformado al postulante.

10. Autorizacion. EI Comité Coordinador del Trabajo confirmara el listado
de servidores publicos a quienes se les autorizara la modalidad de
teletrabajo suplementario, de acuerdo con los resultados del proceso de
seleccion.

Articulo 9°.- Proceso de Seleccion de los Teletrabajadores Auténomos.
Los Teletrabajadores Autébnomos son aquellos que laboran siempre desde su
propio domicilio o un lugar autorizado y solo acuden a la Entidad en algunas
ocasiones. De manera excepcional se podra autorizar esta modalidad,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:
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1. El servidor publico de la Secretaria Distrital de Hacienda que, por
razones o situacion de debilidad manifiesta en salud certificadas por el
meédico tratante de su EPS o ARL, que recomiende la modalidad de
Teletrabajo, debera radicar la solicitud de autorizacion de Teletrabajo
Auténomo, acompafiada de las recomendaciones médicas expedidas por la
EPS o ARL, ante la Subdireccion del Talento Humano.

2. Recibida la solicitud, la Subdireccién del Talento Humano verificara si las
funciones del cargo son teletrabajables.

La solicitud de Teletrabajo Autonomo y la respectiva certificacion o
recomendaciéon médica, sera revisada por el Comité Coordinador de
Teletrabajo, el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el asesor
médico de la ARL, con el fin de otorgar o no la autorizacion de Teletrabajo,
el resultado de esta revision sera informado al postulante.

3. La Subdireccion del Talento Humano realizaréd encuesta o visita
domiciliaria virtual o presencial a los servidores publicos que hayan sido
habilitados para prestar sus labores desde la modalidad de Teletrabajo
Auténomo, con acompafiamiento de la ARL y de la Direccion de Informatica
y Tecnologia, con el fin de verificar las condiciones fisicas y tecnoldgicas
del puesto de trabajo en el cual el servidor publico realizara sus actividades
de teletrabajo autonomo, el cual debera garantizar y cumplir con las
condiciones requeridas para realizar esta modalidad.

4. La duracion del teletrabajo autbnomo sera por el tiempo que indique el
meédico tratante en la recomendacién o hasta donde la necesidad del
servicio lo permita.

5. El analisis y decision de la solicitud de prorroga por la culminaciéon de
tiempo otorgado bajo esta modalidad, se realizara segun el seguimiento y
recomendacion del médico tratante de EPS y/o el asesor médico de la ARL.

Articulo 10°.- Autorizacion para Teletrabajar y suscripcion del acuerdo
de voluntariedad. Una vez finalizada la fase de seleccién, se debera
suscribir el acuerdo de voluntariedad entre el teletrabajador y su jefe
inmediato, en los términos establecidos en el articulo 4° de la presente
resolucion, el cual debe remitirse a la Subdireccion del Talento Humano,
quien emitira los actos administrativos de autorizacién, notificara a los
interesados y registrara la novedad ante la ARL.

Articulo 11°. - Acciones de capacitacion para el teletrabajo: La
capacitacion y formacion de los teletrabajadores y jefes de teletrabajadores,
estara orientada al fortalecimiento de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, que permitan fomentar
la orientacidn del trabajo por objetivos, el uso adecuado de herramientas y
ambientes laborales con equipos de trabajo articulados.
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Los cursos ofreceran conceptos basicos que le permita a los servidores,
conceptualizar sobre lo que es el teletrabajo, su marco juridico, la
importancia de conocer los riesgos laborales y las diferentes etapas que le
permiten a la Secretaria Distrital de Hacienda la implementacién del
teletrabajo.

Articulo 12°. — Derechos y Deberes Laborales. La relacion laboral del
teletrabajador goza de los mismos derechos, garantias laborales y deberes
que los demas servidores de la Entidad, los cuales se derivan dela relacion
laboral con la Secretaria Distrital de Hacienda acorde con el Decreto 884 de
2012 en su articulo 4°.

Articulo 13°. - Obligaciones de la Secretaria Distrital de Hacienda. De
conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.5.8. del
Decreto 1227 de 2022 y en Decreto Distrital 050 de 2023, la Entidad se
obliga a:

1. Realizar la verificacién de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo del teletrabajador, de forma presencial o virtual para lo cual podra
contar con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

2. Informar a la Administradora de Riesgos Laborales, las novedades frente
a la implementacion de teletrabajo en la Entidad.

3. Identificar y prevenir los peligros y riesgos de la modalidad de teletrabajo,
mediante el Plan de Trabajo anual del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

4. Dar a conocer a los teletrabajadores los mecanismos de comunicacion
para reportar cualquier novedad derivada del desempefo del teletrabajo e
instruir a los servidores sobre el reporte de incidentes, accidentes de
trabajo, enfermedad laboral o acoso laboral.

5. Fomentar la proteccion y respeto de la dignidad humana del
teletrabajador en cuanto al acceso a la informacion, y el derecho a su
intimidad y privacidad.

6. Fomentar el derecho a la desconexién laboral y evitar los impactos que
se pueden generar en la salud mental y en el equilibrio emocional de los
teletrabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en laLey 2191 de 2022.

7. Ordenar la programacion de evaluaciones médicas ocupacionales.

8. Concertar con el teletrabajador, en caso de requerirse, el suministro de
los equipos informaticos o herramientas tecnoldgicas necesarios para el
desarrollo de las actividades laborales en teletrabajo, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal y los recursos con los que cuente la Entidad.
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9. Informar a la Compafiia de Seguros que corresponda, los bienes que se
asignaran por la entidad a los teletrabajadores con el fin de extender los
amparos de estos en caso de hurto, pérdida o similares.

10. Comunicar a través de correo electronico o del sistema de
correspondencia vigente las decisiones de tipo administrativo, citaciones,
reuniones, capacitaciones y demas que requiera conocer el teletrabajador.

11. Fomentar la capacitacion a los teletrabajadores en temas de teletrabajo,
seguridad de la informacién, competencias digitales y laborales y seguridad
y salud en el trabajo, aplicables al teletrabajo.

12. Promover la participacién de los teletrabajadores en las sesiones y
actividades de bienestar, capacitacion e incentivos desarrolladas por la
Entidad.

13. Informar al teletrabajador sobre las restricciones de uso de equipos y
programas informaticos, la legislacion vigente en materia de proteccién de
datos personales, propiedad intelectual, seguridad de la informacion y en
general las sanciones que puede acarrear por su incumplimiento.

14. Corroborar la implementacion de los correctivos requeridos en el lugar
de trabajo del teletrabajador, previo concepto y asesoria de la
Administradora de Riesgos Laborales.

15. Publicar e informar a los teletrabajadores, la politica de seguridad y salud
en el trabajo de la Entidad.

16. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo de conformidad con la
legislacion vigente.

17. Remitir al jefe inmediato copia del acto administrativo mediante el cual
se autoriza, se suspende o se retira al servidor publico de la modalidad del
teletrabajo.

18. Ejercer seguimiento, control y supervision a través de los jefes
inmediatos, de las actividades que desempeien los teletrabajadores
mediante medios telematicos, informaticos y electrénicos.

19. Informar al Ministerio del Trabajo el numero de teletrabajadores con los
que cuenta la Entidad, para lo cual diligenciara el formulario digital que el
Ministerio del Trabajo disponga para tal fin.

Articulo 14°. - Obligaciones del Teletrabajador. De conformidad con lo
dispuesto en el numeral 2 del articulo 2.2.1.5.8. del Decreto 1227 de 2022,
y el Decreto Distrital 050 de 2023, ademas de las exigidas a todo servidor
publico, el teletrabajador debera:
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1. Participar en las actividades de promocion de la salud y prevencion de la
enfermedad, organizadas por la entidad y/o la Administradora de Riesgos
Laborales, cumpliendo con las obligaciones establecidas en la legislacion
del Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Implementar los correctivos sugeridos y necesarios en el lugar de trabajo,
como resultado de la verificacion de las condiciones de seguridad y salud
realizadas.

3. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de Seguridad en el Trabajo de la Entidad y atender las
recomendaciones del empleador y la Administradora de Riesgos Laborales.

4. Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar al
empleador informacion clara, veraz y completa sobre cualquier cambio de
su estado de salud fisica 0 mental que afecte o pueda afectar su capacidad
para trabajar.

5. Usar en forma debida los equipos y/o bienes suministrados para el
teletrabajo y exclusivamente para el cumplimiento de sus funciones. Esto en
el evento en que sean entregados por la Entidad.

6. Si el equipo es suministrado por la Secretaria Distrital de Hacienda se
debera efectuar el traslado a las instalaciones de la Entidad para las
revisiones, soportes y actualizaciones, de acuerdo con la politica de
seguridad de la informacion para el teletrabajo, establecida en la Entidad.

7. Acudir a las instalaciones de la Entidad, a solicitud del jefe inmediato, por
necesidades del servicio, a las capacitaciones o reuniones de caracter
laboral, los dias teletrabajables, sin que ello implique reemplazo del dia
dedicado al teletrabajo.

8. Devolver en buen estado de conservacién y funcionamiento, salvo el
deterioro natural, y en observancia del procedimiento establecido para el
reintegro de bienes, los equipos asignados y elementos suministrados por
la Entidad en caso de suspension, finalizacion o retiro del teletrabajo.

9. Dedicar la totalidad de la jornada laboral en la modalidad de teletrabajo al
desarrollo de las funciones encomendadas, entregando los resultados y
rindiendo los informes solicitados por el jefe inmediato, en la oportunidad,
medios y periodicidad que se determine.

10. Mantener la comunicacion con el equipo de trabajo a través de las
herramientas tecnolégicas dispuestas por la Entidad.

11. Reportar de manera oportuna las novedades administrativas a su jefe
inmediato.
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12. Acatar las instrucciones impartidas por el jefe inmediato para el
desarrollo de las actividades que se realicen a través de la modalidad de
teletrabajo.

13. Tomar las precauciones necesarias en el sitio de teletrabajo para mitigar
cualquier riesgo que puedan correr los equipos y la informacion a su cargo.

14. Reportar todo incidente y/o accidente de trabajo, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes de ocurrido, dando cumplimiento a la normatividad
establecida, suministrando informacién exacta al correo de
seguridadysalud@shd.gov.co, indicando la ocurrencia del evento, asi como
las circunstancias de tiempo, modo y lugar para el respectivo reporte.

15. Consultar permanentemente el correo electréonico institucional
manteniendo el buzdn depurado; asi como las demas herramientas
Tecnoldgicas y de Comunicacién - TIC, establecidas por la Entidad para el
desarrollo de sus funciones.

16. Garantizar que el acceso a los diferentes sistemas y aplicaciones de la
Entidad sea efectuado siempre y en todo momento bajo condiciones de
seguridad, y teniendo en cuenta los parametros establecidos en la politica
de seguridad de informacion frente al teletrabajo, como aquellas normas
adicionales que establezcan lineamientos frente a la seguridad de la
informacion y demas normas que las modifiquen o adicionen.

17. Cumplir con las medidas de seguridad que la Entidad ha implementado
para asegurar la confidencialidad, privacidad, integridad y disponibilidad de
los datos de caracter personal, privados o sensibles a los que tenga acceso
en su domicilio, exclusivamente para el cumplimiento de sus obligaciones y
funciones propias del cargo.

18. Informar oportunamente mediante comunicacion dirigida al buzdn
seguridadysalud@shd.gov.co,_con copia a su jefe inmediato, sobre la
notificaciéon de situaciones administrativas, asi como otras novedades que
impliquen separacion transitoria del cargo para que surtan los tramites
correspondientes.

19. Realizar las actividades correspondientes al teletrabajo unicamente en
el domicilio reportado o el lugar autorizado para desarrollar la jornada
laboral.

20. Informar con antelacion minima de treinta (30) dias calendario, el
cambio de domicilio, mediante comunicacion dirigida al buzdn
seguridadysalud@shd.gov.co para realizar la visita presencial o virtual
correspondiente, por quien designe el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y
asi avalar la continuidad en la modalidad de teletrabajo.
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21. Disponer para el ejercicio de sus funciones, de los elementos de trabajo
necesarios y requeridos para el progreso de su desempeio en la modalidad
de teletrabajo, cumpliendo con las condiciones de seguridad para el
teletrabajo dispuestas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, con
el apoyo de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

22. Realizar los cursos virtuales relacionados con induccion al teletrabajo,
seguridad de la informacion, competencias digitales y laborales, seguridad y
salud en el trabajo.

23. Cumplir eficientemente con las actividades y metas establecidas,
presentando los reportes e informes que se le requieran y manejando con
responsabilidad la informacion a su cargo.

24. El servidor publico teletrabajador debe estar dispuesto a recibir las
inspecciones planeadas y esporadicas que se desarrollaran en el transcurso
del proceso, tanto para iniciar el teletrabajo como en las visitas que hacen
parte del seguimiento posterior.

25. Realizar la solicitud de prorroga de la autorizacion de teletrabajo, segun
la modalidad (suplementario o auténomo)

26. Participar en las capacitaciones que se requieran para el correcto
desempeno de su labor, las cuales se podran realizar de manera virtual.

27. Participar en las sesiones y actividades de bienestar e incentivos
desarrolladas por la Entidad.

Articulo 15°. - Costos asociados a la modalidad del teletrabajo. Con el
propoésito de asegurar la efectiva implementacion de la politica interna de
teletrabajo, no se limitaran los cupos cuando en aplicacion del principio de
voluntariedad, los servidores publicos que cumplan con los requisitos de la
convocatoria para ser teletrabajadores, manifiesten al momento de la
postulacion, que de forma voluntaria desean poner a disposicion sus
propios equipos y herramientas de trabajo, y asumir la totalidad del costo de
los servicios de internet, telefonia fija y movil y energia en los términos de
los Articulos 2.2.1.5.19., y 2.2.1.5.20. del Decreto Nacional 1072 de 2015.

A partir de la vigencia 2024 y cémo producto del acuerdo de negociacion
colectiva 2023 con las organizaciones sindicales, la Secretaria Distrital de
Hacienda reconocera el auxilio de internet a los servidores publicos
teletrabajadores de nivel asistencial que perciban hasta dos (2) SMMLV.
Este auxilio no tendra efectos salariales o prestacionales.

Articulo 16°. - Condiciones técnicas e informaticas. El teletrabajador
debera contar con un espacio adecuado e independiente y como minimo
con los siguientes elementos de trabajo en su lugar de domicilio o el
informado, el cual debe estar previamente aprobado por la ARL:
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1. Computador de escritorio (con camara y micréfono) o Portatil (con
camara y microfono) y base.

2. Teclado externo.

3. Mouse.

4. Memoria RAM de 4 GB.

5. Espacio del disco duro de 250 GB.

6. Version de Office instalado deber ser Office 365.

Asi mismo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a. Se teletrabajara con los equipos y recursos asignados por la Secretaria
Distrital de Hacienda en todo momento, excepto en los casos en el que los
servidores publicos tienen asignados en su puesto de trabajo de la entidad,
computadores de escritorio, por lo cual se requiere que el teletrabajador
aporte el equipo de computo para desempefiar sus funciones en la
modalidad de teletrabajo.

b. El teletrabajador debe contar en su lugar de residencia o el lugar donde
realizara el teletrabajo, conuna conexion a internet de minimo 20 Megas de
velocidad, alambrica o inalambrica

c. El soporte técnico al teletrabajador se realizara a través de los canales
tecnolégicos y de comunicacion establecidos por la Entidad, en este caso
por la Mesa de Ayuda.

d. El acceso remoto a los recursos corporativos desde los equipos de
teletrabajo debe realizarse a través de una conexion VPN que se provee
desde la Direccion de Tecnologia e Informatica de la Entidad, permitiendo el
acceso a los recursos para los cuales se haya autorizado especificamente a
los servidores y en los horarios permitidos.

e. Los equipos de computo para teletrabajo podran ser asignados por la
Secretaria Distrital de Hacienda y deben cumplir con las especificaciones
técnicas definidas en cuanto a configuracion, controles y software instalado.
En lo posible no se debe permitir el uso de equipos personales para
Teletrabajar.

f. El aspirante a teletrabajador podra solicitar autorizacion para teletrabajar
en un equipo de computo propio, diferente al asignado por la Entidad. El
Comité Coordinador de Teletrabajo analizara la solicitud, y en caso de
autorizar dicha situacion, se dejara constancia en el acto administrativo que
reconozca el teletrabajo.
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g. En los equipos de computo, propiedad de los teletrabajadores, no se
debera almacenar informacién de la Entidad. Esta informacion debera estar
en un repositorio de archivos definido para tal fin, en donde se controle el
tipo de acceso. Para este caso la Secretaria Distrital de Hacienda tiene
disponible One Drive, nube privada del servidor de la Entidad.

h. Si la clasificacién de la informacion que produzca procese o transfiera el
teletrabajador lo requiere, se deben celebrar acuerdos de confidencialidad y
no divulgacion.

i. La base de firmas y definiciones del producto de proteccién antivirus debe
actualizarse cuando el equipo de computo asignado al teletrabajador se
conecte desde sitios remotos.

j- El equipo de cémputo asignado al teletrabajador, al estar conectado
desde sitios remotos, debe descargar y aplicar las actualizaciones de
seguridad del sistema Operativo y actualizaciones de otro software que
requiera para sus funciones.

k. Los usuarios de teletrabajo deben aceptar la politica de seguridad y
confidencialidad de la informacion.

l. El teletrabajador debe conocer y aceptar las demas politicas que existan y
normatividad vigente que esté publicada para el resto de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Articulo 17°. - Uso de la informacion. El acceso a los diferentes entornos
y sistemas informaticos de la Entidad sera efectuado siempre y en todo
momento bajo el control de las dependencias y los controles establecidos
por la Direccidon de Informatica y Tecnologia y la responsabilidad del
servidor publico, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en
seguridad de la informacion por la entidad.

Asi mismo, el servidor publico se debe comprometer a respetar la
legislaciéon en materia de tratamiento y proteccion de datos, las politicas de
privacidad y de seguridad de la informacién que la entidad ha
implementado, como también a: i) utilizar los datos de caracter personal a
los que tenga acceso unica y exclusivamente para cumplir con sus
obligaciones para con la Entidad; ii) cumplir con las medidas de seguridad
que la entidad haya implementado para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal a los que tenga
acceso; iii) a no ceder en ningun caso a terceras personas los datos de
caracter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su
conservacion.

Articulo 18°. - Soportes de la actividad del teletrabajador. Una vez
seleccionado el servidor deberan reposar debidamente diligenciados en la
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historia laboral, los siguientes documentos:

1. La resolucién por medio de la cual se autoriza el teletrabajo al servidor
publico.

2. El acuerdo de voluntariedad.

3. El acta de inspeccion al lugar de residencia donde se constato el
cumplimiento de los requisitos técnicos y logisticos para desarrollar el
teletrabajo.

Articulo 19°. - Reversibilidad. E| teletrabajador y la Secretaria Distrital de
Hacienda conservan la posibilidad de reversibilidad del teletrabajo,
entendida como la facultad de solicitar en cualquier momento, el retorno
definitivo a la ejecucidén de labores en las instalaciones de la Entidad. La
reversibilidad del teletrabajo operara entre otras, por las siguientes
causales:

1. Por manifestacion voluntaria y escrita del teletrabajador, para lo cual
debera enviar comunicacién de la decisién a la Subdireccion del Talento
Humano con una antelacion no menor a quince (15) dias habiles.

2. Por recomendacion de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y/o
de la Entidad Promotora de Salud (EPS) a la que se encuentre afiliado el
teletrabajador.

3. Por encargo, traslado o reubicacion del teletrabajador, cuando la
naturaleza de sus nuevas funciones no permita el teletrabajo.

4. Por necesidades del servicio, debidamente motivadas.
5. Por cambio de las condiciones que permitieron la postulacion.

6. Por incumplimiento del teletrabajador respecto de las medidas de
seguridad informatica y de la politica de seguridad de la informacion
establecidas por la Entidad para el teletrabajo y las contempladas en el
Manual de Proteccidon de Datos Personales, el Manual de Politicas vy
Lineamientos de Seguridad de la Informaciéon y el Compromiso de
Confidencialidad y no Divulgacion de la Informacion Reservada o
Clasificada para Servidores Publicos.

7. Por culminacion del periodo autorizado para teletrabajar, en el acto
administrativo.

8. Por incumplimiento en cualquiera de las obligaciones y/o acuerdos
establecidos con el teletrabajador, sin perjuicio de las investigaciones
disciplinarias a que haya lugar.
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9. Por incumplimiento de las observaciones realizadas en las inspecciones
a las condiciones fisicas y/o ergondmicas de los puestos de trabajo
presentados por el(a) servidor(a) para realizar la modalidad de Teletrabajo.

Cuando la reversibilidad del teletrabajo derive del incumplimiento de
compromisos por parte del servidor publico, este podra postularse
nuevamente a la modalidad de teletrabajo pasado un (1) afio desde la fecha
de efectividad de la reversibilidad.

En los eventos en que se requiera la presencialidad del teletrabajador, se
aplicara la reversibilidad temporal, la cual se informara al servidor a través
de comunicacién formal en la que delimitara el periodo de su duracion. Esta
situacion sera comunicada a la ARL.

También operara la reversibilidad temporal por cambio de domicilio hasta
tanto la Secretaria Distrital de Hacienda con el apoyo de la ARL, realice la
visita presencial o virtual al nuevo lugar de domicilio o el lugarinformado por
el servidor y se cumplan las condiciones de seguridad laboral requeridas
para el teletrabajo.

Articulo 20°. - Seguimiento y Control al Teletrabajador. El seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones laborales del teletrabajador corresponde a
cada jefe inmediato, sin perjuicio del control que pueda ejercer la
Subdireccion del Talento Humano.

Este seguimiento se realizara por medio de formato digital, el cual se
diligenciara de forma periodica y se evaluara los items definidos en la tabla
a continuacion:

a. Cumplimiento de la jornada laboral por parte del teletrabajador.

b. Disponibilidad y respuesta oportuna cuando se le requiere.

c. Grado de cumplimiento con las actividades, labores y/o acuerdos
asignados al teletrabajador

d. Asistencia a las reuniones y actividades presenciales convocadas por los
Jefes.

La escala de valoracion sera del 1 al 10 como se presenta a continuacion
segun el promedio de la calificacion se generan las siguientes acciones:

CALIFICACION ACCIONES
De 9 en adelante Continuidad de la modalidad de Teletrabajo.
Mayor o igual a 8 y menora 9 Plan de Mejoramiento y se disminuira un (1) dia ala

modalidad de teletrabajo.
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Menor a 8 Reversibilidad de la modalidad de teletrabajo a la
Presencialidad en las instalaciones de la Entidad.

Este seguimiento se realizara por parte de los jefes inmediatos de forma
trimestral y por medio del mecanismo definido por la Entidad.

El seguimiento al cumplimiento las condiciones fisicas y/o ergonémicas de
los puestos de trabajo de los teletrabajadores en sus hogares, se realizara
de forma semestral, este seguimiento se realiza de forma virtual y/o
presencial y se evaluara el cumplimiento a las observaciones desarrolladas.

El seguimiento al cumplimiento de las condiciones técnicas e informaticas
se realizara de forma semestral donde se avaluan las caracteristicas
descritas en el Articulo 16°. - Condiciones técnicas e informaticas, de la
presente resolucion.

Articulo 21°. - Comité Coordinador del Teletrabajo. La Secretaria
Distrital de Hacienda conformara el Comité Coordinador de Teletrabajo
como instancia de planeacion, implementacion y seguimiento a la politica
interna de Teletrabajo.

Articulo 22°. - Conformacién. El Comité Coordinador del Teletrabajo estara
conformado por los siguientes integrantes:

—

. Director (a) de Gestion Corporativa o su delegado.

N

. Director (a) de Informatica y Tecnologia o su delegado.

w

. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion o su delegado.

N

. Director (a) Juridico o su delegado.

($)}

. Jefe de la Oficina de Analisis y Control de Riesgos o su delegado.
6. Subdirector (a) del Talento Humano o su delegado.
7. Dos (2) de los representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario

de Seguridad y Salud enel trabajo — COPASST quienes acudiran en calidad
de observadores con voz sin voto.

Articulols.23 23°. - Funciones del Comité Coordinador del Teletrabajo.

a. Promover el compromiso institucional frente al desarrollo y
fortalecimiento de la modalidad de teletrabajo, partiendo de Ia
sensibilizacion a la Alta Direccion.

b. Prestar apoyo frente a la elaboracién de los lineamientos de teletrabajo
en la Entidad.
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c. Orientar la continuidad del teletrabajo y sus modificaciones.

d. Definir los mecanismos y las estrategias para el seguimiento, puesta en
marcha y desarrollo del teletrabajo.

e. Definir las estrategias de acomparnamiento y/o capacitacion de los lideres
de los procesos y de los teletrabajadores, en lo relacionado con el
teletrabajo y sus modificaciones.

f. Efectuar el seguimiento y la evaluacion al desarrollo del teletrabajo, y
definir las acciones para su sostenibilidad y mejoramiento en la Entidad.

g. Emitir conceptos sobre casos especiales y reversibilidad de la condicidon
de Teletrabajador, cuandose requiera.

h. Evaluar las postulaciones a teletrabajo autbnomo para su analisis y
aprobacion, si hay lugar a ello, por parte del Comité Institucional de Gestion
y Desempefio.

i. Atender los requerimientos de operacion e informacion propias de sus
dependencias frente a la modalidad de teletrabajo.

j- Las demas que se consideren necesarias y que sean aprobadas por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Adicionalmente, las dependencias de la Secretaria Distrital de Hacienda
con competencias en la materia apoyaran al Equipo Técnico, asumiendo
las siguientes responsabilidades:

Direccion de Gestion Corporativa

Liderar el proceso de desarrollo o modificacidén de teletrabajo.

Subdireccion de Talento Humano

a. Adelantar la convocatoria y seguimiento del programa de Teletrabajo.

b. Orientar y apoyar la identificacion de cargos aptos para Teletrabajo.

c. Legalizar el ingreso de los servidores publicos al programa de Teletrabajo
Distrital.

d. Coordinar la capacitacién a los teletrabajadores.

e. Llevar registro de los teletrabajadores y reportar la informacion a la ARL y
al Ministerio del Trabajo.
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f. Hacer seguimiento al desarrollo del programa, y presentar reportes y
propuestas de mejora al Comité Coordinador de Teletrabajo de la entidad.

g. Verificar las condiciones del puesto de trabajo desde donde se va a
teletrabajar. Elaborar la estrategia de divulgacién y promocion para
desarrollar el programa en todas sus fases.

Direccion de Informatica y Tecnologia.

a. ldentificar las condiciones de tecnologia con que cuenta la entidad
para el mantenimiento del Teletrabajo.

b. Participar en la identificacion de cargos aptos para el Teletrabajo.
c. Definir y evaluar las condiciones minimas de tecnologia que se requieren
para que el teletrabajador pueda ingresar al programa y los lineamientos

ppara su uso.

d. Entrenar a los teletrabajadores sobre el acceso remoto y el uso de
herramientas TIC para elTeletrabajo.

e. Ofrecer soporte técnico a los teletrabajadores.

f. Proponer e implementar proyectos para la maximizacién del uso de TIC
con el fin de fortalecer elprograma Teletrabajo.

g. Determinar condiciones de reversibilidad por incumplimiento de
lineamientos de tecnologia yseguridad de la informacion.

Direccion Juridica

Validar los aspectos juridicos, lineamientos o normas aplicables al
Teletrabajo.

Oficina Asesora de Planeacion

Apoyar la actualizacién y modificaciones del procedimiento de Teletrabajo y
su inclusion en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Oficina de Analisis y Control de Riesgos.

Determinar y gestionar los riesgos y controles que se deben realizar al
desarrollo del teletrabajo de la Entidad.

Articulo 24°. - Secretaria Técnica: Actuara como Secretario Técnico del

Comité Coordinador de Teletrabajo, el Subdirector del Talento Humano, o
quien éste designe y tendra las siguientes funciones:
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1. Planear, hacer seguimiento a la implementacion de los compromisos
acordados en las reuniones adelantadas por el comité.

2. Programar las reuniones del Comité, iniciar las sesiones, verificar el
quoérum, leer el orden del dia y recoger las firmas de los asistentes.

3. Elaborar el acta de cada sesion.

4. Velar por la custodia temporal y posterior traslado al archivo central y a la
historia laboral de los teletrabajadores, de los originales de las actas y
demas documentos que se recopilen en relacién con el teletrabajo en la
Secretaria Distrital de Hacienda.

Articulo 25°. - Sesiones. El Comité Coordinador de Teletrabajo se reunira
de manera ordinaria una vez cada (6) seis meses, previa convocatoria de la
Secretaria Técnica y podra tener reuniones extraordinarias cuando asi se
estime pertinente. Las reuniones ordinarias y/o extraordinarias podran
citarse de manera presencial o virtual, de manera sincrénica o asincronica.

Articulo 26°. - Registro de teletrabajadores. La Subdireccion del Talento
Humano de la Secretaria Distrital de Hacienda se encargara de llevar el
registro de los teletrabajadores al servicio de la Entidad.
Articulo 27°. - Transitorio: Aquellos servidores que a la entrada en
vigencia de la presente resolucién tengan autorizado el teletrabajo, deberan
suscribir un nuevo acuerdo de voluntariedad en el que se incluyan las
disposiciones aqui descritas.
Articulo 28°. - Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir
de la fecha de su publicacién y deroga la Resolucion No. SDH-292 del 08
de agosto de 2022 y las demas disposiciones que le sean contrarias.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en Bogota, D.C., a los 05 dias del mes de octubre del aio 2023.
JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

Nota: Ver norma original en Anexos.
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ACUERDO LABORAL COLECTIVO 2022
CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES (UDT),
UNION NACIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE
COLOMBIA (UNES COLOMBIA) Y
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO (SUNET)

En Bogota D.C, a los treinta (30) dias del mes de junio (06) de dos mil veintidés (2022), la
Secretaria Distrital de Hacienda y las organizaciones sindicales Unién Distrital de Trabajadores —
UDT, Unién Nacional de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia — UNES
COLOMBIA y Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado - SUNET, con base en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en sus
articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de
1978y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo en la Administracién Publica y al fomento
de la negociacion colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y
524 de 1997 y 1999, respectivamente, en la condicion de Estado Social de Derecho y conforme
lo dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de
2014, una vez adelantado el proceso de negociacion con los delegados designados por cada una
de las partes, se llegé a los siguientes acuerdos frente al pliego unificado de solicitudes
presentado ante la Secretaria Distrital de Hacienda.

ACUERDOS

1. Carrera Administrativa

1.1. Evaluacion de Desempefio.

1. (1.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda presentara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo ante la CNSC una modificacion al Sistema Propio de Evaluacion
del Desempefio en cuanto a la escala de calificacion de compromisos, acogiendo la escala de
calificacion del sistema general y sujeto a la aprobacion de la CNSC. Asi mismo, la SDH hara
seguimiento y se informara a las organizaciones sindicales, enviando copia de su radicacion.

1.2.  Inducciény reinduccion.

2. (1.2.1) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizard, de acuerdo con los procesos
contemplados en la Ley 909 de 2004, que dentro de los 5 dias posteriores a la vinculacién del
servidor publico la Subdireccion del Talento Humano solicitara al jefe inmediato la programacion
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Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 )
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR
NIT 899.999.061-9 S




BOGOT/\

de la induccién en el puesto de trabajo con respecto a las funciones que va a desempeiiar,
haciendo énfasis en el manejo de los aplicativos tecnoldgicos, en el sistema gestién de calidad
de forma practica.

Igualmente, en el escenario en el que el jefe requiera de un funcionario para realizar dicha
capacitacion, se le comunicard por escrito y esta actividad sera tenida en cuenta dentro de los
puntos adicionales que contempla la evaluacién del desempefio.

Al final de la induccién se realizara por parte del servidor publico, una evaluacién de la
capacitacion recibida.

3. (1.2.2/ 1.2.5.). La Secretaria Distrital de Hacienda incluira, a partir de la firma del presente
acuerdo, en los cursos de induccion temas respecto de: derecho de asociacion sindical y
negociacién colectiva. La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales existentes en la Entidad, en los procesos de induccién y reinduccion,
en relacién con el derecho de asociacion sindical y negociacion colectiva, para lo cual se realizara
invitacion a los miembros de las organizaciones sindicales actuales y firmantes del presente
Acuerdo, quienes dentro de su autonomia definirdn el representante que realizar4 dicha
presentacion.

4. (1.2.3/ 1.2.4)) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
incluira en los planes institucionales anuales de Talento Humano actividades de capacitacién en
temas de violencia basada en género y acoso sexual y laboral (Convenio 190 OIT). Para esto, la
Secretaria Distrital de Hacienda se compromete a desarrollar foros o talleres abiertos a todos los
servidores publicos y contratistas, de todos los niveles, por lo menos una vez cada semestre,
para promover el buen trato que conlleve a un ambiente laboral incluyente digno y libre de
violencias.

5. (1.2.6) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo publicara
en su pagina Web, en forma semestral la informacion correspondiente a las capacitaciones
realizadas, el costo, la cobertura proyectada, asistencia real y modalidad en la que se desarroll6.

6. (1.2.7 / 1.2.12) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
atreves del PIC garantizara la participacion de los servidores publicos, para lo cual publicara en
forma mensual en los distintos canales de comunicacion disponibles en la entidad, la
programacion de estos eventos. Asi mismo se trabajara en un punto fijo o repositorio que permita
disponer de los contenidos de las capacitaciones desarrolladas.

7.(1.2.8) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, garantizara
la adecuacion de un espacio fisico, con equipos tecnologicos, para la realizacion de
capacitaciones de los funcionarios.

www.shd.gov.co

Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 4sdy
PBX: +57(1) 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.

NIT 899.999.061-9 R




BOGOT/\

8. (1.2.9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, garantizara
que las capacitaciones presenciales y virtuales se realizaran dentro de la jornada laboral y se
cumplan con las condiciones (tecnolégicas, infraestructura, refrigerio y recurso humano) idéneas
y de calidad, en lo posible debidamente certificadas.

9. (1.2.10) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, realizara
anualmente minimo dos (2) actividades de capacitacion a los equipos de trabajo en instalaciones
fuera de la entidad para fortalecer competencias comportamentales.

10. (1.2.11) A la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Hacienda expedira una
circular mediante la cual, permitira y promovera la participacion de los servidores publicos en las
capacitaciones brindadas por otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

11. (1.2.13) La Secretaria Distrital de Hacienda, durante el segundo semestre del 2022,
gestionara con otras entidades del distrito capital el acceso a la capacitacion de una segunda
lengua para sus servidores publicos

1.3. Respeto horario laboral y programaciéon de capacitaciones y actividades de
bienestar.

12. (1.3.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo se compromete a
respetar el horario laboral en la programacion de las actividades del PIC.

En los casos en que se requiera desarrollar capacitacion de formacion laboral, relacionadas con
las funciones del cargo fuera del horario laboral, este tiempo sera objeto de compensacion para
turnos de semana santa y fin de afio, de acuerdo con la reglamentacién que se expida.

Las actividades encaminadas a desarrollar capacidades personales, deportes, plan de bienestar,
de seguridad y salud en el trabajo y actividades de indole familiar, no seran objeto de
compensacion.

1.4. Encargos, ascensos, ampliacién de plantay concursos.

13.(1.4.1./1.4.6.) La Secretaria Distrital de Hacienda en los primeros cinco (5) dias de cada mes
publicard en su pagina web y la intranet, la totalidad de los empleos que se encuentran vacantes,
sefialando: denominacion del empleo, funciones y &rea en el que se encuentra ubicado,
informando si aplica listas elegibles vigentes para estos cargos.

14. (1.4.2./1.4.711.4.8/ 1.4.9) La Secretaria Distrital de Hacienda dentro de la vigencia 2022
gestionara ante la CNSC la utilizacién de las listas de elegibles para proveer las vacantes
definitivas que se presenten producto de las convocatorias adelantadas y las vacantes definitivas
de cargos equivalentes no convocados que surjan con posterioridad a la convocatoria de
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concurso en la misma Entidad. Asi mismo, realizara en el segundo semestre de 2022 un proceso
de encargos.

15.(1.4.3./1.4.10.) La Secretaria Distrital de Hacienda en el proceso de encargos se compromete
a no tener acciones discriminatorias por condiciones de salud.

16. (1.4.4./1.4.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda se compromete, conforme a lo dispuesto
en el articulo 61 del Acuerdo Distrital 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 y en el
numeral 6. Trabajo decente del Acuerdo Laboral 2020 suscrito con el Distrito Capital, a propiciar
espacios para la participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Acuerdo
en los procesos gque inicie de redisefio institucional o modificacion de la estructura interna y/o
reformas de plantas de empleo; sin perjuicio de las facultades constitucionales y legales
asignadas a las diferentes autoridades para la adopcion y expedicién de los actos administrativos
correspondientes.

1.5. Seguimiento listas de elegibles.

17. (1.5.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo realizara
en forma mensual, a través de la pagina web e intranet, la publicacién del estado de avance de
las listas de elegibles de las convocatorias que se adelanten en la entidad.

1.6 Condiciones laborales.

18. (1.6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente Acuerdo,
semestralmente y a través de una Circular impartira directrices a todos los servidores publicos
sobre la correspondencia que debe existir entre la asignacion de trabajo y el manual de funciones
de acuerdo con su cargo. Asi mismo, desarrollara en forma periédica estrategias de comunicaciéon
conducentes a la promocién de este propdsito.

19. (1.6.2./ 1.6.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda se compromete a comenzar, dentro de los
30 dias siguientes a la firma del presente acuerdo, la implementacién de acciones afirmativas,
enfocadas especialmente en las areas que presentan mayor volumen de trabajo, que abarquen
soluciones de personal, tecnoldgicas y de proceso, con el fin de lograr superar la coyuntura actual
y asegurar la sostenibilidad razonable en la carga laboral de los servidores publicos de la entidad,
en beneficio de su salud y bienestar.

20. (1.6.4) La Secretaria Distrital de Hacienda a los treinta (30) dias posteriores a la firma del
presente Acuerdo se encargara de programar reuniones por lo menos una vez en el trimestre
entre los directivos y los funcionarios de cada area, con el fin de conocer la realidad de estas, sus
inquietudes, requerimientos y preocupaciones laborales, para dar una solucion a las mismas.

21. (1.6.5) La Secretaria Distrital de Hacienda se compromete a que, a partir de la firma del
presente acuerdo, no sera obligatorio el uso de la bitacora.
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22. (1.6.6) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, garantizara y
promoverd, mediante acto administrativo, el cumplimiento de la Ley 2191 de 2022 sobre
desconexion laboral y realizara las campafas de socializacion, divulgacién y aplicacion de la
norma. En el marco de lo establecido en la Ley 2191 de 2022, los servidores publicos de la entidad
por regla general no enviardn mensajes electronicos por fuera del horario laboral establecido.

1.7 Incentivos.

23.(1.7.1./ 1.7.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
otorgara un incentivo no pecuniario a los servidores publicos de la entidad, en las
conmemoraciones del dia de la mujer y del hombre, adicional al que concede la Caja de
Compensacion.

24. (1.7.2. 1 2.3.8.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
con el fin de reconocer la labor, el esfuerzo y compromiso, otorgara anualmente medio dia a dos
de los representantes que se designen al interior del COPASST, Comision de Personal y Comité
de Convivencia Laboral.

25. (1.7.4) La Secretaria Distrital de Hacienda mantendra el beneficio del dia de descanso
remunerado por cumpleafios y modificara la reglamentacion sobre el disfrute del dia de
cumpleafos, en el sentido que el servidor publico pueda escoger cualquier dia habil dentro de los
30 dias siguientes a la fecha de cumpleafos.

26. (1.7.6) La Secretaria Distrital de Hacienda, al mes siguiente de la firma del presente acuerdo,
elevara consulta al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, Secretaria Juridica y
Secretaria General respecto de la procedencia de aplicar la bonificacion especial establecida en
el Decreto Nacional 1175 de 2021.

27. (1.7.7) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara promoviendo el fortalecimiento de la
salud y el bienestar de sus servidores publicos, por lo tanto, a partir de la firma del presente
acuerdo, incluird en su plan de bienestar el acceso a gimnasios para el desarrollo de actividades
recreo deportivas.

28. (1.7.10) La Secretaria Distrital de Hacienda, al mes siguiente de firmado el presente acuerdo,
consultara al Departamento Administrativo del Servicio Civil, respecto de reconocer el tiempo de
antigiiedad acumulado en otras entidades Distritales para el pago de prima de antigiiedad.

1.8 Empleos en provisionalidad.

29. (1.8.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, en la
provision de empleos garantizara en el segundo semestre de 2022 y la vigencia 2023, la inclusion
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de personas en condiciones de discapacidad en los porcentajes establecidos en el Decreto 2011
de 2017 y la circular conjunta 100-05 del Ministerio de Trabajo y el DAFP.

1.9 Fondo ICETEX — SDH

30. (1.9.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo y en un
plazo no mayor a un mes, realizar4 una convocatoria a través del Fondo para Administracion de
Recursos de Capacitacion Institucional “Fondo SDH-ICETEX”, para la seleccion de servidores
publicos de carrera administrativa que podrian ser sujeto de apoyo financiero mediante la figura
de créditos condonables, de acuerdo con la disponibilidad de recursos existentes en el citado
Fondo.

31. (1.9.3) La Secretaria Distrital de Hacienda gestionara dentro del mes siguiente a la firma de
este acuerdo, ante el ICETEX la modificacion de la conformacion del Comité Técnico en el sentido
de incluir en su conformacién la representacion de los trabajadores, a través de un representante
de las organizaciones sindicales firmantes de este acuerdo, elegido por ellas.

2. BIENESTAR LABORAL Y FAMILIAR.
2.1. LaFamilia

32. (2.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda en la semana de receso escolar (octubre)
continuara la implementacion del programa de vacaciones recreativas, adicional a las semanas
con las que ya se cuenta, dirigida a los nifios y adolescentes, hijos de los servidores publicos de
la entidad.

33. (2.1.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, buscard acercamientos con las entidades financieras para el
desarrollo de campanias, ferias de servicio o gestiones adicionales que estimulen la adquisicion
de vivienda por parte de los servidores publicos de la entidad con tasas preferenciales.

34. (2.1.3) En cumplimiento a la circular conjunta No. 006 de 2021 del DASCD y la Secretaria
General, la SDH realizara un estudio en el segundo semestre de 2022 e informara a las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo el resultado de dicho estudio y las medidas que
implementara la entidad de conformidad con la citada circular, para facilitar el transporte de los
funcionarios.

35. (2.1.4./ 2.3.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
adopta el “viernes feliz”: como practica para la desconexion laboral de los servidores publicos
permitiendo la salida a partir de las 2:00 pm, un viernes al mes, de manera escalonada de acuerdo
con los diferentes horarios laborales y a eleccién del empleado, para lo cual se concertara con el
jefe inmediato de manera previa.
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36. (2.1.5) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, buscara
un acercamiento con un prestador de servicios médicos de emergencia, a efectos de gestionar
zonas seguras de atencién médica domiciliaria en los casos que se requiera.

37.(2.1.6) La Secretaria Distrital de Hacienda realizar4 caminatas con el fin de fortalecer los lazos
familiares e intrainstitucionales.

38. (2.1.7./ 3.2.3) La SDH, a la firma del presente acuerdo adicionara a la circular 006 de 2019
una jornada de 6:30 am a 3:00 pm con media hora de almuerzo para el mismo grupo poblacional
de cuidadores contemplados en dicha circular. Y socializarla una vez modificada.

39. (2.1.8) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo incluird dentro del incentivo de que
trata la ley 1811 de 2016 en el uso de medios alternos de movilidad, la mono-patineta.

40. (2.1.9. / 2.3.6) La SDH gestionara un kit de movilidad para biciusuarios registrados en la
entidad.

2.2. Deportes.

41. (2.2.1. / 2.2.6) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara garantizando espacios
deportivos y entrenadores para los servidores publicos que de acuerdo con las disciplinas que se
encuentran incluidas en el plan de bienestar han sido solicitadas por los mismos (Futbol,
baloncesto, voleibol, natacion, bolos, squash), para la realizacion de practicas al menos una vez
a la semana.

42.(2.2.2) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores a la firma
del presente Acuerdo, promocionara y divulgara el convenio distrital suscrito con las Cajas de
Compensacion a los cuales pueden acceder todos los servidores publicos del Distrito en los
descuentos que alli se ofertan.

43. (2.2.3. | 2.2.7) La Secretaria Distrital de Hacienda continuard garantizando espacios
deportivos y entrenadores para los servidores publicos que de acuerdo con las disciplinas que se
encuentran incluidas en el plan de bienestar han sido solicitadas por los mismos (Futbol,
baloncesto, voleibol, natacion, bolos, squash), para la realizacion de practicas al menos una vez
a la semana.

44. (2.2.4 | 2.2.8.) La Secretaria Distrital de Hacienda seguira garantizando los uniformes
deportivos a los funcionarios que representen a la entidad, asi mismo, a partir de la firma del
presente acuerdo entregara maletines y accesorios deportivos a los servidores publicos que
representen a la entidad en los juegos deportivos distritales. La adquisicién de calzado estara
sujeta a la disponibilidad presupuestal para el 2023.

45. (2.2.5) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 30 dias siguientes a la firma del
presente acuerdo, realizara la gestién ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital - DASCD para el uso por parte de los servidores publicos de la SDH del espacio que se
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tiene acondicionado como gimnasio en sus instalaciones. Adicionalmente se autorizara el uso de
un espacio fisico en la casa del FONCEP para la realizacion de actividades programadas de
acondicionamiento fisico para los funcionarios de la entidad.

2.3. Recreacién y cultura.

46. (2.3.2. / 2.3.9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
otorgara un incentivo no pecuniario para los servidores publicos de la entidad en su dia de
cumpleafios, el cual se entregard como puntos cavila.

47. (2.3.4) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, se compromete a promover el convenio que se encuentra suscrito
entre el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y ETB sobre la oferta de servicios
que se tiene para todos los servidores publicos.

2.4. Riesgos psicosociales y laborales con enfoque de género.

48. (2.4.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, en cumplimiento de las normas vigentes del
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el segundo semestre del 2022, se
compromete a realizar el analisis de riesgo psicosocial y laboral y plantear una intervenciéon con
enfoque de género en el marco regulatorio del trabajo.

2.5. Dispensadores de toallas higiénicas, protectores y/o tampones gratuitos

49. (2.5.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, estudiara la viabilidad y logistica para posibilitar la instalacion de
maquinas dispensadoras de toallas higiénicas, protectores y/o tampones, en todos los bafios
destinados para el uso de las y los servidores publicos.

2.6. Estrategias de fortalecimiento de salud mental.

50. (2.6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, se compromete a generar espacios y mecanismos de construccion
con los servidores para el fortalecimiento de la salud mental con enfoque de género, esto una vez
obtenidos y analizados los resultados de la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial junto
con otros insumos como el programa de vigilancia epidemiolégica y los resultados de la semana
de la salud mental.

2.7. Participacion
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51. (2.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo,
garantizara la participacion de los empleados publicos de la entidad en la construccion del plan
de Bienestar e Incentivos, para lo cual, con antelacion a llevar este plan a la comision de personal,
lo dard a conocer a todos los trabajadores y recibira todas las observaciones para ponerlas en
conocimiento de la comision de personal.

3. TALENTO HUMANO
3.1 Vacaciones.

52. (3.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, resaltara
en la circular de programacion de vacaciones la importancia de articular tanto la prestacion del
servicio del area como el debido disfrute de las vacaciones de cada uno de sus funcionarios,
dentro de los tiempos estipulados y de conformidad a las directrices establecidas.

3.3. Descanso compensado

53. (3.3.1./3.3.2. / 3.3.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo,
garantizara que en las circulares que se expidan para la compensaciéon de descanso en semana
santa y diciembre, tengan en cuenta proyectos especiales y/o esenciales de la entidad que
demande el desarrollo de actividades adicionales durante el afio, que puedan llegar a superar la
jornada de trabajo del servidor publico, para ser tenida en cuenta como tiempo de compensacion.

3.4. Acoso y maltrato laboral.

54. (3.4.1. / 3.4.2)) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la vigencia 2023, se
compromete a incluir en el plan estratégico de talento humano de MIPG, un capitulo diferenciado
y visible sobre acoso laboral y sexual, que articule estrategias desde bienestar, seguridad y salud
en el trabajo y capacitacion, que contemple actividades ludicas, pedagdgicas y comunicativas.

55. (3.4.4) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, creara
canales de comunicacion para que se ponga en conocimiento casos de maltrato y acoso laboral,
garantizando la confidencialidad de quien realiza la denuncia.

3.5 Retén Social y Estabilidad laboral reforzada

56. (3.5.1. / 3.5.2. / 3.5.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco de la normatividad
aplicable, garantizard las situaciones de estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas y
en estado de lactancia, personas con discapacidad, prepensionados y trabajadores con fuero
sindical de la entidad.

3.6 Teletrabajo.
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57. (3.6.1. / 3.6.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda continuard implementando la politica
publica integral del TELETRABAJO, fundada en las disposiciones legales vigentes.

58. (3.6.2. / 3.6.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
ampliard el cupo de teletrabajadores de acuerdo con la demanda, procurando superar la meta
propuesta en el "Pacto distrital para el teletrabajo con enfoque diferencial del 2021" y demas
normas concordantes.

59. (3.6.3) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo, en el
término de un afio tendrd el desarrollo del médulo de RRHH (HCM) que permita la expedicién de
Certificaciones laborales automaticas y de forma digital.

3.7 Campafias educativas.

60. (3.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
promovera campafas y practicas institucionales tendientes a incentivar la lactancia materna,
fortalecer temas de enfoque de género, nuevas masculinidades, maternidades y paternidades
amorosas y responsables.

3.8. Paternidad activa y responsable

61. (3.8.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo, en
cumplimiento con la ley 755 de 2020 se compromete a socializar la norma “Ley Maria” con el fin
de garantizar la licencia de paternidad y promover de esta manera paternidades activas y
responsables.

3.9 SDH - Bogota libre de machismo

62. (3.9.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, promovera
acciones para que los y las servidoras publicas desarrollen practicas institucionales tendientes a
disminuir las violencias hacia las mujeres y convierta los espacios laborales en sitios seguros
para la integridad fisica, sexual y mental de todos los servidores publicos.

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
4.1 SG-SST

63. (4.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores a la firma
del presente Acuerdo se compromete a definir estrategias con los jefes y servidores, para
fortalecer el SSST y la brigada por dependencia y la asistencia a sus entrenamientos.
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64. (4.1.2/ 4.1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente Acuerdo, publicara en la intranet y pagina web un informe sobre la
apropiacion y ejecucion del gasto en el sistema de seguridad y salud en el trabajo, de la anualidad
anterior y lo publicara en la intranet y su pagina web.

65. (4.1.4./4.1.5.) La Secretaria Distrital de Hacienda continuara garantizando la implementacion
y dotacion de un puesto de primer respondiente en sus instalaciones.

66. (4.1.6./4.1.7.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, garantizara la implementacion de las pausas activas para los
servidores publicos de la entidad, con el apoyo de un profesional en esta materia.

67. (4.1.8) La Secretaria Distrital de Hacienda, en el segundo semestre de 2022, realizara una
encuesta a los servidores publicos de la Entidad en relacion con el servicio prestado por la ARL
e identificara oportunidades de mejora.

68. (4.1.9) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo se
compromete a entregar en el segundo semestre del 2022 los elementos como mouse, teclado y
elevador de pantalla, segun el estudio realizado por parte de la ARL, a los funcionarios que le fue
entregado un equipo portatil sin dichos elementos y a los que estan pendiente por entregar.

69. (4.1.10./ 4.1.11.) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro del segundo semestre del 2022
y en conjunto con la ARL, se compromete a revisar los casos que se presenten respecto de
condiciones ergonémicas y atendera aquellos casos que, por demanda, deban ser priorizados,
incluidos aquellos casos de mujeres en estado de embarazo o postparto.

Asi mismo, se compromete a proyectar el plan de visitas de revision ergonémica de todos los
puestos de trabajo de la entidad, el cual se incluira en el plan de trabajo 2023.

70. (4.1.12) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, dara a conocer
la matriz de identificacion de peligro y valoracion de riesgo y su plan de trabajo, a los servidores
publicos de la entidad; asi mismo informarda las actualizaciones de la matriz.

71. (4.1.13) La Secretaria Distrital de Hacienda, continuara promoviendo el fortalecimiento de la
salud y el bienestar de los servidores publicos y a partir de la firma del presente acuerdo, seguira
brindando acompafiamiento oportuno fisico y/o psicolégico a aquellas situaciones criticas que se
generen como consecuencia de la pandemia.

72. (4.1.14) La Secretaria Distrital de Hacienda, concertara con la ARL para la vigencia 2023 el
plan de trabajo en materia de promocion y prevencién conforme a lo dispuesto el articulo 11 de
la Ley 1562 de 2012.

4.2 Prevencion del Riesgo
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73. (4.2.1. ] 4.2.4)) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, incluira
en los planes estratégicos de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el PIGA el diagnostico de
riesgos fisicos, del entorno social y ambientales, en sus dependencias, junto con el plan de trabajo
para la mitigacion de tales riesgos; asi mismo, lo publicard en su pagina web para el segundo
semestre de 2022.

74. (4.2.2. | 4.2.5) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 4 meses posteriores a la
firma del presente acuerdo, disefiara un protocolo para los dias que se presenten
manifestaciones, paros, perturbaciones al orden publico en el Distrito Capital, para la toma de
decisiones agiles y oportunas mediante la cual garantice la integridad y bienestar de los
servidores publicos y a los ciudadanos que acuden a las instalaciones. Para ello, las
organizaciones sindicales dentro de los 2 meses siguientes a la firma del presente acuerdo,
presentaran propuestas que la administracion tendra en consideracion para la elaboracién de
dicho protocolo.

75. (4.2.3.1 4.2.6.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, adelantara actividades de capacitacién con enfoque en riesgo
publico para los servidores publicos que ejercen sus funciones en las instalaciones del CAD y sus
alrededores. Asi mismo, en el segundo semestre de 2022, gestionara con entidades distritales
actividades complementarias en esta materia.

4.3 Ambientes sanos y saludables.

76. (4.3.1. / 4.3.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, realizara
en las zonas donde se identifigue la problematica a partir de la identificacion del peligro y
valoracion del riesgo, las mediciones auditivas, material particulado, térmicas e iluminacion; una
vez realizada esta actividad particular en las zonas afectadas, propondra y desarrollara las
acciones integrales de mitigacion, la cuales haran parte del plan de accién de Seguridad y Salud
en el trabajo.

4.4 Estructuras seguras y dignas.

77.(4.4.1/4.4.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, adelantara campafas educativas orientadas a los trabajadores y
usuarios para que se concienticen de mantener los espacios de trabajo libres de riesgos que
afecten su vida e integridad.

78. (4.4.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la
firma del presente acuerdo, se compromete a mantener actualizados los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con las normas sanitarias distritales y nacionales.

79

. (4.4.3. ] 45.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda en el segundo semestre de 2022, se
compromete a realizar gestion y consultas con el Comité de administracién del CAD u otras
entidades Distritales, para explorar alternativas de ampliacion de la cafeteria y la disposicion de
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las zonas verdes aledafas del edificio para el bienestar de los funcionarios. Asi mismo, se
compromete a gestionar alianzas con las entidades pertinentes para el desarrollo de las
actividades.

4.6 Péliza de seguros.

80. (4.6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
mantendra la cobertura de la pdliza de responsabilidad civil para los servidores publicos que
realizan supervision de contratos, atendiendo las necesidades y condiciones de oferta del
mercado.

4.7 Memoria Institucional.

81. (4.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, en el marco de la politica de la gestiéon del
conocimiento y la innovaciéon de MIPG, presentara alternativas para salvaguardar la informacion
y asegurar la transferencia de conocimiento de los empleos de cada una de las dependencias.

5. SAP
5.1 Médulo TRM

82. (5.1.1) La Secretaria Distrital de Hacienda a los 90 dias de la firma del presente acuerdo,
acorde con el proceso de transformacién tecnoldgica que viene adelantando, se compromete a
entregar en produccion los médulos faltantes del CORE — ERP, sujetos a la ejecucion del
contrato, para cada una de las dependencias y a realizar una revision exhaustiva respecto a la
funcionalidad de los moédulos y mantener para los usuarios finales un soporte técnico idéneo y
permanente que permita atender las situaciones que se generen con la implementacion y
estabilizacion de los moédulos del sistema, que han sido identificadas por cada una de las
dependencias, con el fin de aplicar un plan de mejora donde se identifiquen estos inconvenientes.

83. (5.1.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma de este acuerdo, tomara
acciones de acompafiamiento desde el punto de vista técnico y logistico donde existan
dificultades de la operacion por la implementacion de BOGDATA y teniendo en cuenta lo
acordado en el 1.6.2.

84. (5.1.3) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los treinta (30) dias posteriores a la firma
del presente acuerdo mantendra una estrategia de gestion del cambio permanente con canales
y espacios de dialogo y comunicacion que involucre ampliamente a los servidores de la entidad
y a los contribuyentes, para la solucion de problemas inherentes a BOGDATA.

6. GARANTIAS SINDICALES

6.1 Canales de comunicacién y ubicacion fisica
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85.(6.1.1./6.1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores
a la firma del presente acuerdo, adelantara las gestiones administrativas que garanticen habilitar
un correo electronico para cada uno de los sindicatos firmantes del presente acuerdo.

Las organizaciones sindicales definiran la estructura de contenidos e informacion a publicar y
guiénes seran los usuarios responsables de enviar y cargar tales contenidos. Igualmente, la
Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias posteriores a la firma del presente
acuerdo, se compromete, a incluir en el micrositio de la pagina web de los sindicatos, a las nuevas
organizaciones sindicales actuantes de la entidad, es decir, SUNET (Sindicato Unitario Nacional
de Trabajadores del Estado) y UDT (Unién Distrital de Trabajadores) a fin de que puedan publicar
sus contenidos en el citado micrositio.

86. (6.1.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma de este acuerdo, garantizara el
espacio fisico para UDT y SUNET para que las organizaciones sindicales puedan realizar sus
actividades y se asignaran puestos de trabajo con equipos de computo.

Adicionalmente se mantendra a UNES COLOMBIA un espacio fisico en la nueva sede.

6.2 La semana sindical.

87. (6.2.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, acogiendo lo acordado en el Acuerdo Distrital del
2021, en el segundo semestre del 2022 realizara la conmemoracion de la semana sindical, para
lo cual las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo deberan presentar una
iniciativa o propuesta de actividades a realizar, en el marco de los lineamientos definidos por la
Secretaria General.

Asi mismo, a partir de la firma del presente acuerdo, las organizaciones sindicales en el mes de
abril entregaran las propuestas a la administracion, las que se tendran en cuenta para la
realizacion de la semana sindical.

6.3 Reconocimiento a la negociacién colectiva.

88. (6.3.1. / 6.3.2. / 6.3.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizard el reconocimiento de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la expedicion de los actos
administrativos e igualmente en los actos protocolarios que surjan en el cumplimiento del presente
acuerdo laboral.

6.4 Ambito de aplicacién de la negociacion.

89. (6.4.1) Los contenidos del presente Acuerdo que sean aprobados por las partes intervinientes
beneficiardn a todas(os) las(os) servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria Distrital de Hacienda,
en los términos establecidos en la Constitucion, la ley, las normas reglamentarias y concordantes.
“Por lo anterior se aclara que cuando se habla de servidores publicos incluye a mujeres, hombres
y personas no binarias que laboran en la entidad y que sustenten esa designacion.
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90. (6.4.2) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo, publicara el
acuerdo laboral suscrito con las organizaciones sindicales en la intranet y la pagina web, de igual
manera, divulgara las actas que se hayan firmado en cada una de las sesiones y las actas de
seguimiento al presente acuerdo.

6.5 Comité de seguimiento.
91. (6.5.1) La Secretaria Distrital de Hacienda al mes siguiente a la firma del presente acuerdo
instalar4 el comité de seguimiento a los acuerdos pactados en esta negociacion, y una vez
instalado se dara su propio reglamento. Para la asistencia a dichas reuniones se debera otorgar
permiso sindical a los servidores publicos que forman parte de dicho comité.

6.6 Vigencia.

92. (6.6.1) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y solo
podran ser modificados por las partes mediante otro acuerdo.

La vigencia del presente acuerdo va hasta el 30 de enero de 2023 de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1631 de 2021.

6.7 Difusion y divulgacion de los acuerdos.
93. (6.7.1) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara la realizacién de una reunién con todos
los servidores publicos de la entidad, en la que se dé a conocer el acuerdo laboral pactado; asi

mismo, lo publicara en la pagina web, la intranet y el boletin de comunicaciones, al mes siguiente
de firmado el presente acuerdo laboral.

Una vez revisada se firma por los delegados designados a la mesa de negociacion, a los Doce
(12) dias del mes de julio de 2022.

Por la Secretaria Distrital de Hacienda:

4

Julio Alejandro Abril Tabares
Subdirectora del Talento Humano Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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Asesora Despacho
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José Fernando Syarez Venelgas
SubdiFector de Gestion Judicia

Por la Unién Distrital de Trabajadores — UDT

—_

Andrés Eugenio Sinisterra Butnaru
Presidente UDT

Andrés Ospind Riafio
Secretario General JUNTA UDT
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Susan Giselle Calderon Calderén

Negociadora UDT

Negociador UDT
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Por parte de la Unién Nacional de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios De
Colombia — UNES COLOMBIA:

Negocl qQciado
gonardo EliecekRod jgue Anna Karia Osorio Mejia
Negociador Negociadora
Monica Virginig Osorio Quigua
Negociadora Asesor

Por parte del Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del - 'stado — SUNET

oclador SUNE
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ACUERDO LABORAL COLECTIVO 2023

CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES — UDT, UNION NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA - UNES COLOMBIA,
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET Y
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL ESTADO COLOMBIANO - SINALTRASEC.

En Bogota D.C., alos 31 dias del mes de julio de 2023 |la Secretaria Distrital de Hacienda
y las organizaciones sindicales Unién Distrital de Trabajadores — UDT, Union Nacional de
Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia — UNES COLOMBIA,
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET y Sindicato Nacional de
Trabajadores y Servidores Publicos al Servicio del Estado Colombiano — SINALTRASEC,
con base en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Constitucion Politica de
Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y 103, los Convenios
Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones de trabajo
en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411y 524 de 1997 y 1999, respectivamente, en la
condicion de Estado Social de Derecho y conforme lo dispuesto en el Decreto Unico
Reglamentario1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160 de 2014, una vez adelantado el
proceso de negociacion con los delegados designados por cada una de las partes, se llegd
a los siguientes acuerdos frente al pliego unificado de solicitudes presentado ante la
Secretaria Distrital de Hacienda.

ACUERDOS
I. Carrera Administrativa
Derechos de Carrera

1. (1.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, en aplicacion del principio de transparencia
y respeto a los derechos de carrera administrativa de los servidores de la entidad, en
un término de quince (15) dias habiles posteriores a que se genere una vacante hara
la gestion para emplear los Bancos de Listas de Elegibles (BLE) con el fin de suplir la
totalidad de las vacantes de carrera administrativa. Una vez agotadas las listas de
elegibles, ofertara en encargo tales vacantes antes de realizar nombramientos en
provisionalidad, de conformidad con lo previsto en la Ley y demas normas que regulan
la carrera administrativa y el marco jurisprudencial.

www.haciendabogota.gov.co E%ﬂ

Carrera 30 N° 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 3
PBX. 457(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 Afasiiadtsvo
NIT 899.999.061-9 s



BOGOT/\

Condiciones Laborales

2. (1.2)) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 60 dias siguientes a la firma
del acuerdo, emitira una Circular dirigida a todas las areas de la entidad indicando el
cumplimiento a la concordancia que debe existir entre el manual de funciones, las
funciones asignadas y los compromisos laborales pactados. Asi mismo, en la misma
circular, se fortalecera la importancia de dar cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
288 de 2021, relacionado con la actividad sindical de los directivos o representantes
sindicales y el cumplimiento de los deberes y obligaciones que corresponden al
empleo del cual es titular.

3. (Punto 8) La SDH a la firma del presente acuerdo adoptara los horarios escalonados
y flexibles de los que trata el decreto 592 de 2022.

4.  (1.8.1.) A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria Distrital de Hacienda
adelantara las acciones necesarias con el fin de mejorar las condiciones higienico-
sanitarias de la sede de la Carrera 32 y mejorar las condiciones de bienestar de los
servidores de la entidad. Estas medidas incluiran horarios flexibles. Asi mismo, se
compromete a hacer inspecciones periodicas con el fin de identificar, mitigar y
remediar situaciones que afecten las condiciones de bienestar de los servidores y se
establecera un canal de comunicacion directa con el despacho del Director
Corporativo para informar situaciones que requieran inmediata atencion.

Simultaneamente, se adelantara y presentara un analisis de las necesidades criticas
para la operacion de la sede de la carrera 32 que incluira un costeo y ruta de
implementacion en el tiempo, cuyas recomendaciones estructuradas seran
entregadas a la proxima administracién para la priorizacion de recursos a partir de la
vigencia 2024. Para este analisis se consultara y se contara con la participacion de
los servidores que prestan los servicios en la sede, asi como de las organizaciones
sindicales. Este analisis incluird las condiciones de la infraestructura de oficinas y
puestos de trabajo, las condiciones del archivo, de infraestructura eléctrica y de
seguridad y vigilancia.

5. (1.8.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda durante el segundo semestre de 2023,
adelantara el levantamiento de la informacion en cada uno de los pisos de la entidad
que permita elaborar el diagnéstico de lenguaje incluyente y que debe alinearse con
el capitulo de sefalética indicado en la NTC6047.

Una vez se cuente con el diagnostico se hara la revision presupuestal y la viabilidad
de implementacién del proyecto.
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Reuniones Trimestrales en las Dependencias

(1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda adicionara la Circular Interna No. SDH-
00013 del 21 de octubre de 2022, especificamente en lo relacionado con la
concertacion del punto 20 contenido en el acuerdo laboral 2022. La adicidon estara
dada en la fijacion de un cronograma de reuniones trimestrales con los directivos y su
equipo de trabajo en todos los niveles, asi mismo, con una reunion semestral con el
Director Técnico. La programacion de las reuniones trimestrales y las semestrales
con el Director Técnico seran informadas a la Subdireccion del Talento Humano
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la expedicion de la Circular.

Lo anterior con el fin de reforzar lo indicado en la circular en relacion con garantizar
la comunicacion bidireccional.

Se dejara registro de asistencia y evidencia de los temas tratados en la sesidn.

Evaluacién de Desempeiio

7.

(1.5.1. / 1.56.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los sesenta (60) dias
habiles posteriores a la firma del presente acuerdo, modificara el sistema propio de
evaluacion del desempefo en los siguientes aspectos: suprimir la evaluacion de la
gestion por dependencias realizada por la Oficina de Control Interno carrespondiente
al 10% de la evaluacion del periodo anual, modificar la escala de calificacion del
puntaje de evaluacion a 90 puntos en el nivel sobresaliente y establecer las
contribuciones extraordinarias como aspecto adicional a los compromisos pactados
después de obtener un puntaje de 100, para lo cual emitira los proyectos de actos
administrativos que gestionara ante la CNSC.

Se remitira copia de los proyectos de actos administrativos y del radicado ante la
CNSC a las organizaciones sindicales, en el mismo término de los sesenta (60) dias
habiles.

(1.5.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, publicara en la intranet un listado consolidado de
calificaciones por area o dependencia del periodo 2022-2023.

Encargos, ascensos, ampliacion de planta y concursos.

9.
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(1.6.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los sesenta (60) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo, en el proceso de encargos de la entidad, modificara
el orden de los criterios de desempate establecidos en el articulo 9 de la Resolucion
SHD-000260 de 2021, teniendo en cuenta la propuesta presentada por las
organizaciones sindicales.
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(1.6.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo publicara en forma mensual en la pagina web (link de
transparencia) y en intranet la informacion relacionada con los empleos en vacancia
definitiva para consulta de los funcionarios y de la ciudadania en general, donde se
informa los empleos, ubicacion, salario y el estado de tramite para su provisién y
estado de ocupacion.

(Numeral 28) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la firma del presente acuerdo publicara en forma mensual en
la pagina web (link de transparencia) la informacién relacionada con los empleos en
vacancia definitiva y temporal para la consulta de los funcionarios y de la ciudadania
en general, donde se informa los empleos, ubicacion, salario, el estado de tramite
para su provision y estado de ocupacion.

(1.6.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, socializara a las organizaciones sindicales los
resultados del proceso de ampliacion de planta temporal 2023, detallando el estado
del mismo, en cumplimiento de lo previsto en el Acuerdo Distrital 761 de 2020.

Seguimiento y Uso de Listas de Elegibles

13.

(1.7.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, reforzara los canales de comunicacion (correo
electrénico, Yammer) frente a la informacion relacionada con el estado de vacantes.

Capacitacion

14.

15.

16.
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(1.9.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, promovera con los servidores publicos de la entidad
las alianzas educativas y/o los convenios existentes con el DASCD, para cursos de
formacion en una segunda lengua.

(1.9.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los sesenta (60) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo, en cumplimiento con la Politica Publica LGBTIQAP+
y el CONPES 16 y la Ley 1752 de 2015 para prevencion de acciones de
discriminacion, incluira dentro de su plan de capacitaciones 2024 el tema de
orientaciones sexuales, identidades de genero y corporeidades no
cisheteronormativas, con el fin de crear y fomentar espacios seguros y libres de
discriminacion para la poblacién de los sectores sociales LGBTIQAP+.

(Numeral 5) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente
acuerdo, realizara de manera complementaria la jornada de induccion y reinduccion
en modalidad presencial, asi mismo, garantizara que las organizaciones sindicales
firmantes del acuerdo laboral, desarrollen y presenten la capacitacion de derecho de
asociacion sindical y negociacion colectiva.
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(Numeral 6) La Secretaria Distrital de Hacienda publicara en la intranet para
conocimiento de los servidores publicos de la entidad, el resultado de la aplicacion
del instrumento utilizado para la estructuracion del plan de capacitacion 2024, que
permita recibir comentarios y propuestas respecto de los temas a incluir.

(2.9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes a
la firma del presente acuerdo, realizara actividades de induccion y sensibilizacion a
los jefes y sus equipos, en temas relacionados con gestion de personal, entre ellos el
de la situacion administrativa de permisos remunerados y las condiciones normativas
establecidas para su otorgamiento.

Fondo ICETEX — SDH

19.

(1.10 / Punto 9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo,
garantizara la participacion de un representante de las organizaciones sindicales
firmantes del presente acuerdo, en calidad de invitado, a las sesiones de la Junta
Administradora del Fondo SDH - ICETEX, mediante comunicacion escrita. La calidad
de invitado se refiere a que asistira con voz.

Bienestar Laboral y Familiar

20.

21.

22,
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(2.1.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, garantizara el derecho a la igualdad y
acogera la exhortacion realizada en la sentencia emitida por el JUZGADO TREINTA
Y NUEVE CIVIL MUNICIPAL de BOGOTA D. C del dieciocho (18) de enero de dos
mil veintitrés (2023), en el sentido de que para la ejecucion del programa “vacaciones
recreativas” se tenga en cuenta las necesidades de la totalidad de los menores que
cumplen con los requisitos del programa en el sentido de incluir a todos los hijos(as)
de funcionarios(as) menores de edad de los calendarios escolares A y B.

(2.1.2 / Punto 25) La Secretaria de Hacienda a la firma del presente acuerdo se
compromete con las organizaciones sindicales con los(as) servidores(as) publicos(as)
a publicar de manera anticipada la programacién de vacaciones recreativas,
integrando en la misma a los calendarios escolares A y B, para garantizar la
participacion de los(as) hijos(as) de los(as) servidores(as) publicos(as).

(2.1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, se compromete a gestionar con la Caja de
Compensacion Familiar COMPENSAR convenio o acuerdo que permita el acceso
a tarifas preferenciales, para que los funcionarios y su ntcleo familiar realice
actividades de recreacion, esparcimiento y capacitacion, como cursos de natacion,
bolos, tenis de mesa, patinaje, futbol, actividades manuales y se continde con el
beneficio para los funcionario(a) de la SDH al Programa de "2000 razones al Distrito".
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(2.1.4.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 60 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, implementara una alternativa de sistema de puntos
para los servidores publicos de la entidad, teniendo en cuenta la existencia de
recursos asignados para el plan de bienestar.

(2.1.5) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, en el marco de la conmemoracion del dia de la familia
realizara una jornada de integraciéon en un semestre y se otorgara un dia de permiso
para los servidores publicos de la entidad en el otro semestre. Adicionalmente se
desplegara un mecanismo de consulta entre los servidores publicos para determinar
las preferencias frente a esta jornada.

(2.5) La Secretaria Distrital de Hacienda a la firma del presente acuerdo, con la
coordinacion de la Subdireccion del Talento Humano, permitira que los funcionarios
de la entidad hagan uso del espacio de la casa del FONCEP para desarrollar
actividades programadas de acondicionamiento fisico de bajo impacto y/o de
capacitacion.

(2.1.7.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, ampliara la cobertura en la oferta de las actividades
contempladas en el plan de Bienestar, dando prioridad a quienes no han sido
beneficiarios de los cursos programados por la Subdireccion de Talento Humano en
actividades anteriores.

(2.2.1) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias siguientes a la firma
del presente acuerdo, ampliara la oferta para la practica libre de deportes, a traves de
convenios o alianzas con la caja de compensacién. Asi mismo, para el segundo
semestre se ampliaran los cupos para conformar las selecciones deportivas de
acuerdo a la disponibilidad de recursos.

(2.2.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los sesenta (60) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo, realizara un torneo Inter Hacendario en una disciplina
deportiva sujeto a disponibilidad presupuestal.

(2.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias siguientes a la firma
del presente acuerdo, implementara la realizacion de sesiones grupales vy
conversatorios sobre riesgos psicosociales y laborales con enfoque de género, conla
participacion de expertos en el tema.

(2.6) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, hara un levantamiento de informacion de
buenas practicas implementadas en otras entidades distritales y recibira las
propuestas por parte de las organizaciones sindicales e implementara las mejoras a
que haya lugar hacia el bienestar de los funcionarios.
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(2.7) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, garantizara la continuidad y progresividad
de los programas de estimulos a funcionarios, orientado a mejorar el ambiente laboral
y poner en practica el salario emocional, conforme los recursos existentes dentro de
su plan de bienestar.

(2.8) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes a
la firma del presente acuerdo, hara los contratos pertinentes con terceros para la
instalacion de maquinas dispensadoras de café y diversas bebidas.

(2.10) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de la firma del presente acuerdo, se
compromete a fortalecer el programa de pausas activas para los servidores publicos
que se encuentren presenciales y en teletrabajo, realizando un analisis de la
participacion y cumplimiento. Estas acciones deben estar articuladas con la ARL de
manera que dicho espacio de pausas se convierta en parte integral de la cultura
institucional.

(2.12.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los sesenta (60) dias siguientes
a la firma del presente acuerdo, tendra dotados y actualizados los botiquines que se
encuentren ubicados en cada uno de los pisos de la entidad y los que tienen los
brigadistas. Se realizara socializacion de los brigadistas que estan ubicados en cada
piso para conocimiento de los funcionarios y en el segundo semestre se abrira el
espacio para una capacitacion en primeros auxilios dirigida a todos los servidores.

(2.14.) La Secretaria Distrital de Hacienda en el segundo semestre en el marco del
programa de Bienestar en riesgo psicosocial, realizara actividades orientadas a
mejorar el clima laboral y relaciones interpersonales de acuerdo con los resultados de
la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, garantizando la participacion de los
jefes y de los funcionarios del area.

(2.16) La Secretaria Distrital de Hacienda, reconocera a partir de 2024, el auxilio de
internet a los funcionarios teletrabajadores de nivel asistencial que perciban hasta
2SMMLYV, aclarando que no constituye factor salarial.

(2.17.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los treinta (30) dias habiles
posteriores a la firma del presente acuerdo, socializara y promovera la oferta de
convenios que tiene el DASC y Compensar con universidades para que los
funcionarios tengan la posibilidad de pagar posgrados con descuento especial. Asi
mismo, gestionara con otras universidades como UNAD, Catolica y ESAP para revisar
la posibilidad de realizar un convenio.

(2.19.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a la firma del presente acuerdo se
compromete con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y con
las y los servidoras(es) publicas(os), a publicar los actos administrativos de
compensacion de semana santa y final de afo con un mes de anticipacion al inicio

&40 R MAYGH
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del periodo de compensacion; lo anterior, para la debida planeacion por parte de las
y los servidores de la entidad.

Este lineamiento aplicara a este proceso interno en un plazo no mayor de treinta (30)
dias calendario. En este sentido, la Secretaria Distrital de Hacienda, garantizara y
promovera el cumplimiento de la Ley 2191 de 2022 sobre desconexion laboral y hara
las acciones respectivas para su divulgacion.

(2.22.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a los sesenta (60) dias siguientes a la firma
del presente acuerdo, se compromete a incluir dentro de su programa de estimulos e
incentivos tres (3) dias de descanso compensado en la semana de receso de octubre
para quienes tengan hijos e hijas en edad escolar entre 0-14 afos, como resultado de
la caracterizacién de grupo familiar de los funcionario(a)s para lo cual expedira el
correspondiente acto administrativo que fijard las pautas para su reconocimiento
dentro de los mismos sesenta (60) dias.

(Punto 20) La SDH, a partir de la firma del presente acuerdo, se compromete a emitir
y socializar con suficiente antelacion la circular mediante la cual se determinen los
criterios a tener en cuenta para el descanso compensado en semana santa y en las
fiestas decembrinas.

(Punto 4) La SDH a la firma del presente acuerdo implementara el programa de
PREPENSIONADOS en sus cuatro ejes: capacitacion, social, legal y cultural.

(Punto 21) La Secretaria Distrital de Hacienda a los sesenta (60) dias de la firma del
presente acuerdo, elaborara y difundird una estrategia de informacion interna sobre
los tramites y servicios de la Entidad. Asi mismo, se compromete a instaurar un canal
de comunicacién interno para facilitar la resolucién de problemas asociados con los
tramites de impuestos de los funcionarios.

Talento Humano

43.

44,

45.

(Punto 3) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo y dentro del término
establecido legalmente en la norma, emitira el acto administrativo mediante el cual,
adoptara e implementara la politica interna del TELETRABAJO, conforme a lo
dispuesto en el articulo 4 del Decreto 050 de 2023; asi mismo, antes de la expedicion
del acto administrativo consultara a las organizaciones sindicales para que presenten
sus observaciones y sean valoradas previa a su expedicion.

(3.1.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes a
la firma del presente acuerdo, adelantara seguimientos trimestrales sobre Ia
implementacion del teletrabajo en la entidad con el objetivo de identificar aspectos
favorables y desfavorables y establecer las mejoras necesarias.

(3.6.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias posteriores a la firma
del presente acuerdo, realizara la sensibilizacion con los directivos y jefes de oficina,
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enfocada a que la programacion del disfrute de las vacaciones debera ser concertada
con los funcionarios.

46. (3.7.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
respetara para la Oficina de Gestion del Servicio el horario laboral del nivel central el
cual es de lunes a viernes de 7:00 AM a 4:30 PM y de 8:00 AM a 5:30 PM. Si se
requiere prestar atencion en jornada adicional a esta y los sabados en los Supercade,
este tiempo podra ser tenido en cuenta como horas extras o tiempo compensatorio
de acuerdo con la normatividad vigente y el nivel jerarquico del funcionario. Durante
las semanas de los vencimientos de los principales impuestos, la Oficina de Gestion
del Servicio garantizara la prestacion del servicio a los contribuyentes, en cuyo caso,
de necesitar tiempos adicionales seran tenidas en cuenta horas extras o tiempos
compensatorios de acuerdo con la normatividad vigente y el nivel jerarquico del
funcionario.

47. (Punto 18) La Secretaria Distrital de Hacienda a partir de los sesenta (60) dias
siguientes a la firma del acuerdo permitira el disfrute de los dias de permiso
remunerado por reconocimiento a la antigiiedad laboral que trata la resolucion 000329
de septiembre de 2022, una vez el funcionario(a) cumpla el tiempo de antigtiedad, sin
perjuicio de los otros reconocimientos (acto publico y sorteo para entrega de un (1)
incentivo) que se hacen efectivos de manera anual con corte a 31 de diciembre.

48. (3.10 / Punto 15) La SDH en el informe de entrega dejara las recomendaciones
relacionadas recalcando la importancia de dar prioridad a la realizacion de un estudio
de cargas laborales en la entidad, complementario al estudio técnico finalizado en el
mes de mayo de 2023 que tuvo por objeto la creacion de los cargos de planta temporal
para las direcciones de cobro e impuestos.

49. (3.9) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de la firma del presente acuerdo,
adoptara acciones propositivas que permitan fortalecer las competencias blandas de
los funcionarios, orientadas hacia el conocimiento y relacién con los demas y con uno
mismo, la resolucidn eficiente y creativa de conflictos, manejo emaocional, planificacion
y consecucion de objetivos en el marco de la Creatividad, Innovacion y Pensamiento
critico, comunicacion asertiva, liderazgo, servicio al ciudadano y cliente interno,
trabajo en equipo, entre otras.

Aplicativos

50. (4.1.1.)La SDH, durante el transcurso del segundo semestre de 2023, se compromete
a ejecutar un plan de trabajo con el fin de realizar la entrega de los modulos y
funcionalidades faltantes del CORE-ERP.

Asi mismo, en el segundo semestre de 2023, la SDH se compromete a ejecutar un
plan de capacitacion sobre las funcionalidades de los modulos y mantener para los
usuarios finales un soporte técnico idéneo y permanente que permita atender las
siluaciones que se generen con la implementacion y estabilizacion de los mddulos del
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sistema, que han sido identificadas por cada una de las dependencias, con el fin de
aplicar un plan de mejora donde se identifiquen estos inconvenientes.

(Punto 11) La SDH, durante el transcurso del segundo semestre de 2023, se
compromete a ejecutar un plan de trabajo con el fin de realizar la entrega de los
modulos y funcionalidades faltantes del CORE-ERP.

(4.1.2. / Punto 19) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles
siguientes a la firma del presente acuerdo, adoptara un plan de capacitacion, para los
funcionarios con el fin de hacer el uso adecuado de las herramientas que estan en el
Bogdata, al igual que proporcionar en los canales atencién y solucién de dudas e
inquietudes sobre esta plataforma. Esta capacitaciéon debera ser continua y
permanente e informada a todos los funcionarios por los canales de comunicacién
institucional.

(4.1.3.) La Secretaria Distrital de Hacienda, a partir de los 30 dias habiles siguientes
a la firma del presente acuerdo, tomara acciones de acompanamiento enfocadas
especialmente en las areas que presenten exceso de trabajo y dificultades por la
implementacion del Bogdata; tales acciones involucraran contratacion de personal en
los diferentes niveles jerarquicos, asegurando soluciones de tecnologia y de proceso,
con el fin de superar la coyuntura actual.

(4.2) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara la preservacion de los activos de
informacion y el Sistema SIT Il. Asi mismo, permitira la consulta de informacion de
acuerdo con los roles y perfiles autorizados que permitan dar oportuna repuesta a las
peticiones especiales de los entes de control, tutelas, sentencias y reclamaciones de
los contribuyentes que se alleguen a la entidad.

(Punto 14) La SDH, a la firma del presente acuerdo, adoptara las medidas necesarias
para garantizar el control de seguridad de la informacion con funcionarios y
contratistas, para lo cual, tendra en cuenta el suministro de equipos de computo y el
cumplimiento de la competencia funcional de los empleados publicos de la entidad.

Reconocimiento de la Negociacién Colectiva

56.
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(6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara el reconocimiento de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo en la expedicion de los
actos administrativos e igualmente en los actos protocolarios que surjan en el
cumplimiento del presente acuerdo laboral.

De otro lado, la SDH en cumplimiento al marco de los convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo —OIT, del Codigo Sustantivo del Trabajo, el Decreto 160 de
2014, el Decreto 1072 del 2015 y el Decreto 288 de 2021, promovera el respeto por
la actividad sindical, incluyendo la expedicion de los actos administrativos para los
permisos sindicales.
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(6.1.2.) La SDH incluira en el plan institucional de capacitacion, actividades
relacionadas con negociacion colectiva y garantias sindicales, contando con la
participacion de las organizaciones sindicales.

(6.1.3.) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo, designara al menos uno de
los directivos que participaron en la mesa de negociacion para que acomparie las
sesiones del comité de seguimiento.

(6.1.4.) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo, entregara memoria escrila
de cada sesion de trabajo y enviarla a los sindicatos a mas tardar diez (10) dias
habiles después de la reunion del Comité de Seguimiento.

(6.2.) La Secretaria Distrital de Hacienda a la firma del presente acuerdo, se
compromete con los principios de progresividad, continuidad, no regresividad de los
derechos adquiridos mediante los acuerdos colectivos de anos anteriores.

Los contenidos del presente acuerdo aprobados por las partes intervinientes
beneficiaran a todas(os) las(os) servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria Distrital
de Hacienda, en los términos establecidos en la Constitucién, la ley, las normas
reglamentarias y concordantes. Por lo anterior, se aclara que cuando se habla de
servidores publicos incluye a mujeres, hombres y personas no binarias que laboran
en la entidad y que sustenten esa designacion.

De otro lado, la Secretaria Distrital de Hacienda publicara el pliego presentado ante
la Administracion, el acuerdo final, las actas de la mesa de negociacion sindical y las
actas de seguimiento en el boletin de comunicaciones, la intranet y la pagina web de
la entidad. Asi mismo, socializara ampliamente a la comunidad hacendaria el
resultado del acuerdo laboral, incluyendo un evento presencial y/o virtual a los treinta
(30) dias siguientes a la firma del acuerdo.

Comité de Seguimiento

(7) La Secretaria Distrital de Hacienda garantizara la creacion y funcionamiento de un
comité de seguimiento a los acuerdos pactados en esta negociacion, el cual estara
conformado por cuatro representantes de los servidores publicos de la entidad, uno
por cada organizacion firmante del presente acuerdo y representantes de la
administracion, incluyendo al menos uno de los directivos que participaron en la mesa
de negociacion sindical, el cual se reunira mensualmente con el fin de analizar y
validar el cumplimiento de los compromisos pactados en el presente acuerdo laboral,
y una vez instalado, se dara su propio reglamento.

Para la asistencia a dichas reuniones se debera otorgar permiso sindical a los
servidores publicos que forman parte de dicho comité.
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Vigencia

62. (8) Los derechos pactados en el presente acuerdo tendran vigencia hacia el futuro y
solo podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo. La vigencia
del presente acuerdo va hasta el 31 de enero de 2024 de conformidad con lo
establecido en el decreto 1631 de 2021.

Expedicion de Actos Administrativos

63. La SDH expedira los actos administrativos correspondientes que den cumplimiento a
los acuerdos tal como lo determina el articulo 14 del Decreto 160 de 2014.

Una vez revisada se firma por los delegados designados en la mesa de negociacion

colectiva a los dias 31 dias del mes de julio de 2023.

Por la Secretaria Distrital de Hacienda,

Juase§ )~

-

JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretario Distrital de Hacienda

r : Jose|Fernandd Suarez Vgnegas
Subdirectdra de Talénto Humano Subdirector de Gestion Judicial
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Subdirector Juridico de Hacienda Jefe de Oficina Asesora de Planeacion

m argarita Lo
Asesora de Despac Asesora de Degpacho

www.haciendabogota.gov.co
Carrera 30 N° 25-90 Bogotd D.C. Codigo Postal 111311

PBX: +57(1) 601 338 50 0O - Informacion: Linea 195
NIT 899.999.061-9




BOGOT/\

Por los Sindicatos Firmantes del Acuerdo,
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i
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Martinez Delgado Lilia ocorro Pérez Alagcon

g

Presidente Union Distrital de Negociadora Union Distrital de
Trabajadores-UDT Trabajadores-UDT
| o
o o 59 ol
Susan Giselle Caltleron Calderon Edgar Armando Gutiérrez Torres
Negociadora Union Distrital de %{:iador Union Distrital de
Trabajadores-UDT Frabajadores-UDT
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Angela Marina Forero Rubiano
Negociador Unién Distrital de Negociadora Union Distrital de
Trabajadores-UDT Trabajadores-UDT

Negociadora L)gr;ic’m Distrital de
Trabajadores-UDT

Union Nacional de Servidores Pubjficbs de los Distritos y Municipios de Colombia — UNES

COLOMBIA
s /

Marid HA Llednardo Eliecer Rodriguea Martin
Presidenta Unign Nacional de Servidores ~ Negociador Union Nacional de idores
Publicos de 195 Distritos y Municipios de Publicos de los Distritos y Municipios de

Colombja — UNES COLOMBIA Colombia — UNES COLOMBIA
www.haciendabogota.gov.co NPl
Carrera 30 N” 25-90 Bogota D.C. Codigo Postal 111311 m
PBX. 457(1) 601 338 50 00 - Informacion: Linea 195 ALCALOA MAT L

NIT 899,999_061-9 f.'ll.' IJJ'.\IHJTA.:.‘ C I



BOGOT/\

Isidro Rojas Amado

Negociador Union Nacional de Servidczy :
Publicos de los Distritos y Municipios de Publicos de los Distritos y Municipios-de
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Juan Camilo Garcia Sanchez Ricardo-Ajberto Mancera Garzon
Negociador Unién Nacional de Servidores  Negociador Unién Nacional de Servidores
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Colombia — UNES COLOMBIA #~ Colombia — UNES COLOMBIA

Negociador Union Nacional de Servidores
Publicos de los Distritos y Municipios de
Colombia — UNES COLOMBIA

Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET

German Garcia Delgado Jhon Xi ajar Céspedes
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ACUERDO LABORAL COLECTIVO 2024

CELEBRADO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES:

UNION DISTRITAL DE TRABAJADORES - UDT, UNION NACIONAL DE SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA - UNES COLONMBIA,
SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET Y
SINDICATO ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL DISTRITO CAPITAL
ASOGOBIERNO DISTRITAL

En Bogota D.C., a los once (11) dias del mes julio de 2024 la Secretaria Distrital de
Hacienda y las organizaciones sindicales Unién Distrital de Trabajadores — UDT, Union
Nacional de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia — UNES
COLOMBIA, Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado — SUNET vy
ASOGOBIERNO DISTRITAL, con base en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56,
58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a
las relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacion
colectiva, incorporados en la Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 y 524 de 1997 y
1999, respectivamente, en la condicion de Estado Social de Derecho y conforme lo
dispuesto en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, compilatorio del Decreto 160
de 2014 y Decreto 243 de 2024, una vez adelantado el proceso de negociacion con los
delegados designados por cada una de las partes, se llego a los siguientes acuerdos frente
al pliego unificado de solicitudes presentado ante la Secretaria Distrital de Hacienda.

ACUERDOS
I GARANTIAS SINDICALES
Condiciones Sindicales

1. (Art. 1) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, garantizara los principios de
progresividad, continuidad y no regresividad de los acuerdos laborales firmados. Las
condiciones de empleo se pactaran teniendo en cuenta los principios de racionalidad
y proporcionalidad, solo podran ser modificadas por las partes firmantes. Para todos
los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio constitucional de
favorabilidad.

2. (Art. 2) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, garantizara el cumplimiento e
implementacién de los compromisos pactados en los acuerdos colectivos anteriores.
Especialmente se definirAn mecanismos, procedimientos y tiempos para el
cumplimiento e implementacion de los acuerdos que se encuentran pendientes o en
tramite de efectivo cumplimiento. Conforme lo anterior, la administracion debera
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suministrar un informe detallado sobre los resultados de las mesas bipartitas de
seguimiento para garantizar la materializacion de los acuerdos pendientes, para lo
cual, la SDH, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, expedira los actos administrativos correspondientes de conformidad con la
normatividad legal vigente.

3. (Art. 3—Art.33—-Art. 37 — Art. 113) La SDH garantizara que la sede FONCEP cuente
de manera permanente, con los insumos de aseo y cafeteria requeridos, para su
funcionamiento. Asi mismo, se compromete a realizar 2 capacitaciones anuales
relacionadas con negociacion colectiva y asuntos sindicales.

4.  (Art. 110) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, garantizara el reconocimiento de la gestién adelantada en las mesas de
negociacion entre las organizaciones sindicales y la administracion, a través de la
mencién de las organizaciones sindicales en los actos administrativos y la
participacion en los actos protocolarios que surjan en el cumplimiento del presente
acuerdo laboral, sin perjuicio de los acuerdos anteriores.

5.  (Art. 111) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, continuara garantizando los permisos sindicales de los miembros de la junta
directiva, sus diferentes secretarias y afiliados, y cuando se convoque a asamblea
general de afiliados de acuerdo al convenio 87, 98, 135, 151 y recomendacion 159 de
la OIT, articulos 16, 38, 39 y 55 de la norma supra legal, sentencias de la honorable
Corte Constitucional T-619 de 2013, T-063 de 2014, T-947 de 2013, T-084 de 2012,
T-965 de 2011, T-322 de 1998, T-502 de 1998, Sentencias C201 de 2002 y C-465 de
2008 (autonomia sindical), ley 584 de 2000 articulo 13, Decreto Nacional 2813 de
diciembre 29 de 2000 y Acuerdo marco de relaciones laborales suscrito el 2 de mayo
de 2008 por la Alcaldia Mayor de Bogota y las Centrales Obreras, articulo 416 A del
Coédigo Sustantivo del Trabajo, Circular conjunta 0098 de 2007 expedida por el
Ministerio de Trabajo y la Funcion Publica. Asi mismo, promovera el respeto y la
autonomia por la actividad sindical.

6. (Art. 112) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, garantizara el espacio fisico
otorgado a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Lo anterior
en desarrollo del principio de autonomia sindical y sin perjuicio de los acuerdos
anteriores.

L] (Art. 114) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, designara al menos uno de los directivos que participaron en la mesa de
negociacion para que acomparie las sesiones del comité de seguimiento.

8.  (Art. 115) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, entregara memoria escrita de cada sesion de trabajo del comité de
seguimiento, enviandola a sus delegados a mas tardar diez (10) dias habiles despues
de la reunion de este Comité.
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(Art. 116) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, dara a conocer el contenido aprobado por las partes intervinientes que
beneficiaran a todas(os) las(os) servidoras(es) publicas(os) de la entidad, en los
términos establecidos en la Constitucion, la ley, las normas reglamentarias y
concordantes. Por lo anterior, se comprende que cuando se habla de servidores
publicos incluye a mujeres, hombres y personas no binarias que laboran en la entidad
y que sustenten esa designacion.

Igualmente, publicara el pliego presentado ante la Administracion, el acuerdo final, las
actas de la mesa de negociacion sindical a través de los canales internos de
comunicacion de la entidad. Asi mismo, socializara ampliamente a la comunidad
hacendaria el resultado del acuerdo laboral, incluyendo la realizacion de un evento
(entre las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, los servidores
publicos y los directivos de la entidad) presencial y/o mixto (presencial-virtual) dentro
de los treinta (30) dias calendario posteriores a la firma del acuerdo.

Asi mismo, quince dias calendario después de las sesiones de seguimiento, se
publicaran las actas, en los canales de comunicacion internos de la entidad.

(Art. 117) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, garantizara la creacion y funcionamiento de un comité de seguimiento a los
acuerdos pactados en esta negociacién, el cual estara conformado por cuatro (4)
representantes de los servidores publicos de la entidad, uno por cada organizacion
firmante del presente acuerdo y representantes de la administracion, incluyendo al
menos uno de los directivos que participaron en la mesa de negociacion sindical, el
cual se reunira bimestralmente con el fin de analizar y validar el cumplimiento de los
compromisos pactados en el presente acuerdo laboral, y una vez instalado, se dara
su propio reglamento. Para la asistencia a dichas reuniones se debera otorgar
permiso sindical a los servidores publicos que forman parte de dicho comité.

La vigencia del presente acuerdo va hasta el 31 de diciembre de 2025 de conformidad
con lo establecido en el decreto 243 de 2024.

(Art. 118) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, expedira los actos administrativos correspondientes para el desarrollo,
gjecucion y cumplimiento del Acuerdo de conformidad a la normatividad legal vigente.

(Art. 119) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la firma del presente Acuerdo, establecera y fijara un
cronograma de reuniones semestrales con la Secretaria Distrital de Hacienda y cada
Direccion, priorizando la Direccidon de Impuestos y la Direccion de Cobro con el
acompafnamiento de la Direccion de Informatica y Tecnologia, garantizando la
representacion de todas las dependencias, que permita conocer e implementar las
acciones respecto a la problematica de cada una de ellas junto con la presencia de
un (1) delegado de cada una de las organizaciones sindicales firmantes de este
acuerdo. Se dejara registro de asistencia y evidencia de los temas tratados en la
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18.

sesion con la Secretaria, los cuales seran socializados en los canales de
comunicacion internos.

(Art. 120) Las condiciones pactadas en el presente acuerdo solo podran ser
modificadas por mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

TRANSPARENCIA

(Art. 11) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, anualmente aplicara una
encuesta que permita conocer la percepcion del servicio prestado por la subdireccion
de talento humano a los servidores publicos de la entidad, incluyendo como minimo
los temas de Encargos, Bienestar, Capacitacion, Evaluacion y Desempefio,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Némina, Certificaciones Laborales y Libranzas.
Acorde con los resultados obtenidos, se realizara un plan de mejora el cual se dara a
conocer a la entidad y a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
socializando los avances de manera semestral.

Este ejercicio se iniciara a partir de la encuesta adelantada por IPSOS en 2023.

(Art. 92) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, socializara con las organizaciones
sindicales suscribientes las rutas de acceso a los repositorios y/o sitios institucionales
en los cuales se publica la informacion correspondiente a las Ordenes de Prestacion
de Servicios suscritas por la Entidad.

(Art. 93) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de los treinta (30) dias
calendario a la firma del presente acuerdo realizara una socializacion semestral a
través de tres (3) estrategias, un (1) video, una (1) infografia y un (1) Podcast, en
donde explique el proceso y canales de denuncias de situaciones irregulares
evidenciadas por los servidores, en el marco del programa de transparencia y ética
publica, asi como, la politica de administracion de riesgo y cumplimiento de la
Secretaria Distrital de Hacienda.

(Art. 94) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, realizara una socializacion
semestral a través de tres (3) estrategias, un (1) video, una (1) infografia y un (1)
Podcast, en donde explique el proceso para consultar el directorio de los servidores
publicos, empleados o contratistas de la entidad.

(Art. 95) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, en un término de treinta (30) dias
calendario, a la firma del presente acuerdo, fortalecera los canales de comunicacion
con las organizaciones sindicales suscribientes del presente acuerdo, a través de la
creacion de un enlace con la informacion relacionada con los procesos contractuales
que dan respuesta a los planes de Bienestar e Incentivos, Capacitacion y Seguridad
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y Salud en el Trabajo - SST, para su consulta y retroalimentacion frente a los servicios
contratados.

19. (Art. 96) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH en aplicacion de la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso de la Informacion Publica, a partir de los
treinta (30) dias calendario de la firma del presente acuerdo, publicara:

a. El o los Actos Administrativos de distribucion de planta de personal por
dependencias de la entidad en la intranet.

b. En la pagina web de la entidad, mensualmente bajo el formato de datos abiertos,
el estado de las vacantes temporales y definitivas que se han generado en la planta
de personal y que se han reportado a la CNSC. Asi como, el estado actual de la
utilizacion y autorizacion de las listas de elegibles pendientes de las convocatorias
anteriores en la SDH. Adicionalmente, se socializara el enlace para consulta de
esta informacion a través de los canales de comunicacion interna de la entidad.

20. (Art. 97) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
Acuerdo incorporara como buena practica para mayor transparencia:

a. El estudio de la viabilidad para incluir dentro del procedimiento de provision
mediante encargo, la realizacion de un acto publico para el ofrecimiento y
aceptacion de estos por parte de los servidores que cumplan requisitos en la
entidad.

b. Un acto publico ya sea virtual o presencial donde se presenten los criterios de
seleccién y desempate y los resultados de la eleccion del mejor servidor publico
en los diferentes niveles, el mejor de los mejores y los mejores equipos de trabajo.

c. La publicacion en el mes de enero de cada vigencia de la Resolucion del Plan anual
de estimulos e incentivos para los servidores publicos, incluyendo los beneficios
de salario emocional brindados por la SDH.

21. (Art. 98) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo socializara en el mes de enero de cada afo, a las organizaciones firmantes
del presente acuerdo, el presupuesto asignado para la ejecucion de los planes de
Bienestar e Incentivos, Capacitacion y Seguridad y Salud en el Trabajo.

. TALENTO HUMANO
Ampliacion de la Planta

22. (Art. 108 — Art. 109) La SDH a partir de los sesenta (60) dias calendario siguientes a
la firma del presente acuerdo realizara la identificacion de las dependencias que
deben ser priorizadas y el orden en que se adelantara la actualizacion y levantamiento
de cargas laborales, iniciando en septiembre de 2024 con las Direcciones de
Impuestos y Cobro a partir de los insumos disponibles. De igual forma, en el marco
del ejercicio de programacién presupuestal para la vigencia 2025, solicitara los
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recursos necesarios para adelantar el levantamiento de cargas laborales en la
entidad. Asi mismo y en funcién de los recursos asignados en la vigencia 2025
presentara ante el DASCD el estudio técnico correspondiente a mas tardar el 31 de
diciembre de 2025.

Bienestar

(Art. 32) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, gestionara ante el ICETEX y el DASCD una charla de orientacion para el
uso del fondo educativo FRADEC (Fondo Educativo para los Empleados Publicos del
Distrito Capital) y FEDHE (fondo educativo del distrito para hijos de empleados).

(Art. 51) En el caso que el empleado lo considere necesario y medie la justa causa,
los servidores publicos que contraigan matrimonio, podran acceder al permiso
remunerado conforme lo contemplado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 1083 de
2015.

(Art. 53) La SDH a la firma del presente acuerdo incorporara en la encuesta de
necesidades de bienestar, la posibilidad de elegir acorde con las dinamicas familiares,
la preferencia frente al disfrute de la jornada en familia la opcién de disfrutar durante
el primer semestre del afo bien sea en la actividad presencial programada por la
entidad para el dia de la familia, o la jornada en familia acorde con lo establecido en
la Ley 1857 de 2017.

De acuerdo con los resultados de la encuesta, se convocara a la inscripcion de la
actividad presencial programada por la entidad para el dia de la familia a quienes
manifestaron su interés en realizar el disfrute en esta alternativa. Igualmente otorgara
la jornada en familia a quienes no se inscriban en la actividad presencial, conforme
con el procedimiento vigente."

(Art. 54) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, por medio de la Subdireccion del
Talento Humano, modificara lo establecido en la Resolucion de Estimulos e Incentivos
haciendo extensivo el beneficio de "Viernes Feliz" a los demas dias de la semana,
denominandolo en adelante “Tarde Feliz".

(Art. 55) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, otorgara un refrigerio a los
funcionarios que por asuntos laborales no les sea posible asistir a la actividad de
cierre de gestién. Para lo anterior, realizara la validacion respectiva durante el proceso
de inscripcion a la actividad.

(Art. 57) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH para la vigencia 2025, y dentro del
proceso de programacion del anteproyecto 2026, incrementara el presupuesto para
Bienestar de los funcionarios en un 3% adicional al supuesto de crecimiento
autorizado por la DDP.
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29. (Art. 58) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, organizara a partir de la vigencia
2024, la realizacion de los encuentros deportivos hacendarios con diferentes
disciplinas deportivas, de acuerdo con los resultados de la encuesta anual de
preferencias que aplique la STH para tal efecto y la disponibilidad de recursos.

30. (Art. 59) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la vigencia 2024,
ampliara los cupos de entrenamiento para los servidores publicos que participen en
los juegos deportivos distritales en aquellas disciplinas de mayor representatividad y
de conformidad con el presupuesto asignado.

31. (Art. 60) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, realizara la publicacion por los
diferentes canales de comunicacioén interna del cronograma del plan de bienestar con
el detalle de las actividades.

La ampliacion de los cupos se efectuara de conformidad con el presupuesto asignado
para ésta.

32. (Art. 62) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira una Circular con los
lineamientos para que los jefes de las dependencias puedan organizar la prestacion
del servicio y armonizar la operacion, en el evento en que un servidor publico de la
SDH fallezca y los miembros de su equipo de trabajo soliciten asistir a las honras
funebres.

33. (Art. 63) La SDH a la firma del presente acuerdo socializara el enlace en la intranet
en donde pueden consultar los beneficios que hacen parte del portafolio de salario
emocional establecidos para servidores publicos de la entidad. Asi mismo, se
incorporara en la induccion a gerentes publicos, un capitulo relacionado con los
lineamientos de salario emocional.

34. (Art. 65) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
calendario a la firma del presente acuerdo, realizara una mesa de trabajo con la Caja
de Compensacion Familiar para examinar y solicitar la ampliacion de los beneficios
del convenio en programas de recreacion, en especial que se mantenga el programa
“‘Dos mil razones Distrito” para los funcionarios categoria A y B y el otorgamiento del
50% de descuento, asi como incluir mayores beneficios para la categoria C.

35. (Art. 66) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
calendario a la firma del presente acuerdo, gestionara una reunion presencial con la
Caja de Compensacion Familiar para revisar los recursos de reinversion que se hacen
a la entidad, para promover la calidad de vida laboral de los servidores publicos y
solicitara se incrementen en servicios para los afiliados, con la participacion de un (1)
delegado de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente
acuerdo.
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(Art. 89) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, a través de la Subdireccion del
Talento Humano, garantizara cinco (5) dias de vacaciones recreativas en una de las
semanas programadas en el afio para los hijos de los funcionarios de la SDH acorde
con los resultados de la encuesta previamente aplicada para definir la semana de
disfrute.

(Art. 70) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes a la suscripcion del presente acuerdo, realizara una evaluacion de
viabilidad presupuestal para incluir en la vigencia 2025 dentro del programa de
seguros de la Entidad, una cobertura de seguro de vida para los servidores publicos,
que, en caso de situaciones adversas de fallecimiento o invalidez permanente o
absoluta, puedan ser beneficiados.

Asi mismo, realizara la correspondiente divulgacion de los resultados a través de los
canales de comunicacion interna de la entidad.

En caso de que los recursos no sean apropiados para la inclusiéon de un programa de
seguros de vida para los servidores, la SDH gestionara alianzas o convenios
especiales con compafiias del sector asegurador, a efectos de permitir que los
servidores de la Secretaria accedan a polizas de vida con beneficios tales como
descuentos y/o tarifas especiales.

(Art. 71) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, realizara el 1 de octubre de cada
afio una actividad conmemorativa del dia del servidor publico estipulado por la
Alcaldia Mayor de Bogota a través del Decreto 86 de 2014, con el propésito de exaltar
la labor y vocacion de servicio promoviendo la participacion de los servidores publicos
de la SDH, el cual quedara registrado en el Plan de Bienestar de la entidad.

(Art. 72) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, asegurara el cumplimiento de
participacion de los representantes de los servidores ante la Comision de Personal en
la etapa preparatoria y de planeacion para la construccion y formulacion del Plan de
Bienestar e incentivos y Plan Institucional de Capacitacion.

(Art. 73) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo tendra en cuenta las horas que el servidor haya laborado por fuera de la
jornada laboral, para que estas sean utilizadas en los turnos de descanso para
Semana Santa, Receso Escolar y Festividades de Fin de ano.

Asi mismo, los servidores publicos que decidan no compensar tiempo, podran tomar
la jornada del dia de la familia (en caso de no haber participado en la actividad
programada por la entidad durante este periodo) y/o hacer uso del medio dia laboral
libre remunerado del estimulo al trabajo en bici, con el propésito que puedan
beneficiarse de este descanso durante el tiempo previsto para el disfrute de los turnos
compensados. Esta situacion debera ser concertada con el jefe inmediato, y no podra
exceder el tiempo total previsto para el disfrute en el turno respectivo.
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Lo anterior quedara adoptado en el acto administrativo que se expide con los
acuerdos laborales colectivos y la Circular que emite los lineamientos para el
descanso compensado.

(Art. 75) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, realizara dos caminatas al ano,
con el fin de fortalecer los lazos familiares e intrainstitucionales, para lo cual tendra
prevista esta actividad dentro del plan de bienestar.

(Art. 77) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a los treinta (30) dias calendario
siguientes a la firma del presente acuerdo, establecera mecanismos con entidades
financieras para que los servidores publicos de la entidad accedan a beneficios de
crédito con condiciones preferenciales.

(Art. 76) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo gestionara en la semana
ambiental ante las entidades aliadas, la adquisicion de un KIT de aseo y movilidad
para los bici usuarios de la entidad.

(Art. 79) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, permitira a los funcionarios pre pensionados compensar el tiempo para los
turnos de descanso compensado previamente a las fechas definidas por la
administracion y acorde con la planeacion de la Subdireccion de Talento Humano, a
través de la formalizacién de espacios voluntarios de transferencia de conocimiento
a servidores de la entidad con menor experiencia y que estan interesados en adquirir
conocimientos especificos de la experticia del pre pensionado. Para efectos de la
compensacion de los servidores, se tendran en cuenta como tiempo compensado, las
horas dedicadas por los servidores mentores tanto para la preparacién como para la
ejecucion de los espacios de transferencia de conocimiento. Asi mismo, para los
servidores aprendices se tendra en cuenta el tiempo invertido en estos espacios de
transferencia de conocimiento.

Carrera Administrativa

(Art. 80 — Art. 83) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, a través de la Subdireccion
del Talento Humano publicara un cronograma con las fechas establecidas por etapas
en las que desarrollara el proceso de encargos y posteriormente dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la culminacion de cada una de las etapas del proceso de
encargos el resultado de las mismas, por la intranet y boletin de comunicaciones
"Hacienda al dia", dando asi cumplimiento a lo pactado en acuerdos laborales de
anos anteriores. Para el proceso de encargos 11-2024 se realizara el estudio de
manera descendente con el fin de suplir las listas y que el proceso de provision
mediante encargo sea provisto de manera automatica, para no afectar el
funcionamiento de las diferentes dependencias de la SDH, conforme con el resultado
de este proceso, se evaluara la viabilidad de mantener las condiciones establecidas
para la vigencia 2025-2026.
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(Art. 81) La SDH en un término no mayor a un mes, posterior a la firma del presente
acuerdo, mediante circular informara el procedimiento que se adelantara para realizar
lo establecido en el articulo 2.2.5.5.39 Comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo. La comision para desempefiar un empleo de
libre nombramiento y remocion o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de
2004 y en las demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

(Art. 82) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, en el acto administrativo de
encargo se aplicara el pago de la diferencia entre la asignacién basica de su cargo
original de carrera y la asignacion del cargo de libre nombramiento y remocion, los
gastos de representacion, asi como la prima técnica que sera reconocida en el mismo
porcentaje en el que esta consagrado para el cargo de libre nombramiento y remocién
conforme al analisis de verificacion de requisitos que para el efecto realice la STH;
cuando un funcionario de carrera administrativa, sea designado temporalmente para
reemplazar al titular de un cargo de libre nombramiento y remocién por situacion
administrativa de licencia no remunerada.

Asi mismo, en las certificaciones laborales expedidas por la Subdireccién del Talento
Humano se relacionara el tiempo y funciones desarrolladas en la designacion
temporal.

(Art. 84) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, revisara y ajustara los criterios de
desempate del proceso de encargos, estableciendo criterios objetivos acorde al
espiritu de la Ley 909 de 2004 y principios de orden constitucional, las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo podran realizar sus respectivas
observaciones y recomendaciones a partir de la firma del presente acuerdo.

(Art. 86) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, en el Ultimo trimestre del afo, habilitara un espacio con los empleados
publicos de la entidad para informar los resultados de la implementacion del Plan de
Vacantes, Plan de Prevision de Recursos Humanos y modificaciones al manual de
funciones.

(Art. 87) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo, en un término no mayor a 15 dias habiles después de declarar la vacante
tramitara la solicitud de utilizacion de listas de elegibles ante la CNSC.

(Art. 88) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de la firma del presente
acuerdo generarda un espacio para que las organizaciones sindicales firmantes
presenten sus observaciones durante el desarrollo de la etapa preparatoria para las
convocatorias de la CNSC, en especial lo relativo a la definicion de empleos para
ascenso.

DE BOGOTA DL
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(Art. 89) La SDH a partir de la firma del presente acuerdo publicara en la intranet, la
solicitud de conceptos a la CNSC y su respuesta.

Condiciones del empleo

(Art. 5) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, eliminara los acuerdos de servicio
suscritos que no correspondan con la finalidad del instrumento definido por el DAFP.
Asi mismo, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la firma del presente
Acuerdo, dara claridad a través de una Circular, sobre la aplicacion de los Acuerdos
de Nivel de Servicio, Situaciones administrativas en las que opera la figura de
asignacién de funciones mediante acto administrativo y lineamientos en el proceso de
Evaluacion del Desempefio Laboral, de acuerdo con las competencias de las areas y
la naturaleza de los empleos.

(Art. 7) La SDH a los 30 dias de la firma del acuerdo, emitira una circular mediante la
cual, ratifica el acuerdo de eliminacion de las bitacoras suscrito el afio anterior, entre
la Administracion y las organizaciones sindicales.

(Art. 9) La SHD dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la firma del
presente acuerdo, adelantara una revision del procedimiento para la designacion de
supervisores de contratos, a fin de emitir las directrices pertinentes para que tal labor
corresponda exactamente a la naturaleza del empleo, de acuerdo con el cargo y nivel.
Para esto, el ordenador del gasto debera remitir mediante documento escrito la
asignacion de la supervision del contrato.

(Art. 10) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, socializara por los canales internos
de comunicacion, los sublimites de cobertura para supervisores de contratos que se
disponen en la pdliza de responsabilidad civil de servidores publicos que se encuentra
contratada, y que los ampara por ostentar la calidad de supervisores,
independientemente del nivel jerarquico del empleo.

(Art. 12) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, dentro de los noventa (90) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo establecera un equipo de trabajo para el
analisis y tramite de las solicitudes de reubicacion, para lo cual se podran convocar a
los servidores y/o jefes de area. Asi mismo, se realizara un reporte mensual a las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, quienes podran emitir sus
observaciones respecto del reporte presentado con las solicitudes, analisis y la
respuesta emitida a cada servidor.

(Art. 16) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, a partir de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, mediante Circular emitida por la
entidad, garantizara el derecho de los empleados publicos de la SDH a acceder a la
comision de estudios, en los términos establecidos en el Decreto 1083 de 2015.
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(Art. 48) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira una circular dirigida a todos
los directivos con personal a cargo, indicando el procedimiento aplicable para la
solicitud y disfrute de vacaciones, en cumplimiento de lo establecido en los Articulos
8,12,14 y 15 del Decreto 1045 de 1978 y los Acuerdos Laborales ya pactados, en el
sentido de que debera ser concertada con los funcionarios para la programacién de
las vacaciones.

Evaluacion del Desempeio

(Art. 42) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, a partir de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, por medio de la Subdireccion del
Talento Humano, establecera minimo dos espacios de capacitaciéon presencial para
fortalecer los conocimientos relacionados con las fases del proceso de evaluacion de
desempefio laboral del sistema propio adoptado mediante las resoluciones 013 del
2018 y 327 del 2021 y sus modificaciones, asi: (1. Concertacion de compromisos —
Seguimiento — Plan de mejoramiento: 2. Evaluacion parcial Semestral -Seguimiento
3. Evaluacion Semestral y Calificacion definitiva), que permita orientar y acompafar
a los evaluadores y evaluados de las areas en estas fases. Para ello se divulgara el
cronograma de ejecucion a través de los canales internos de comunicacion.

Dentro del proceso de capacitacion, se realizara énfasis en la importancia y necesidad
de adelantar la retroalimentacién en el ejercicio de la evaluacién. La Subdireccion de
Talento Humano se compromete a fortalecer el equipo para el acompafiamiento
periédico en este proceso.

(Art. 43) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira una circular dirigida a todos
los directivos con personal a cargo, estableciendo los lineamientos aplicables en las
etapas del ciclo de evaluacion del desempefio laboral, asi como la observancia del
proceso de evaluacion con la naturaleza y funciones del empleo, metas del area y
misionalidad de la entidad. Haciendo énfasis en la importancia de la presentacion y
socializacion de los planes, proyectos y metas institucionales a los equipos para la
concertacion de compromisos, estableciendo indicadores concretos, objetivos y
medibles, teniendo en cuenta la proporcionalidad, segin la complejidad de las
funciones y responsabilidades de cada area. La SDH garantizara la comunicacion,
publicacion y socializacion de lo establecido en dicha circular.

(Art. 44) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH a la firma del presente acuerdo,
realizara una comunicacion a los jefes de las areas a través de la Subdireccién del
Talento Humano para que a los servidores designados como auditores de calidad, se
les valore como contribucion extraordinaria su gestion en la evaluacion del
desempefio laboral, la asignacion correspondiente al puntaje de la escala sefialada
en el numeral 4 del articulo 12 de la Resoluciéon SDH 000013 de 2018, de acuerdo
con el informe de evaluacion de satisfaccion de auditores presentado por la OAP en
la vigencia correspondiente.

NIT 899.999.061-9
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(Art. 45 — Art. 47) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los 30 dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, adelantara mesas de trabajo con
la participacion de los representantes de los empleados ante la comision de personal,
un representante de cada una de las organizaciones firmantes del presente acuerdo,
la Subdireccién del Talento Humano, la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de
Control Interno, que permitan presentar una propuesta de modificacion al Sistema
Propio de Evaluacion de Desempefio Laboral de la entidad, para ser presentada ante
la CNSC acorde con las recomendaciones establecidas por esa entidad como
respuesta a la solicitud de modificacion emitida en la vigencia 2023.

Formacion y Capacitacion

(Art. 31) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, en el dltimo trimestre, a partir de
la vigencia del presente acuerdo y mientras se mantenga la metodologia definida por
el DAFP para el PIC, realizara la identificacion de necesidades de capacitacion con
la participacion del jefe y maximo tres (3) personas representantes por cada nivel
jerarquico del area (asistencial, técnico, profesional) delegadas por el equipo, que
permita asegurar la inclusion de temas orientados al fortalecimiento de las
competencias de los servidores publicos.

(Art. 34) La SDH a la firma del presente acuerdo adelantara minimo una (1) actividad
semestral, orientada al fortalecimiento del clima laboral mediante acciones que
promuevan la integracion y camaraderia de los servidores publicos en espacios
presenciales dentro y fuera de la entidad.

(Art. 36) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, actualizara los contenidos de los
programas de induccién a los nuevos empleados y reinduccion a los empleados que
lo requieran; igualmente, adelantara capacitacion de entrenamiento en el sitio de
trabajo en los casos que lo ameriten.

Jornada Laboral

(Art. 22) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, socializara mediante Circular
dirigida a los servidores publicos y a los Directivos que tienen personal a cargo, las
condiciones para acceder a los horarios escalonados, el cual aplica a los servidores
publicos de la entidad que no tienen horario flexible o teletrabajo.

(Art. 38) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, realizara y presentara el protocolo
con los lineamientos para la rotacion en la Oficina de Gestion del Servicio, priorizando
a los servidores con condicion de cuidadoras y cuidadores para que desarrollen sus
actividades en los canales alternativos. En los casos en que se requiera la prestacion
del servicio de manera presencial en los SuperCades, se les informara con suficiente
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anticipacion el periodo en cual tendran que realizar esta labor, la cual no sera superior
a dos (2) meses.

(Art. 39) La Secretaria Distrital de Hacienda, a los treinta (30) dias siguientes a la
firma del presente acuerdo, actualizara el protocolo de atencion al ciudadano en los
puntos de atencion presencial (SuperCADE y la Oficina de Atencién al Ciudadano), el
cual contendra los criterios de atencion que evite el tramite de casos fuera de la
jornada laboral. Adicionalmente, se asegurara el otorgamiento de tiempo
compensado como consecuencia de atencion fuera del horario laboral. Lo anterior,
sera consultado y socializado con los servidores publicos de la Oficina de Gestion del
Servicio y de la Oficina de Atencion al Ciudadano.

(Art. 40) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma del presente acuerdo, emitira lineamientos en las circulares de
compensacion de tiempo para los turnos de descanso compensado, que permita a
los servidores publicos unir el turno de descanso compensado con las vacaciones,
que apliquen para el periodo del disfrute, previa concertacion con el jefe inmediato,
asegurando la continuidad y no afectacién en la prestacion del servicio y en
concordancia con las disposiciones establecidas por la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor para este beneficio.

Manuales de Funciones

(Art. 46) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la modificacion o
actualizacion del manual de funciones, en los términos definidos en el paragrafo 3 del
articulo 4 del Decreto 498 de 2020 que modificd el Decreto 1083 de 2015, para la
consulta de los mismos se debera remitir el proyecto de la modificacion de los
manuales, con un plazo de minimo tres (3) dias habiles siguientes para que las
Organizaciones Sindicales emitan sus observaciones. Posterior a este término, la
administracion comunicara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a las
Organizaciones Sindicales que hayan formulado observaciones, el analisis realizado
sobre las mismas.

Organizacion Laboral

(Art. 19) En el marco de la politica institucional de teletrabajo, la Secretaria Distrital
de Hacienda -SDH, apropiara a partir de la firma del presente acuerdo, anualmente
los recursos requeridos para reconocer el auxilio de conectividad a los
teletrabajadores, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.5.20 del Decreto 1072
de 2015, en concordancia con el articulo 10 del Decreto 050 de 2023 o en aquellas
disposiciones que lo deroguen, sustituyan o modifiquen.

La SDH modificara dentro de los noventa (90) dias posteriores a la firma del presente
acuerdo, la resolucién 386 del 05 de octubre de 2023 que adopta la politica de
teletrabajo, la cual incorporara las modalidades de teletrabajo conforme a lo dispuesto
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en el articulo 5 del Decreto 050 de 2023 o en aquellas disposiciones que lo deroguen,
sustituyan o modifiquen. Asi mismo, se estableceran los lineamientos.

El reconocimiento de la calidad de teletrabajador/a se efectua respecto al empleo
ostentado, por lo cual en |la etapa inicial del proceso de provision mediante encargo
se informara que empleos son teletrabajables, asi como se establecera un periodo de
transicion presencial por 3 meses, que facilite la adaptacion del servidor al nuevo
empleo y el adecuado desempefio de sus funciones. Una vez cumplido este periodo,
el servidor publico podra solicitar iniciar su modalidad de teletrabajo.

Una vez expedido este acto administrativo, se socializara a través de los canales
internos de comunicacion.

(Art. 20) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, garantizara la modalidad de trabajo
en casa, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 2088 de 2021.

(Art. 26) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles posteriores a la firma del presente Acuerdo, garantizara la organizacion por
turnos de los funcionarios que prestan su servicio en los Super Cades en que tiene
presencia la SDH, de tal manera que se priorice el lugar de residencia siempre y
cuando se atiendan las necesidades del servicio. Donde no existan servidores que
vivan cerca de los puntos de servicio, se realizara una rotacion no superior a 3 meses,
incorporando como alternativas CAD vy escritos. Lo anterior en aras de velar por la
seguridad de los funcionarios, su calidad de vida y contribuir a la movilidad de la
ciudad de Bogota, D.C.

(Art. 49) La SDH a partir de los noventa (90) dias siguientes a la firma del presente
acuerdo, autorizara a los servidores que tienen modalidad de teletrabajo
suplementario, la posibilidad de intercambiar uno de los dias de teletrabajo en la
semana con el dia sin carro ambiental cuando este no coincida, previa concertacion
con su jefe inmediato.

Politica de Diversidad, Equidad e Inclusion

(Art. 99) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, reforzara campanas y realizara
socializacion sobre temas de igualdad de género, diversidad e inclusion.

(Art. 100) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, identificara el uso del lenguaje
utilizado en las planillas de control de aseo y sefializacion que se encuentran en los
bafios de cada una de las sedes de la entidad que usan los servidores publicos y
ciudadanos, garantizando el uso de lenguaje incluyente realizando sus respectivas
modificaciones en los sitios donde no se aplica.
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Seguridad y Salud en el Trabajo

(Art. 4) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, a la firma del presente Acuerdo,
exigira a los coordinadores de los Super Cades en que tiene presencia la SDH que
en los dias calurosos se permita a los funcionarios que prestan su servicio, poder
retirarse la chaqueta institucional.

(Art. 13) La SDH a la firma del presente acuerdo garantizara la medicion e
intervencion del riesgo psicosocial de la entidad en las fases de socializacion,
medicion, divulgacion e intervencion. Acorde con los resultados obtenidos en la ultima
medicion, comunicara a la comunidad hacendaria a través de los canales internos de
comunicacion los avances del plan de trabajo.

(Art. 17) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH realizara en cada uno de los
semestres del afo, actividades en modalidad mixta, relacionadas con los protocolos
de prevencion y actuacion ante conductas constitutivas de Acoso y Maltrato Laboral,
para lo cual promovera la participacion de los empleados de la SDH, funcionarios del
nivel directivo y las organizaciones sindicales firmantes del acuerdo.

(Art. 18) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, publicara para conocimiento de
todas las personas a través de los canales internos de la entidad, las actividades
programadas y ejecutadas sobre el tema de prevencion del acoso laboral y/o sexual
laboral de manera coordinada con el Comité de Convivencia Laboral

(Art. 23) Dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la firma del presente
acuerdo, la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH adelantara una valoracion de las
condiciones fisicas y ergonomicas de los puestos de trabajo de los servidores de la
SDH que laboran en los SuperCades. Con base en lo anterior, establecera un plan de
trabajo dentro de los treinta dias habiles siguientes, en los cuales se detallen las
estrategias de intervencion, los recursos requeridos y la priorizacién segun las
situaciones identificadas. Lo anterior, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en el Decreto 1072 de 2015 Sector Trabajo del Ministerio del Trabajo, en materia de
Salud y Seguridad en el Trabajo.

(Art. 24) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a los 30 dias de la firma del
presente acuerdo, socializara a la comunidad hacendaria la gestion que adelanta el
COPASST a través de los canales internos de comunicacion.

(Art. 25) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, concertara con la ARL el plan de
trabajo en materia de promocion y prevencion conforme a lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1562 de 2012 esto es, el 5% del total de lo cotizado para las actividades
establecidas en el numeral 1 de dicha norma y el 10% del 92% de lo cotizado, para
las actividades del numeral 2.

(Art. 28) Dentro del proceso que anualmente adelante la Secretaria Distrital de
Hacienda - SDH para la seleccion del contratista que preste los servicios para la
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Evaluacion Médica Ocupacional, se incluiran en los estudios y documentos previos
los factores y requisitos para satisfacer la necesidad de la entidad en las mejores
condiciones de calidad y precio. Lo anterior, en sujecion a los criterios que permita
desarrollar el Estatuto General de Contratacion segun la modalidad de seleccion que
aplique al caso concreto.

(Art. 29) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, gestionara una reunion con el
Departamento de la Defensoria del Espacio Publico para ubicar en el piso 16 una
opcién de puerta de emergencia y evacuacion en casos de posible incendios,
temblores o sismos esto con el fin de salvaguardar la vida de los servidores que
trabajan en el piso 16 y que sdlo tienen una puerta de entrada y salida.

(Art. 30) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, programara y destinara
anualmente las partidas presupuestales requeridas para el mantenimiento,
adecuacion y sostenimiento de los bienes de la entidad, a saber, muebles y enseres,
equipos y software, en atencién a los planes anuales de intervencion y modernizacion
que sean priorizados, y a la asignacion efectiva de recursos por parte de la DDP.

(Art. 50) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, dentro de los sesenta (60) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, expedira y dara a conocer por
medio de los canales institucionales de comunicacion y divulgacion, un protocolo para
la atencion de emergencias causadas por orden publico, que afecten las
inmediaciones de las sedes de la Entidad y puedan tener incidencia en la prestacion
del servicio.

Este protocolo establecera los lineamientos aplicables para la salvaguarda de la
seguridad y la vida de los servidores, contratistas y visitantes ante estas situaciones.

En el evento de situaciones imprevistas, el protocolo establecera los canales de
emergencia habilitados para la implementacion de este, y los tiempos optimos para
reaccion, respuesta y/o evacuacion, segun sea el caso, asi como los mecanismos
para la articulacion con la Secretaria General para implementar de manera
coordinada las acciones de reaccion ante una emergencia.

(Art. 67 - Art. 68) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, por medio de la Subdireccion del
Talento Humano, fortalecera la divulgacion de campafas sobre la prestacion del
servicio de orientacion psicosocial a los funcionarios de la SDH, acorde con lo
establecido en la Guia Técnica General expedida por el MINTRABAJO en relacion
con la promocion, prevenciéon e intervencion de los factores psicosociales y sus
efectos en la poblacion trabajadora. Asi mismo, teniendo en cuenta los resultados de
medicion de riesgo psicosocial y plan de trabajo se gestionara el fortalecimiento del
equipo de profesionales en psicologia con cargo al plan establecido con la ARL para
adelantar las acciones de intervencion.




Iv. GESTION DOCUMENTAL

90. (Art. 6.1) La Secretaria Distrital de Hacienda — SDH, dentro de los sesenta (60) dias
habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, realizara el levantamiento de la
funcionalidad de alarmas en el aplicativo CRM — Correspondencia, con base en la
capacidad actual y el potencial de la herramienta frente al seguimiento de los tramites
radicados y asignados a los servidores publicos de la Secretaria, en funcién de los
tiempos legales definidos para dar respuesta. El sistema de alertas remitira
automaticamente un correo electronico al funcionario encargado de la gestion, por
cada tramite asignado, e informara el término legal establecido para dar respuesta en
cada caso. De acuerdo con la naturaleza del tramite, el sistema generara alertas que
permitan prever el vencimiento del término para dar respuesta.

Con base en lo anterior, se implementara técnicamente la solucién dentro del Sistema
CRM - Correspondencia, desarrollando pruebas y generando la salida a produccion
dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la definicion funcional. Por tltimo,
realizara las capacitaciones correspondientes en las areas para el correcto uso de las
alertas.

Asi mismo, en el momento de realizar el reparto por correo electronico, tanto el
funcionario que asigna como el que recibe el reparto, podran dejar una anotacion en
el cuerpo del correo detallando el numero de radicados que se encuentran vencidos
para gestionar. Lo anterior, a efectos de garantizar el cumplimiento en los términos
legales de respuesta y reducir las acciones administrativas que se deriven del
cumplimiento tardio en respuesta a peticiones, o la omision de éstas.

Digitalizacion y Archivo

91. (Art. 107) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los cuarenta y cinco
(45) dias habiles posteriores a la firma del presente Acuerdo, establecera un plan de
trabajo con las Direcciones que permita definir los volumenes de documentos fisicos
con corte a junio del 2024 existentes en la entidad, mediante el desarrollo de las
siguientes etapas: i) Diagnostico por Direccion, identificacion de volumenes a
intervenir, ii) conformacién de equipo del proyecto, traslado documental, iii)
preparacion de la documentacion a digitalizar, iv) digitalizacion de los documentos, v)
descripcion en WCC de los expedientes, vi) establecimiento de un cronograma de
transferencias documentales de aquellos expedientes que deben ser entregados al
archivo central, y vii) control y seguimiento.

Para tal efecto, la administracion fortalecera el equipo de gestion documental
aumentando la capacidad instalada actualmente. En lo correspondiente a las
actividades que, en el marco del citado plan, deban ser ejecutadas con personal de
planta, tendra en cuenta la naturaleza y funciones de los empleos. El término de
ejecucion del plan formulado sera hasta el 31 de diciembre de 2025.
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De igual manera llevaran al comité de gestion y desempefio tres (3) iniciativas de cero
(0) papel en la entidad, las cuales deben ser validadas y aprobadas para la
implementacion en el periodo de julio del 2024 a Julio del 2025 con la participacion
de la DIT y las areas de servicio de la entidad, buscando la mitigacion del impacto
ambiental sobre los recursos naturales.

BOGDATA

(Art. 6.2) En el marco de lo acordado en el articulo 6.1; la SDH dentro de las acciones
definidas para la inclusion de alertas en CRM, parametrizara los tiempos de respuesta
y tipologia de manera diferenciada para los tramites tributarios propios de la SDH y
aquellos asignados a través de la plataforma BTE. Asi mismo, adelantara una mesa
de trabajo con Secretaria General para la mejora del servicio que permita agilizar el
cierre del tramite en su plataforma, una vez cerrados los tramites en CRM en la SDH.

(Art. 102 — Art. 104 — Art. 105) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de
los ciento veinte (120) dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo,
adelantara el levantamiento de las diferentes fuentes de bases de datos que permita
obtener una estrategia de integracion y unificacion de informacién en el sistema de
informacion fributaria que genere consulta y reportes consolidados acorde a la
necesidad de informacion priorizada, para tal efecto, se tendran en cuenta las
necesidades manifestadas con las areas, para lo cual se adelantaran mesas de
trabajo con los Directivos, lideres funcionales y funcionarios de las areas. En este
contexto, deberan analizarse, sin limitarse a ello, la adopcién de medidas para
incorporar los siguientes procesos:

e Determinacion (fiscalizacion y liquidacion) y cobro en el estado de cuenta de
SAP-TRM.

e  Actos administrativos emitidos.

e  Aplicacion de titulos judiciales.

e Actuaciones realizadas con ocasion a medidas cautelares aplicadas dentro del
proceso de cobro.

e Estados de cuenta de los impuestos predial y vehiculos, y delineacion urbana,
que incluya la visualizacion de titulos generadores de la obligacion o que
demuestren su cumplimiento y que reflejen saldos reales, asi como los pagos
aplicados, las fechas de pago, distribucion y sticker.

e Modulo de actos oficiales y gestion de la informacion para la emision de actos
administrativos.

¢ Manejo documental referido a labores misionales, gestion y cartera.

e Facilidades de pago (expedicion del acto administrativo, aplicacion de pagos y
seguimientos sobre el cumplimiento del acuerdo).

* Manejo de peticiones radicadas ante la entidad relacionadas con las situaciones
particulares de los contribuyentes respecto a los impuestos distritales.

Asi mismo, se revisaran las politicas para el acceso a las fuentes de bases de datos
administradas por terceros, analizando la asignacion actual de roles, la usabilidad de
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estos y la necesidad de asignacién adicional con el objetivo de ampliar la cobertura
para los funcionarios que la requieran, acorde con sus funciones.

Para ello, la SDH informara de los avances obtenidos en este punto del acuerdo
sindical en el marco del seguimiento al acuerdo suscrito, a las organizaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo.

(Art. 103) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los ciento veinte (120)
dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo definira funcionalmente el
disefio y el plan de ejecucién para la generacion de una funcionalidad para la
autogestion por parte del contribuyente, de las solicitudes de devoluciones y
compensaciones, que permitan a los contribuyentes diligenciar el formato en linea y
mostrar una lista de chequeo con todos los requisitos para radicar en debida forma,
permitiendo que se adjunten los documentos requeridos y evitar reprocesos. El disefio
sera validado con los Jefes de area, los usuarios funcionales y los funcionarios que
intervienen en el proceso.

(Art. 106) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, establecera acciones de
acompanamiento por parte de profesionales especializados en el aplicativo SAP,
priorizando las areas que reportan dificultades por la implementacion de BogData;
estas acciones incorporaran un plan de capacitacion y un directorio de profesionales
con los temas de conocimiento para apoyo y desarrollo de soluciones de tecnologia
y de proceso.

INFRAESTRUCTURA

(Art. 21) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los sesenta (60) dias
habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, adelantara las acciones de
mejoramiento que permitan disponer del sistema estabilizado de energia y de
almacenamiento de agua en la sede de la carrera 32. Igualmente, dentro del mismo
término de tiempo, adelantara el plan de adecuacion de rampas en la entrada para
facilitar el transporte de archivos en los modulos en la sede de la 32, facilitando la
gestion de las cajas que contienen expedientes, asi como la mitigacion de riesgos de
accidentes de trabajo. Una vez realizado el estudio, en lo restante de la vigencia 2024,
realizara la adecuacion de las rampas que se identifiquen como necesarias.

(Art. 27) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo, realizara inspecciones a las puertas de los
bafos de la entidad. Una vez identificadas las acciones correctivas, realizara las
adecuaciones necesarias dentro de los siguientes sesenta (60) dias calendario,
priorizando los bafios del piso 16, garantizando la uniformidad, optimizacion del
espacio y el cumplimiento a las disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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98. (Art. 61) La Secretaria Distrital de Hacienda -SDH, a partir de los sesenta (60) dias

99.

100.

habiles siguientes a la firma del presente acuerdo, adelantara las valoraciones
técnicas de caracter hidraulico, estructural y arquitectonico que permitan identificar la
viabilidad de ampliar el area actual de duchas para biciusuarios.

Dicha valoracion contemplara entre otros, el volumen y la frecuencia de biciusuarios,
la armonizacion con las medidas de ahorro de agua establecidas por la Alcaldia Mayor
y el cronograma estimado para dichas intervenciones, si a ello hubiere lugar.

En el evento de considerarse necesario, las adecuaciones deberan ser realizadas
antes del 30 de junio de 2025.

(Art. 90) La Secretaria Distrital de Hacienda - SDH, dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la firma del presente Acuerdo, realizara los estudios y
verificaciones técnicas para determinar las alternativas de adecuacion de la cafeteria
del Edificio CAD, asi como la ampliacién del area de comedores. Una vez realizado
este estudio, formulara para el caso de las alternativas viables, el cronograma de
intervenciones por etapas, considerando los costos, licencias, permisos y ejecucion
de las obras, si a ello hubiere lugar.

En todo caso, las adecuaciones que resulten viables seran realizadas antes del 30 de
junio de 2025.

(Art. 91) La Secretaria Distrital de Hacienda, dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a la firma del presente Acuerdo, realizara desde las Subdirecciones
Administrativa y Financiera y del Talento Humano, una inspeccion sobre las
condiciones de confort térmico de los puestos de trabajo en las sedes de la Secretaria.

A partir de la inspeccion realizada, presentara un informe de recomendaciones dentro
de los treinta (30) dias habiles siguientes, para que la Administracion adelante las
acciones requeridas, antes del 31 de marzo de 2025.

Una vez revisada se firma por los delegados designados en la mesa de negociacion
colectiva a los once (11) dias del mes de julio de 2024.

POR PARTE DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA

1. Marcela Gomez Martinez S = 4
2. Diego Armando Chitiva Sanchez g
<
3 Ingrid Marcela Barrera Correa
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4. Marcela Castro Macias

5. Paola Castillo Ariza
6. Alejandra Paez Osorio
7. Vilma Patricia Ferreira Lugo

1. Mauricio Hernando Martinez Delgado
2. Andrés Ospino Riafo

3. Susan Giselle Calderén Calderén
4. Liliana del Socorro Pérez Alarcon
5. Victor Manuel Hernandez Herrera

6. Jenny Lizeth Fino Pinzon

7. Hugo Armando Salinas Rodriguez

ASESORES

1. Oscar Augusto Leal Rey

2. Carlos Alberto Lozano Baquero VAN Lo .

POR PARTE DEL SINDICATO UNION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LOS
DISTRITOS Y MUNICIPIOS DE COLOMBIA - UNES

1. Maria Hilda Mufioz Mora / / ///'
2. Leonardo Eliecer Rodriguez Marti
3. Ricardo Alberto Mancera Garzén

4. Isidro Rojas Amado
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5. Richard Rios Castro

POR PARTE DEL SINDICATO ASOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DISTRITO CAPITAL ASOGOBIERNO DISTRITAL

1. Oscar Geovanny Alonso Nemocon /
7,
2. Carmenza Borda Choconta 4 / /
/z/ ﬁ- e Z7 .

POR PARTE DEL SINDICATO UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
ESTADO - SUNET

1. John Vicente Najar Céspedes (//(/ /&/\
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Enia ciudad de Bogota, D. C,, el 12 de julic de dos mil veintidds (2022), la Administracidn de Bogota,
D. €, y las Comisiones Negociadoras de las organizaciones sindicales que presentaron pliegos de
solicitudes: Confederacion General del Trabajo -CGT-, Confederacién de Trabajadores de Colombia -
CTC-, Unidn Nacional de Trabajadores del Estado v los Servicios Piblicos de Colombia -Utradec CGT-
, Federacidn Colombiana de Trabajadores y Servidores Publicos-Fecotraservipablicos-, Unidn
Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Publicos y la Comunidad -Unete-, Central Unitaria
de Trabajadores de Colombia Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT Bogotd Cundinamarca-,
Federacidn Nacional al Servicio del Estado -Fenaltrase-, Confederacidén Nacional de Trabajadores -
CNT-, Federacién de Trabajadores de la Educacién y Servidores Publicos de Colombia -Fenaltraesp-,
Sindicato de Trabajadores de la Educacién de Bogots, D. C. -Sintraeducacidn-, Asociacién Sindical
Educativa -Asonal Educativa-, Asociacion Nacional de Trabajadores de la Educacién Colombia -
Asoeducadores-, Sindicato de Trabajadores y Servidores Piblicos de la Secretaria de Educacién del
Distrito Capital -Sintrased-, Asociacién del Trabajo del Sector Territorial v Ambiental -Biopaz-,
Confederacién de la Unidn Sindical Colombiana del Trabsjo Central CTU Usctrab —CTU Usctrab-,
Federacién Nacional de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional-,
Federacién Sectorial Estatal de la Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-,
Federacion Regional Bogotd De La Unién Sindical Colombiana Del Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-,
Federacién Unién Sindical Colombiana del Trabajo Ambiental -Fedeusctrab Ambientai-, Unidn
Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-, Federacién Nacicnal de Trabajadores de Colombia -
Fedeasonal-, Confederacion de Servidores Piblicos v de los Servicios PUblicos de Colombia -CSPC-,
Federacion Nacional de Trabajadores por el Mérito v el Trabajo Decente -Propais-, Confederacién
Colombiana de Servidores Publicos -Ser Nacién-, Colegiado Nacional de Crientadores de Colombia,
Asociacion Sindical de Empleados Distritzles -ASED-, Sindicato de Empleados Piblicos de la
Secretaria de Educacién del Distrito -Sinepsed-, Ascciacidn Nacional de Trabajadores
Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales, Orientadores, instructores y Docentes de
Colombia -Asonal Colombia-, Union de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de
Colombia -Unes Colombia-, Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -
Sipatco-, Sindicato de fa Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota y Otras Entidades
del Distrito -SCJ Bogotd-, Sindicato de Empleados Distritales de Bogoté -Sindistritales-, Sindicato de
Trabsjadores del Hospital Occidente de Kennedy -Sintrahosken-, Sindicato de Anestesidlogos de
Bogotd y Cundinamarca -Saboc-, Asociacion Sindical de Industria de los Trabajadores de la Salud,
Pensionados, Contratistas, por Ordenes de Prestacion de Servicios de ia Salud, Complementarios y
Conexos -Asitconsalud-, Sindicato de Servidores Piblicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital
Vista Hermasa-, Asociacién Médica Sindical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-,
Sindicato Nacional de la Salud vy Seguridad Social -Sindess Nacional-, Sindicato de Rama de los
Trabajadores Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de |a Salud v la Seguridad Social
del Territorio Nacional -Sintrasalud-, Asociacién Distrital de Auxiliares de Enfermerfa -ADAE-,
Sindicato Distrital de Trabajadores y Servidores Piblicos de la Salud, Seguridad Social y Servicios
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Complementarios del Hospital de Engativa -Sintrahengativa-, Sindicato de Médicos y Odontdlogos
de Bogoté -Simo D.C.-, Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Colombia -Unlciruped-,
Sindicatc Nacional de Pediatras de Colombia -Sicolped-, y Sindicato de Servidores Pdblicos de la
Subred Sur ESE-Sintrasubred Sur-, en adelante LAS PARTES; con base en la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos, {a Constitucidn Polftica Colombiana en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 33, 53, 55,
56, 58 y 103, los Convenios Internacionales de la OIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las
relaciones de trabajo en la Administracion Publica y al fomento de la negociacidn colectiva,
incorporados en la Legislacidn Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 y 524 de 1899, en la
condicién de Estado Social de Derecho y de conformidad con el Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Trabajo 1072 de 2015 {compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014), modificado y
adicionado con el Decreto 1631 de 2021, dieron inicio legal al proceso de negociacidn colectiva, con
los integrantes de las comisiones negociadoras, el cual fue prorrogado desde el 10 de agosto hasta
el 7 de septiembre de 2022, fecha en la que cuiming el proceso de negociacion.

CAMPO DE APLICACION

De conformidad con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 {compilatorio
del Decreto Nacional 160 de 2014), modificado y adicionado con el Decreto 1631 de 2021, ¢
presente Acuerdo se aplicard a todas y tedos los empleados publicos del Distrito Capital;
Administracién Central y Descentralizada, Empresas Sociales del Estado -ESES- {Norte, Sur, Centro
Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, Carcel
Distrital, Cuerpo Oficial de Bomberos, a los organismos de control {Contralorfa Distrital, Personeria
de Bogotd, Veeduria Distrital) y el Concejo de Bogotd. En cuanto a la parte mas favorable les serd
aplicada a los empieados plblicos del ente autdnomo universitario (Universidad Distrital), siendo
obligacion de la Administracién Distrital producir los actos administrativos necesarios para el
desarrollo y ejecucion de lo acordado, can su incorporacién en los planes, programas y proyectos.

LAS PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo vy la
Administracion Distrital de Bogota, D. C.
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ACUERDOS
],  GARANTIAS SINDICALES

1. La Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. en cabeza de la Secretaria General, a la firma de) presente
acuerdo, apropiara y dispondra los recursos econdmicas, fisicos, entre otros necesarics,
para garantizar el desarrollo del proceso de la negociacion colectiva con la Alcaldia Mayor
de Bogotd, D.C.

Asi mismo, expedird un acto administrativo para que las entidades y organismos distritales,
gestionen los recursos necesarios para los procesos de negaciacién.

2. Las entidades y organismos de la administracidn distrital gestionaran los recursos
econdmicos, fisicos y otros necesarios para que las organizaciones sindicales desarrollen la
semana sindical acorde con lo previsto en el ftem 10 del Acuerdo laboral 2020 de la Alcaldia
Mayor de Bogotd D.C, a la firma del presente acuerdo, con plena observancia de las
competencias de direccién y administracion de cada una de ellas,

La semana sindical no deberd coincidir con otras actividades institucionales que impidan su
participacién.

La Secretaria General de ia Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. expediré el acto administrativo
para el cumplimiento de este punto del acuerdo,

3. A partir de la firma del presente acuerdo, {a Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., realizars las
actividades necesarias para la suscripcién de convenios y/o acuerdos con arganismos
nacionales e internacionales {incluida la OIT) parz la formacién y capacitacién presencial de
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, sobre teméticas de derecho
colectivo sindical, de asociacion, negociacion colectiva, didloga social v demés ejes
termaticos que fortalezcan el movimiento sindical.

4. Elsector Gestion Publica en cabeza de la Secretarfa General de i3 Alcaldfa Mayor de Bogotd
D.C., y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -Dascd- en el marco de sus
competencias pondra a disposicion de las organizaciones sindicales la oferta de formacién y
capacitacion relacionada con negociacion colectiva y gestién de conflictos.

5. A partir de la firma del presente acuerdo, Ia Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en cabeza de la
Secretarfa General, expedird un acto administrativo para el uso de salones, auditorios v
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otros espacios fisicos de propiedad de la Administracidn Distrital, sus entidades vy
organismos distritales, en cada uno de ellos, para actividades de las organizaciones
sindicales.

De forma concomitante, la Administracidn Distrital, en cabeza de |la Secretaria General
gestionara ante el Departamento Administrativo de la Defensorfa del Espacio Publico -
Dadep- la disponibilidad de inmuebles con el fin de celebrar contratos de comodate con las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo.

La Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C. a través del Sector Gestidn Publica como autoridad de la
administracion distrital, expedird una directiva para que cada una de las entidades y
organismos distritales cumplan estrictamente el principic de libertad y autonomia sindical,
progresividad laboral y la prohibicion de regresividad de los acuerdos laborales suscritos
con tas organizaciones sindicales, incluidas las garantias sindicales.

{l. POLTICA LABORAL

7.

10,
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La administracion Distrital, en las entidades que presten servicios 24 horas, priorizard su
asignacién a empleados de planta, considerando los limites méximos para el trabajo
suplementario y las dispontbilidades presupuestales.

La administracion distrital expedird una directiva en la que instard a Ias entidades distritales
para que actualicen los manuales de funciones acorde a las actividades desarrolladas por
los empleados plblicos y conforme a la naturaleza del emplec correspondiente, con la
participacidn de las organizaciones sindicales en los términos del pardgrafo 32 del Articulo
2.2.2.6.1. del Decreto 1083 de 2015 modificado por 2l Decreto 488 de 2020.

La Alcaldia Mayor de Bogota D.C. en cabeza de |a Secretaria General, a partir de |a firma del
presente acuerdg, emitird un acto administrativo para que todas las entidades del Distrito
implementen la modalidad de teletrabajo, garantizando minimeo el 10% de los servidores
publicos del Distrito Capltal, siempre y cuando la naturaleza del cargo sea identificada como
teletrabajable.

La Administracién dentro de un términoc no mayor a tres (3) meses, contados a partir de la
firma del presente acuerdo lzboral, en el marco de la normatividad integral nacional vy
distrital de teletrabajo, en cabeza del sector gestién plblica, realizard una encuesta sobreia
impiementacion del teletrabajo en cada una de las entidades distritales, a fin de verificar el
bienestar de los teletrabajadores, asi como la eficiencia en la prestacién del servicio. La

BOGOT, |
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mesa bipartita de las organizaciones que suscriban el presente acuerdo, presentaran hasta
10 preguntas que se evaluaran para ser incluidas en la encuesta,

La administracién distrital y las arganizaciones sindicales a la firma del presente acuerdo, en
un plazo de seis (6) meses y en el marco de las acciones para avanzar en la economia del
cuidado, disefiaran una propuesta normativa gue busque la implementacion de los horarios
flexibles y la prestacién del servicio de manera remota que impacten de manera positiva en
la salud mental y fisica de los empleados pUblicos.

ta Administracién Distrital se compromete a promover la conmemoracién de los dias ocho
de marzo y veinticinco de noviembre como fechas de reconocimiento a la mujer
trabajadora, realizando jornadas pedagdgicas con la participacion de mujeres y de hombres
con el fin de visibilizar y enfatizar los derechos de las mujeres en el mundo del trabajo,
haciendo énfasis en la erradicacién de fa violencia hacia la mujer.

Lz Administracién Distrital dispondréd que las entidades y organismos distritales que
participen en la convocatoria Distrito 5 v las demds convocatarias que se desarrollen en lo
sucesive, den cabal cumplimiento a los concursos de ascenso conforme a lo dispuesto en la
Ley 1960 de 2019.

La Administracién Distrital propondrd a la CNSC que en una misma convocatoria Distrital se
permita a los empleados plblicos de carrera presentarse y concursar, tanto para un empleo
gue esté en concurso de ascenso, oMo para un empleo que esté en concurso abierto.

La administracién distrital dara continuidad a la mesa creada en el punta 6 del Acuerdo
Laboral 2020, atendiendo la normatividad vigente en especial el Decreto 1499 de 2022, con
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

La Administracién Distrital, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la firma del presente
acuerdo, expedird una directiva, dando los lineamientos para que las entidades v
organismos distritales, garanticen la vinculacion de ciudadania con enfoque diferencial, de
genero o personas en situacién de discapacidad o NARP (negros, afrodescendientes,
raizales y palenguercs) o indigenas o LGTBIQ+. Asf mismo, instando a que se realicen los

ajustes razonables de los puestos de trabajo que generen espacios y ambientes laborales
diversos e incluyentes.

La Administracidn Distrital, en cabeza del Departamento Administrative del Servicio Civil
Distrital -Dascd- s& compromete a que en los cuatro {4) meses siguientes a la firma del

hd
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presente acuerdo emitira lineamientos sobre el uso de las figuras de movilidad laboral:
traslado interinstitucional, permuta y comisidn de servicios en los términos del Decreto 648
de 2017, con destino a las entidades y organismos distritales.

Asi mismo, pondrd en servicio el médulo de Sideap "Movilidad Laboral", en el cual, los
servidores pdblicos, de los niveles asistencial, técnico, profesional y asesores de carrera y
las entidades del nivel central y subredes de salud podrin postularse y/o hacer
convocatorias para traslado interinstitucional, permutas y comisiones de servicios,
atendiendo, entre otros criterios, la georreferenciacion, garantizande en todo tiempo la
prestacidn del servicio.

La Administracidn Distrital instard a las entidades y organismos distritales para que se
priorice el trdmite de las sclicitudes de traslados en casos especiales debidamente
certificadas, de servidores con amenazas, enfermedades catastréficas, proteccién laboral
reforzads, entre otras, en los términos del 2.2.5.4.3 del Decreto 1083 de 2015."

18. La Administracion Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -Dascd- dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la firma del presente acuerdo
expedira lineamiento dirigidc a las entidades y organismos distritales para que se
implemente una estrategia de horarios escalonados que permitan conciliar 2l bienestar de
los servidores con la prestacion del servicio.

La Administracion Distrital antes de la expedicion del lineamientg, remitird la propuesta del
mismo con el soporte técnico correspondiente para las observaciones, sugerencias,
objeciones y aportes de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

19. La Administracién distrital, en cabeza del sector gestidn publica, para garantizar el acceso al
empleo joven profesional sin experiencia, impulsara que en la expedicidén de los manuales
de funciones se permita la aplicacion de las equivalencias del Decreto Ley 785 de 2005 de
tal manera que puedan ingresar hasta el grado 13 de la escala salarial del sector central o
su equivalente en las entidades descentralizadas, incluidas las subredes de salud, los
profesionales con estudios de posgrado gue no tienen acreditada experiencia profesional.

Asi mismo, la Alcaldia Mayar de Bogotéd D.C. en un término de dos (2) meses, instalara una

mesa de trabajo con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, para

disefiar una propuesta que garantice el acceso al empleo joven sin experiencia en los

niveles asistencial y técnico, con la aplicacidn de equivalencias entre otras, en todas las

entidades v organismaos del Distrito Capital. (}1‘\/
o
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20. La Administracion Distrital, en cabeza del Sector Gestién Plblica, a partir de {a firma de!
presente acuerdo, en un términc de tres (3) meses, instard a las entidades y organismos
distritales para que, en los manuales de funciones de sus plantas de empleos, se sefialen los
empleos gue son susceptibles de establecer el requisito de formacién por nicleos basicos
de conocimiento y realizardn las gestiones correspondientes para su modificacién ante las
instancias competentes.

21. La Administracién Distrital en cabeza del Sector Gestidn PUblica emitird acto administrativo
en el que sefialard las instrucciones y requerimientos técnicos para conformar grupos
internos de trabajo conforme al Articulo 115 de la Ley 489 del 1998 v para el

reconocimiento por coordinacién conforme con lo establecido en el Decreto 1438 de 2022,
del cual serdn destinatarios (nicamente los empleados publicos,

22. La Administracion Distrital en cabeza del Sector Gestién Puiblica v la Secretaria Distrital de
Ambiente, instara y priorizara dentro de los seis {6) meses siguientes 2 |3 firma del prasente
acuerdo colectivo laboral, en el marco de los lineamientos emitidos por la QIT v del
Ministerio de Trabajo, sobre empleo verde, a las entidades y organismos distritales para
que identifiguen en su planta de emplecs, cudles estén dentro de la categorfa empleo
verde con el fin de generar ia linea base, la cual servird de insumo para disefar un plan
piloto de empleo verde en el Distrito Capital, que se trabajard con las organizaciones

sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro del afio siguiente a la definicién de la
linea base.

Ill. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

23. La Administracién Distrital en cabeza de la Secretarfa Distrital de Movilidad dentro de los
dos {2} meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo laboral, realizard una jornada de

trabajo junto con las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en la que se
evaluara:

1. Posibilidad de otorgar excepcién del pico vy placa vehicular para ios servidores de las
areas asistenciales del sector salud.

2. Posibilidad de asignar tarjeta de Transmilenio con pasajes a los empleados publicos de
las entidades y organismos del Distrito Capital.

3. Andlisis para establecer la viabilidad de implementar o no rutas para los servidores
publicos.

Carrera 8 Mo, 10-45 |
Céiigo Postal: 111713
- Tek: 32313000 '
v bogota.gov.co
Info: Lines 195
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IV. ECONOMICOS

24, INCREMENTO SALARIAL: el incremento salarial para los empleados pablicos del Distrito

25,

26.

27.

-Carrera 8:Mo. 1065 |
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-Tels 3813000 i
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Capital regiré a partir del (1) primerc de enero de |a vigencia fiscal 2023, v serd de [a
siguiente manera:

Asistencial, Técnico y Profesicnal: 1,5 puntos mas {PC certificado por el DANE para la
vigencia 2022

Asesores y Directivas: 0,5 puntos més IPC certificado por el DANE para la vigencia 2022

Paragrafo: En caso, de que el incremento salarial pactado en la Nacién para los empleados
plblicos de ese orden, en el 2023 sea superior al valor global aprobado en el presente
acuerdo Laboral, se realizard el ajuste retroactivo al primero de enero de la respectiva
vigencia.

FRADEC: La Administracidn Distrital para la vigencia fiscal 2023 apropiara los recursos del
Fondo Educativo en Administracidn de Recursos para Capacitacidn Educativa de los
Empleados Piblicos del Distrito Capital “FRADEC”- por la suma de $1.600.000.00C.

Los rendimientos financiercs generados por el fondo solo serdn reinvertidos en el mismo
fondoy se presupuestara en la vigencia siguiente.

FEDHE: La Administracién Distrital para la vigencia fiscal 2023 apropiara los recursos del
Fondo Educativo para hijos de los Empleados Publicos del Distrito Capital “FEDHE” para la
vigencia fiscal de 2023 por la suma de $ 1,100.000.000.

Los rendimientos financieros generados por el fondo solo serdn reinvertides en el mismo
fondo y se presupuestard en la vigencia siguiente

JUEGOS DEPORTIVOS: La Administracion Distrital apropiard la suma de $850.000.000 para
la realizacién de los Juegos Deportivos Distritales de |a vigencia fiscal 2023.

s0GoTI)
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SUBMESA DE SALUD
V. POLITICA LABORAL
PLANTAS
28. La Administracién Distrital en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud y la Secretarfa

29.

30.

31
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Distrital de Hacienda, en el marco de sus competencias, adelantardn las acciones
administrativas, presupuestales y financieras que conduzcan a la solucién de la
problemdtica de las plantas de personal vy el adecuado funcionamiento de las cuatro (04)
Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, en el marco de lo establecido por el numeral
8 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en un término no mayor a treinta {30) dias
calendario contados a partir de la firma del presente acuerdo laboral.

Le Administracion Distrital, en coordinacion con la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd vy
las Subredes integradas de Servicios de Salud E.S.E., dardn cumplimiento a lo establecido en
la Ley 784 de 2002 y lo dispuesto por el Ministeric de Salud y Proteccidn Social, en lo
relacionado con los profesionales en Instrumentacion Quirdrgica, a través de la Circular
00015 de 2022, donde se establecen lineamientos para la vinculacién de estas profesiones.
Respetando y sin perjuicio de o pactado y acordado en la Subredes Integradas de Servicios
de Salud ESE. Para lo cual, las tres (03) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte,
Centro Oriente y Sur Qccidente ES.E. realizardn las gestiones para vincular en estos
emplecs a los profesionales en Instrumentacién Quirdrgica que actualmente ocupan los
emplecs de téenico area de la salud, tanto 2 los de carrera administrativa (encargo por
derecho preferencial de conformidad con lo establecido en el artfculo 1 de {a ley 1960 de
2019) como a los que se encuientran en provisionalidad [nombramiento provisional).

Los empleos técnico drea de salud cédigo 323 grado 13 - Instrumentador Quirlrgico se
suprimiran sélo cuando el titular que ostenta derechas de carrera administrativa se retire
del servicio de manera definitiva.

La Secretaria Distrital de Salud de Bogotd socializard y entregara copia del resultado del
estudio de cargas Laborales realizado en el afio 2020 y 2021, para asi mismo determinar la
viabilidad de la ampliacidn de las plantas.

La Administracién Distrital en el marco del resultado del estudio técnico de cargas laborales
adelantado por la Universidad Nacional de Colombia, en la presente vigencia continuara
gestionando ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital v la Secretarfa
de Hacienda, en consideracién a sus competencias, los conceptos técnicos vy financieros
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respectivos, con el fin de asumir por parte de |z Secretaria Distrital de Salud las funciones
de inspeccidn, vigitancia y control sanitarias.

La administracién Distrital y las cuatro (04} Subredes Integradas de Servicios de salud E.S.E.
se comprometen a implementar los resultados de los estudios técnicos de cargas laborales,
de acuerdo a la viabilidad técnica y financiera del Departamento Administrative del Servicio
Civil Distrital v la Secretaria Distrital de Hacienda.

MANUAL DE FUNCIONES Y EXPERIENCIA LABORAL

33.

34,

La administracion distrital garantizard que los nombramientos que se efectlien en los
empleos directivos y de libre nombramiento y remecidn se realicen con el pleno
cumplimiento de los requisitos legales.

La Administracion Distrital en cabeza de la Secretarfa Distrital de Salud v las cuatro {04)
Subredes integradas de Servicios de Salud Sur, Centro Qriente, Norte y Sur Occidente ESE
en el primer trimestre del 2023, revisardn las funciones y perfiles gque desarrollan los
empleados publicos del drea de vigilancia en salud ambiental de acuerdo con el manual de
funciones de cada unc de los empleos. De conformidad en los establecido en Decreto 498
de 2020.

DESCANSQOS Y PERMISOS

35.

36.
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La administracion Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte,
Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E, cuando se presenten situaciones administrativas
que generen ausencia del empleado publico, se cubrirdn de manera planificada de acuerdo
con la naturaleza de la situacién administrativa. En todo caso |z administracién continuard
gestionando el talento Humano necesario para prestar el servicic en forma adecuada v
continua.

La administracion Distrital, la Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd y fas cuatro (04)
Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente ESE
de conformidad con el articulo 54 de la Constitucién Polftica 1991, previo estudio de cada
solicitud, otorgaréd permiso académico compensado a los empleados publicos gue
adelanten estudios de pregrado para niveles asistenciales y técnicos.
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37, A partir de la firma de los préximos convenios GSP-PSPIC suscritos entre la Secretaria

Distrital de Salud-FFDS vy las cuatro {4} Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE, se
inciuird en ef Comité Técnico Operativo de seguimiento, el comportamiento de los criterios
de glosa v {as acciones que correspondan.

Trimestraimente la Secretaria Distrital de Salud vy las 4 Subredes generardn un espacio de
escucha, con las diferentes lineas del PIC y tres representantes de la bancada sindical
firmante del presente acuerdo, a fin de identificar necesidades y requerimientos que sirvan
para el mejoramiento del proceso.

V. BIENESTAR DEL TALENTO HUMANO

RECREACION E INCENTIVOS

38,

38.

40.
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La Administracién Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE (Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) entregardn un reconocimiento no pecuniario a
aguellos funcionarios que obtengan en su evaluacién del desempefio con calificacidn
scbresaliente y que no sean elegidos come mejor funcionario de |3 entidad o en su
respectivo nivel, Iz cual sera determinada en cada Subrad.

la Administracién Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE
(Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente} se comprometen a realizar las gestiones
pertinentes para incrementar minimo en un 15% del presupuesto actual asignado del
programa de Bienestar Social & Incentivos para los empleados pablicos, excepto la Subred
Sur que serd del 5%, en Ia vigencia 2023 y con la correspansabilidad de las organizaciones
sindicales en el proceso de participacion y convocatoria.

La Administracién Distrital y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud: Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente ES.E abrirdn espacios que fomenten el
afianzamiento del colegaje v trabajo en equipo de los funcionarios, fortalecerd sus
habilidades y promoverd la colaboracién, la solidaridad, la empatia y corresponsabilidad
entre ellos a traves del arte, la cultura y el deporte, la sana competencia entre las
diferentes unidades, {a difusién de experiencias exitosas que inviten la emulacién y &
reconocimiento a los mejores equipos.
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CLIMA LABORAL

41. La administracién Distrital en coordinacion con fa Secretarfa Distrital de Salud de Bogotd v
las cuatro {04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur, Centro Oriente, Sur
Occidente ES.E.  continuard mejorando las condiciones laborales adecuadas para la
prestacion de los servicios con integralidad, calidad vy suficiencia de acuerdo con los
articulos 44 al 50 de la Constitucién Politica de Colombia.

42. La Administracién Distrital, la Secretarfa de Salud de Bogotd y las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud (Sur, Centro Oriente, Norte y Sur Occidente) promoveran
la salud mental y emocional de sus empleados piblicos, incluyende y realizando actividades
de prevencién y bienestar en salud mental dentro del plan estratégico de talento humane,
a todo el equipo de salud mental que atienden de manera permanente a pacientes con
trastornos mentales, psiquidtricos y emacionales.

ACOSO LABORAL Y SEXUAL

43. La Administracion Distrital en cabeza del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital -DASCD- pondrd a disposicién de las entidades y organismos distritales, la oferta de
capacitacian y sensibilizacién en temas relacionados con pravencidn del acoso laboral y el
acoso laboral sexual, derechos humanos y gestidn de conflictos. Asi mismo, emitird los
lineamientos a los comités de convivencia de las Subredes, a fin de que den cumplimiento a
las funciones sefialadas en la normatividad vigente. Igualmente continuaran capacitando y
sensibilizando a los empleados publicos en la aplicacion del protocolo para la prevencién
del acoso laboral vy sexual.

TRANSPORTE

44. La Administracién Distrital se compromete a la firma del presente acuerdo, a realizar una
reunién entre la Secretaria Distrital de Movilidad y los delegados de las arganizaciones
sindicales de |a Submesa de Salud, firmantes del presente acuerdo, para abordar el tema de
otorgar la excepcién de pico y placa vehicular para los empleados publicos de las cuatro
(04) Subredes Integradas de Servicios de Salud ESE vy la Secretarfa Distrital de Salud.

45. La Administracién Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud

Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. a través de los programas de bienestar
gestionara con las aseguradoras descuentos en las pélizas para vehiculos automotores vy

motos, para los empleados publicos.
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46. La Administracién Distrital, la Secretarfa de Salud de Bogotd y las cuatra Subredes

Integradas de Servicios de Salud (Sur, Centro Criente, Norte y Sur Occidente) presentardn a
través de la Subsecretarfa de Planeacién Sectorial un informe presupuestal de
cumplimiento al numeral 61 del Acuerdo Distrital - Submesa Técnica de Salud 2020.

Vil. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

RIESGOS LABORALES

47. La Administracién Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud

48,

49,

50,
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Norte, Sur, Centro Qriente vy Sur Occidente E.S.E. se comprometen a fortalecer la
implementacién del sistema de vigilancia epidemioldgico para enfermedades v accidentes

laborales en el sector salud, reporte que serd de cardcter obligatorio para las entidades
distritales IPS, ARLy EFS,

Asi mismo daréd cumplimiento a lo pactado en el acuerda 2020 en esta materia.

La Administracidn Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Qriente y Sur Occidente E.S.E. se comprometen a asignar el presupuesto
requerido para la implementacién del sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el
Trabajo (S.G.8.5.T} dando curmnplimiento a la normatividad vigente.

Viil. ORGANIZACION Y ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA SUBREDES

La Administracion Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Sur,
Centro Oriente, Norte y Sur Occidente ESE continuard gestionando ante la Secretaria
Distrital de Salud los proyectos para mejorar la conectividad, servidores y equipos que
garanticen el funcionamiento del sistema de historia clinica. Lo anterior se desarrollard a

través de los convenios de fortalecimiente suscritos entre {a Secretaria Distrital de Salud vy
las cuatro (04) SISS ESE

IX. CAPACITACION Y FORMACION SUBREDES

EDUCACION FORMAL

La Administracidn Distrital v las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente E.S.E. a través de los programas de bienestar
gestionara con entidades de educacidn superior a fin de obtener descuentos en matriculas,
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para los programas de educacién a nivel téenico, tecndlogo, universitario, especializacidn,
maestria, doctorado,

EDUCACION NO FORMAL

51. La Administracién Distrital y las cuatro (04) Subredes Integradas de Servicios de Salud
Norte, Sur, Centro Oriente y Sur Occidente £.5.£., a partir de la firma del presente acuerdo
laboral, garantizard que en los convenios con las universidades donde exista un vinculo
Docencia Servicio, haya una retribucidn académica y formativa en el marce de Ia
normatividad vigente, en femas de Salud para los Empleados Piblicos de las SISS ESE,
déndolos a conocer con antelacion y asf brindar oportunidad para {2 inscripcién al personal
interesado, de conformidad con lo establecido en los Flanes institucionales de capacitacion.

52. A partir del segundo semestre de 2023 |z administracién Distrital, la Secretarfa Distrital de
Salud de Bogots, las cuatro {04) Subredes Integradas de Servicios de Salud Norte, Sur,
Centro Oriente, Sur Occidente E.S.E. y las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo realizardn un {01) congreso anual de Salud con la participacidn de conferencistas
nacionales e internacionales, que aborde las temdticas del Sector Salud. Para tal efecto la
administracién garantizard los permisos, la logistica, difusidn del evermto y los dias
necesarios para ja exposicidn de todas los temas a tratar.

Paragrafo: £l congreso anual de Salud subsume los congresos acordados en las SISS ESE y el
congreso de Enfermeria pactado en el numeral 18 de acuerdo Sectorial 2018,

INVESTIGACION

53. La Administracién Distrital y las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios de Salud: Sur,‘
Centro QOriente, Norte y Sur Occidente E.S.E se comprometen a promover a todos los
niveles administrativos y asistenciales la investigacién, con equipos conformades por
expertos de las cuatro subredes gestionando el apoyo de los recursos gue se requieran, a
través de la Secretaria de Salud y otras instituciones clentificas.

X. ACUERDOS GENERALES

54. MESAS ACUERDO LABORAL 2020: La Administracion Distrital, en cabeza del sector gestion
publica, y las organizaciones sindicales, en virtud def Decreto 1631 de 2021, acuerdan dar
continuidad a las mesas de trabajo pactadas en los numerales 5, 6, 7, 13, 35, y 52 del
Acuerdo colectivo laboral 2020, garantizando la participacion de las organizaciones }

‘Cidigo Postal; 114711
Tel.s 2813000
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sindicales firmantes del presente acuerdo con el fin de agotar los propdsitos de las mismas,
de tal forma gque una vez cumplidos, se dardn por finalizadas:

Vivienda para el bienestar {item 5 Acuerdo Laboral 2020}

Trabajo decente {item 6 Acuerdo Laboral 2020) (Acordado ftem 15 Polftica laboral 2022)
Nivelacidn salarial {item 7 Acuerdo Laboral 2020)

Formacidn y capacitacién (ftem 13 Acuerdo Laboral 2020)

Equidad de Género (item 35Acuerdo Laboral 2020)

Vigilancia sanitaria {item 52 Acuerdo Laboral 2020 - Submesa salud)

e WN e

55. DIVULGACION: La Administracion Distrital incluird dentro de la pagina de régimen legal y en
el EBOOK de la Biblioteca juridica virtual el presente acuerdo faboral v los acuerdos
laborales que suscriban las entidades, igualmente realizara la divulgacién a través de los
medios virtuales disponibles como pagina web, mail v redes sociales.

56. COMITE DE SEGUIMIENTO 2022: Se creard e instalarg, en el mes siguiente a la firma del
presente acuerdo, un comité bipartito para hacer el seguimiento y verificacién de
cumplimiente e implementacién de este acuerde colectivo laboral, integrado por la
Administracién Distrital v las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo. Este
se reunira por lo menos cada dos meses en las instalaciones de |a Alcaldfa.

57. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DEL ACUERDOQ LABORAL 2022: Para ol cumplimiento
e implementacién del acuerdo, la administracién distrital expedird fos actos administrativos
a que haya lugar, dentro de los veinte (20) dfas habiles siguientes a la suscripcion del
presente acuerdo faboral y acorde con lo aqui establecido,

58. EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracién Distrital se compromete a
mencionar en {os actos administrativos que se expidan para dar cumplimiento al presente
acuerdo laboral a todas y cada una de las organizaciones sindicales que lo hayan suscrito,
los cuales deberén ser previamente socializados con las arganizaciones sindicales, a efectos
de recibir sus observaciones, sin perjuicio de que Ia Administracién Distrital emita el mismo.

>9. FAVORABILIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

FAVORABILIDAD: Para todos los efectos laborales se tendrd en cuenta el principio
censtitucional de Favorabilidad,

earrers 8.Mo, - 65
Cédigo Postal: 111711
Yol 3813000
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NO REGRESIVIDAD: En virtud del principio de no regresividad en materia laboral, la
Administracion Distrital respetaré los derechos adquiridos por los Empleados Pablicos como
resultado de los acuerdos laborales suscritos entre las Organizaciones Sindicales vy la
Administracién Distrital y los reconocidos en actos administrativos expedidos de
conformidad con fa Constitucidn y la ley.

60. CUMPLIMIENTO ACUERDOS LABORALES ANTERIORES: la Administracion Distrital

continuard dando cumplimiento a los acuerdos laborales anteriores y seguird activa la
comision de seguimiento y las comisiones tematicas o especfficas que se hayan creado para
tal fin,

£1. ACUERDOS ANTERICRES: Los acuerdos laborales anteriores que no resulten modificados

expresa o tacitamente por el acuerdo fruto de la presente negociacidn, continuarén
vigentes y hacen parte del acuerdo marco de las relaciones laborales de Distrito capital a
los cuales se |es seguird dando desarrollo y cumplimiento.

62. VIGENCIA: El presente acuerdo colective laboral tendra vigencia a partir de su firma y hasta

CONSTANCIAS:

L

‘Catrera s No: 1085 i
‘Cédigo Postal: 111711

Tel.; 3813000 i
e 45 - BOGOT: ;

el 31 de diciembre del 2022, v las condiciones pactadas en ¢l sélo podran ser modificadas
por acuerdo entre 1as partes firmantes.

Incremento salarial: Las organizaciones sindicales: Confederacién de la Unidn Sindical
Colombiana det Trabajo Central CTU Usctrab —CTU Usctrab-, Federacién Naciona! de la
Unién Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab: Nacional-, Federacion Sectorial Estatal
de la Uni6n Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-, Federacién Regional
Bogoté De La Unidn Sindical Colombiana De! Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, Federacidn
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, Unién Sindical
Colombiana del Trabajo -Usctrab-, Federacién de Trabajadores de la Educacién y Servidores
Publicos de Colombia -Fenaltraesp-, Sindicato de Trfabajadores de la Educacién de Bogots,
D. C. -Sintraeducacién-, Asociacién Sindical Edugativa -Asonal Educativa-, Asociacion
Nacional de Trabajadores de la Educacién Colombia -Asoeducadores-, Sindicato de
Trabajadores v Servidores Pablicos de [z Secretar@’a de Educacién del Distrite Capital -
Sintrased-, Asociacidn del Trabajo del Sector Territorjal y Ambiental -Biopaz-, Confederacion
Colombiana de Servidores Publicos -Ser Nacidn-, Sindicato de Empleados Publicos de fa
Secretarfa de Educacidn del Distrito -Sinepsed-, :Unic’m de Servidores Plblicos de los
Distritos y Municipios de Colombia -Unes Colombia-, Asociacién Sindical de Empleados
Distritales -ASED-, Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -

e
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Sipatco-, Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-, Asociacion
Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-, Coleglado Nacional
de Orientadores de Colombia, Sindicato de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y
Justicia de Bogotd y Otras Entidades del Distrito -SCJ Bogota-, no aprueban el incremento
salarial. {Acta Nro. 10 Mesa Central)

2. la Asociacion Sindical de Industria de los Trabajadores de la Salud, Pensionados,
Contratistas, por Ordenes de Prestacién de Servicios de la Salud, Complementarios vy
Conexos -Asitconsalud- presenta salvamento coma consta en el correo electrénico del 16
de septiembre de 2022, que forma parte integral del acta de acuerdes y no acuerdos.

Forma parte integral del presente Acuerdo:

1. Elacta final de acuerdos y no acuerdos del proceso de negociacién colectiva 2022.

2. Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales presentadas en término legal a la
Administracion Distrital.

3. Actas parciales de acuerdos de la mesa central: Nro.1 del 12 de julio de 2022, Nro. 2 del 21 de
julio, Nro.3 del 2 de agosto de 2022, Nro.4 del 9 de agosto de 2022, Nro.5 del 16 de agosto de
2022, Nro.6 del 18 de agosto de 2022, Nro.7 del 23 de agosto de 2022, Nro.8 del 30 de agosto
de 2022, Nro.9 del 1 de septiembre de 2022y la Nre.10 del 7 de septiembre de 2022.

4. Actas parciales de acuerdos de |3 submesa de salud: Nro.1 del 4 de agosto de 2022, Nro.2 del 9
de agosto de 2022, Nro.3 del 18 de agosto de 2022, Nro.4 del 23 de agosto de 2022, Nro.5 del
30 de agosto de 2022, Nro.6 del 1 de septiembre de 2022, Nro.7 del 6 de septiembre de 2022
¥ Nro.8 del 7 de septiembre de 2022.

En Bogots, D.C,, se firma un (1) ejemplar del presente acuerdo colectivo faboral por quienes en ella
intervinieron, ei 19 de septiembre de 2022.

Firmas del acuerdo:
ADMINISTRACION DISTRITAL

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mavor

Cadigo P 1171 W@
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MARIA CLEMENCIA PEREZ URIBE JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretaria de Despacho Secretario de Despacha
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota, D. C Secretaria Distrital de Hacienda

A

-' Despacho
4

rltai de Salud

Secretario deDespacho
Secretaria Juridica Distrital

G APATRICIA RINCON MAZO
Negociadora Principél

IDIA ROO VARGAS
egociadora Principal

Subsegretaria Distrital de Fortalecimiento Directora
Institucional - Secretaria General de la Alcaldia Mayor ~ Departamento Administrativa del Servicio
de Bogotd, D.C. Civil Distrital - DASCD

: M/(RTHA ECIL]A GARCIA BUI*TRAGO
Negociadora Principal
Directora Distrital de Presupuesto
Secretaria Distrital de Hacienda
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A

JOSE ELIAS GUEVARA FRAGOZO
Negociador Suplente
Director Gestién de Talento Humano
Secretaria Distrital de Salud

GUILLERMO NINO DEL RfO (N HORTUAIM

sws '

Negociador Suglente Negociador Suplente
Secretario Técnico Negociacidn 2022 Subdirector de Gestidn Distrital de Bienestar,
Director Distrital de Desarrollo Institucional Desarrolloy Desempefio - Departarmento
Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogoté Administrativo del Servicio Civil Distrital —
D.C DASCD-

JIMMY RIGUEZ ROJAS LUz DEZ CASTlLLO

Negociador Suplente Asesora Negociacidn
Asesor de la Direccidn Distrital de Presupuesto Subsecretaria Corporativa
Secretaria Distrital de Hacienda Secretarfa General de {a Alcaldia Mayor de

Bogotd, D.C.

AULO IJ:'RNESTO REALPE MEJIA
Asesor Negociacidn
lefe de Ia Oficina Juridica
Secretarfa General de |a Alcaldiz Mayor de
Bogots, D.C.

Directora Distrftal de Asuntos Disciplindrios
Secrgftarta Juridica Distrital

‘Carrera 8 No. 1065 |
- Codigo Postal 111711
“Yel* 3513000
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CARLOS JOSH GUARNIZO RICO LUJS ALEIANDBOFERNANDEZ VARGAS
Asesor Negociacién ' Asesoy Negocfacion
Abogadp Contratista Abogado Contratista
Secretaria General de ia Alcaldia Mayor de Bogot3, Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de
Bogotd, D.C.

0.C.

Asesora Negociacidn
Abogada Contratista
Secretarfa General de |3 Alcaldfa Mayor de Bogota, D.C.

QRGANIZACIONES SINDICALES

- Conf#deracién General de! Trabajo —CGT-
Asesor -Sintrahengativa-

LUIS MIGUEL MORANTES ALFONSC

Presidente
Confederacion de Trabajadores de Colombia - Confederacién de la Unidn Sindical Colombiana
CTC- del Trabajo - Central CTU Usctrab-

Carrera 8. Mo, 10.-85 ;.'
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Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab- 9
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RICAURTE GARCIA WILSOX JAVIER DEVIA PEREZ
Presidente Presid egociador Principal
Confederacidn Nacional de Trabajadores Confederacién de Servidores Publicos y de los

-CNT- Servicios Publicos Colombia —-CSPC-
Federacidn Nacional de Trabajadores por el
Mérito y el Trabajo Decente -Propais-

EDWIN ALBERTO PIMIENTA SIERRA HUMBERTO CORREA GOMEZ
Presidente Primer Vicepresidente
Confederacién Colombiana de Servidores Union Nacional de Trabajadores del Estado v los
Publicos Servicios Publicos de Colombia
Ser Nacidn Utradec - CGT

Presid e y Asesor Pres:dewte y Asesor
Federacién Colombiana de Trabajadores y Federacidén Nacional de Trabajadores al Servicio
Servidores Publicos -Fecotraserviptiblicos- del Estado -Fenal

YAMILE GARZON RIANO
Presidenta - Negociadora
Federacién Nacional de la Unidn Sindical
Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab Nacional-
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ANDREA CAMPOS DE [A ROCHE JESQ MBERTO GAITAN RONDON
Presidenta - Presidente y Negociador Suplente
Federacian Regional Bogota de la Unidn Sindical  Federacidn Unidn Sindical Colombiana del Trabajo
Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogota- Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-
MIGUEL ANTONIO LASSQ MURNOZ OMXR A RRION AC
Presidente y Negociador Principal Presidente y Negociador Principal
Federacidn Nacional de Trabajadores de la Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia
Educacion y Servidores Publicos de Colombia —Fedeasonal-
—Fenaltraesp- Asociacion Nacional de Trabajadores
Sindicato de Trabajadoras de la Educacidn de Administrativos, Contratistas, Técnicos,
Bogoté 0.C. -Sintraeducacion- Profesionales, Orientadores, Instructores y

Docentes de Colombia -Asonat Colombia-

KICARDO DIAZ/RODRIGUEZ | 0 MARTINEZGALARZA

_ Presiflents oot sigerte-yivEgociadonPrincipa

FederdTion Union Nacional de Trabajpdores del  Asociacion Sindical Educativa -A¥ormTaducativa-
Estado, los Servicios Plblicos y la Cotnunidad '

—Unete-

: / / :‘ / /_i F. '
NELLY NIEVES AMADO ANETH SAIZ ALONSC
Presidenta y Asesora Presigenta y Negociadora Principal
Asociacidn Nacional de Trabajadores de |z Sindicato de Trabajadores y Servidores Piblicos de
Educacion Colombia -Asoeducadores- la Secretarié de Educacidn del Distrito Capital -
Sintrased-
Carrers 8No: 10 -85 |
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RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELO
Presidente y Asesor
Asociacion del Trabafo del Sector Territorial y

Ambiental -Biopaz-
. ,._-r': . ) Z. . ‘\5‘ ’
.’hﬁ%ﬁﬁ /i { 2 N
{MARTHA YANETH PA PUEYO

Presidenta y Negociadora Principal
Asociacidn Sindical de Empleados Distritales
—ASED-

PresidentstyRedobtadon Principal
3 ervidores PUblicos de los
Distritos y Municipios de Colombia —

UNES Colombia

O TRIVINC ABRIL
Presidente

Sindicato de |a Secretarla de Seguridad,
Convivencia y Justicia de Bogotd y Otras
Entidades Del Distrito — SClBogotd-

Carrera B No. 10-85 |
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BA YANIRA PLAZAS ABRIL

residenta y Negociadora Principal
Secretaria Técnica Negociacién 2022
Colegiado Nacional de Qrientadores de Colombia

= RTO PUENTES QUENGUAN

Presidente y Negociador Printipal

Sindicate de Empleados Piblicos de la Secretaria
“de Educacién Del Distrito —Sinepsed-

Presidenta y Negociadera Suplente
Sindicato de Pagadores Pensionados y
Trabajadores de Colombia -Sipatco-

FABIO HUMBERTQ MELC QUINTERQ
Presidente Sindistritales y Negociador Principal
CUT -Secretario Técnico Negociacidn 2022
Sindicato de Empieados Distritales de Bogota
-Sindistritales-
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SUBMESA DE SALUD

il

JAIME ALBERTO GOENAGA TRUIILLO
Presidente
Sindicato de Trabajadores de la Subred Sur
Occidente ~ Sintrahosken

ﬂ;}%ﬂ G e 7

LUZ MERIDA NMIORENO URREGO

) Presidenta

Asaciacién Sindical de industria de los

Trabajadores de la Salud, Pensionados,

Contratistas, por Ordenes de Prestacidn de

Servicios de la Salud, Complementarios y
Conexos — Asitconsalud-

JORGE ENRIQUE PALOMINO TRUJILLD
Prasidente

$to.deRgma de ok TrabafEdmms,
ErtQldadns FurefsTaiios, Contratistas y

Servidores de fa Salud v la Seguridad Social del

Territorio Nacional —Sintrasaiud-

Carrera SN0, 10-85
Cadigo Postal: 11171
Tel.: 3813000 _
indo: Linea 195

JUAN DAVID RICARDO ESCOBAR ESPINOSA
Presidente
Sindicato de Anestesidlogos de Bogotd y
Cundinamarca~Saboc-

: _. egomor
Sindicato de Servidof folicos del Hospital Vista

Hermosa
—Sintra Hospital Vista Hermosa

MARIA DORIS GO
Presidenta Sindess y Negociadora Principal CUT
Sindicata Nacional de |a Salud y Seguridad Social-

Sindess

7
it 2
LANDA BUSTOS ROD

Presidenta y Negociadora
Asociacion Distrital de Auxitiares de Enfermeria de
Santafé de Bogotéd — ADAE
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YANETH ROMERO CABALLERO ADRIANA MéTTA BELTRAN
Presidenta y Negociadora

Presidenta
Sindicato de Trabajadores del Hospital de Sindicato de Médicos y Odontdlogos de Bogota
Engativa -Sintrahepgativa-

D.C. ~SIMC-
:m ] ) . -
GERMA%A IIANO MOGOLLON CRUZ EDUARDO PENA
Prestdente y Negociador

Fresidente
Sindicato Nacional de Cirujanos Pediatras de Sindicato Nacional de Pediatras de Colombia
Colombia ~Uniciruped-

-Sicolped-

%«M %W/ &Yy

OLGA RUTH MOYA BAQUERD
Presidenta
Sindicato de servidores Publicos de la Sub Red Sur ESE —Sintrasubred Sur

INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS NEGOCIADORES Y ASESQRES DE LAS DRGAN!ZACIOﬂES SINDICALES

1. Confederacién General Del Trabajo -CGT-, la Confederacién de Trabajadores de Colombia -
CTC-, la Union Nacional de Trabajadores del Estado y los Servicios Publicos de Colombia -
Utradec CGT-, la Federacidn Colombiana de Trabajadores y Servidores Publicos-
Fecotraservipublicos. También forman parte del equipo negociador y asesor: Percy Oyola
Paloma (Asesor CGT Utradec) y Jorge Ignacio Pefia Cafidn (Asesor CTC -
Fecotraservipiblicos); las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes.

- =

NICOLAS ALBERTO BOLARO GOMEZ
Negociador Principal -CGT - Utradec-

JOSEANGEL PENA NIVIA
Negociador Principal -CGT — Utradec-
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Negocia

N
WILLIAM ALBERTO MANRIQUE MONTERQ
Negociadeor Principal -CGT — Utradec-

; . !
BLANCA FANNY CARDENSS AMAYA AINI VICTORIA VILLA MURILL

Asesora -CGT — Utfadec- Negociadora Principal -CGT — Utradec-

-CGT — Utradec-

N ILCHES DE QROZ LEILA GARG OROS

Negociadora Principal -CTC- Negociadora Principal -CTC-
Fecotraservipublicos- Fecotraservipiblicos-

BOGOT;Q
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ISAIAS GARZOX
Negociador Principal €%

ALVAREZ
gcotraserviptblicos
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7
JAIROLOPEZDIAZ  —
Negociador Principal -CTC-Fecotraservipublicos-

HFRAIN ACERD MZNDRAGON

NegocradorPrincipal -CTCFecotraservipiblicos-
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FEPO BARRERA SOTQ
Negociador Principal -CTC-Fecotraservipiblicos-

LIDIARODRIGUEZ BARON
Negociadora\PrincipaE CTC-Fecot;iservipUbiiccs

!

ARMANDD ENRIQUE COLON CARDENAS
Negociador Principal -CTC-Fecotraserviplblicos-

~— iTRECIA BiUI GO QFORI

Negociadgea Suplente -CTC-
Fecotraservipiblicos-
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NIA R

[0 OVEROS BOAD

A

Negociztora Suplente CTC-Fecotraservipublicos-

Tel.: 3813000
s brogata.gow.co
“info: Linea 195
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2. Central Unitarla de Trabajadores de Colombia Subdirectiva Bogotd -Cundinamarca -CUT
Bogota Cundinamarca-, la Federacidn Nacional al Servicic del Estado -Fenaltrase-. También
forman parte del equipo negociador y asesor: Celmira Herrera Urrea (Negociadora Principal
CUT Subdirectiva Bogota Cundinamarca), Fabio Humberto Melo Quintero {Negociador
Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca), Maria Doris Gonzédlez (Negociadora
Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca) y Williams Reyes Morales, Fenaltrase; las
firmas se encuentran en la parte superfortomo presidentes,

Y-

T
/ '

JULIQ ;.yf/- O CASTRO ALFONSO NOHORA BULLA GUTIERREZ i
#Eociador Principal ~CUT Bogotd Negogiadora Principal —-CUT Bogota

undinamarca-Fenaltrase-

{:[N CELY LUNA

Negociadora Principal
Cundinamarca-Fenaltrase- Secretaria Técnica Negociacién 2022
~CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

RAUL ALFREDO VASQUEZ ARIAS GERMAN GARCIA DELGADO
Negociador Principal -CUT Bogoté Negociador Principal -CUT Bogoté

Cundinamarca-Fenaitrase- Cundinamarca-Fenaltrase-

W
BB, A s ozt A

LAURA GIMENA VARGAS BENAVIDES LUZ MYRIAM TORRES DE HUERTAS
Negociadora Principal -CUT Bogota Negociadora Principal —CUT Bogotd

Cundinamarca-Fenaltrase- Cundinamarca-Fenaltrase-

- Cedigo Postal: 114711
Tel 3813000
info: Linea 135
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T N

S————— LUISEPYARDO CRUZ PORRAS
Negociador Principal - CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

-

ADRIAKA DEL PILAR RODRIGUEZ A
Negociadora Principal -CUT Bogota

Cundinamarca-Fenaltrase-

.
CUELLA| MPO

ladora Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

JACQ[N/NlO CHACON

Negociadora Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrases

LUIS EDUARDQ VARGAS VARGAS
Negociador Principal ~CUT Bogots

Cundinamarca-Fenaltrase-

- Garrera 8 Ko. 10 - 68 |
-Gédigo Postal: 111734
Tel 13813000 1
www.bogota gov.eo. l

tnie: Linea 195
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BARBARA MOSQUERA SALAS
Negociadora Principal - CUT Bogotd

Cundinamarca-Fenaltrase-

/ )

Negodciadora Principal ~CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

RLOS ANDRES OREJUELA PARRA

Negociadora Principal -CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA
Negociadora Principal ~CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

4

/
/
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JONATHAN STHEPEN JIMENEZ PENUELA
Negociador Principal —~CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

0C0 GARCIA RAMIREZ, L

,
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CRISTIAN OSWALDQ QUINTERC RINCON
Negociador Principal -CUT Bogoté
Cundinamarca-Fenaltrase-

Negocigdora Suplente -CUT Bogota
Cundinamarca-Fenaltrase-

SARAY CASTANEDA LOBON
Asesora—CUT Bogota Cundinamarca- Fenaltrase-

JOSE
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Ri N MENDOZA
Negociador frincipal -CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

\/\/JD \ Ofi@zc(

NUBIA ESPERANZA GONZALEZ VISCAIND
Negociadora Suplente —CUT Bogotd
Cundinamarca-Fenaltrase-

g/{ﬂ,d]; 60&52}\.3

CLARA INES GALVIS CASTILLO
Asesora~CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

A A B s

ANA EDITH VACCA MORA

Asesora—CUT Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

Asesor—-CU'f Bogotd Cundinamarca-Fenaltrase-

‘Carrera 8.00. 11:1 65
Cddrgo Postal: 111‘?‘[1
“Yel.: 3813000

W bogola.gov.co.
info: Linea 195
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3. Confederacidn Nacional de Trabajadores -CNT-

F-d Fo C.fé_; @Mé/é_ C
ORBE LUIS CANDELA CASTILLA
Negociador Suplente -CNT-

EDGAR ALDANA SANCHEZ
Negociador Pincipal -CNT-

4. Unidn Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Piblicos y la Comunidad -Unete-

St
D -~ - /
—— T A !3} 531’*{} Mméz‘s)@’ﬁg
GONZIALD TOLOZA QUINTERO EVA CRISTINA ROZO NiNQ

Negdciador Principal -Unete- Negociadora Suplente -Unete-

5. Federacidn de Trabajadores de la Educacion y Servidores Publicos de Colombia -
Fenaltraesp- el Sindicato de Trabajsdores de la Educacién de Bogotd, D. C. -
Sintraeducacién-, la Asociacidn Sindical Educativa -Asonal Educativa-, la Asociacién Nacional
de Trabajadores de la Educacién Colombia -Asoeducadores-, el Sindicato de Trabajadores y
Servidores Publicos de la Secretarfa de Fducacién del Distrito Capital -Sintrased-, fa
Asoclacion del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-. También forman parte
del equipo negociador v asesor: Miguel Antonio Lasso (Negociador Principal Fenaltraesp),
Jorge Arturo Martinez Galarza, (Negociador Principal Asonaleducativa); Nelly Nigves Amado
(Asesora Asoeducadores); Janeth Saiz Alonso {Negociadora Principal Sintrased); Richard

Harold Salazar Agudelo (Asesor Biopaz); las firmas se encuentran en la parte superior como
presidentes,

] : g r ‘I.
RAFAEL SEGUNDOQMARTINEZ FUENTES MYRIAM LUCIA ROMER;AGUDELO

Negociador Snlente -Fenaltraesp- Asesora -Fenaltraesp-

Carrers Mo, 10-65 | /
Tel: 3813000

Info: Lingg 195
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FABIAN ALEXANDER CASTRO CUBILLOS
Negociador Principal -Sintraeducacién-
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Asesora - Secretaria Técnicd Negociacion 2022
-Sintraeducacidn-

EDWIN YES! ICEDQ ACQSTA GERS%N FABIAN MARQUEZ ARIAS

Negociadar Suplente Asesar
-Asonaleducativa- ~Asonaleducativa-

OMAR EDUARDQO/ROMERD ’\é}iCA

Negociador Principal
-Asoeducadores- Secrt 0 Tecnico Negociacion 2022
- Asoeducadores-

LINA CONSTANZA RUBIANQ RODRIGUEZ
Asasor -Sintrased-

_Tel 381 3000
A bogila.gov.co
Anfo: Lines 195
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Q4 -
ELIANA MARCELA BUITRAGO
Negociador Principal -Biopaz-
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GUSTAVO ADOLFO FORERO PATING
Negociador Suplente -Biopaz-

(G

6. Confederacidn de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo Central CTU Usctrab ~CTU
Usctrab-, |2 Federacidn Nacional de la Unidn Sindical Colombiana de Trabajo -Fedeusctrab
Nacional-, la Federacién Sectorial Estatal de la Unidn Sindical Colombiana de Trabajo -
Fedeusctrab Estatal-, la Federacién Regional Bogotd De La Unidn Sindical Colombiana Del
Trabajo -Fedeusctrab Bogotd-, la Federacidn Unién Sindical Colombiana de!l Trabajo
Ambiental -Fedeusctrab Ambiental-, la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-.
También forman parte del equipo negociador y asesor: Fraydique Alexander Gaitan Rondén
{Negociador Suplente CTU Usctrab), Jesiis Humberto Gaitdn Ronddn {Negociador Suplente
Fedusctrab Ambiental); las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes.

DIANA MARCELA SANTOYO SANCHEZ
Negociadora Principal - Secretaria Téchica
Negociacién 2022
-CTU Usctrab-

XIMENA ANDREA GUERRERQ GUERRERO
Negociadora Suplente -Fedeusctrab Nacional-

LEONEL HERNANDO NIETO BERNAL
Negociador Suplente -Fedeusctrab Estatal-

Canera 8:No, 10-65 |

e Bogota.gov.co
tnio; Lines 135

g .

ROGERIO DE JESUS AREVALO MEJA
Negociador Principal —Fedeuscirab Nacional-

CESAR AUGUSTO VELANDIA BLANCO
Negociador‘PrincipaI -Fedeusctrab Estatal-

PAULA JOVANNA PACHON AMON
Negociador Principal -Fedeusctrab Ambiental-
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EDGAR PIRA RAMIREZ ANDRES LEONARDO CALIXTO CHAVARRO
Negociador Principal -Fedeusctrab Bogota- Negociador Suplente —Fedeusctrab Bogota-
MIGUEL ABDON AYA HERNANDEZ ORLANDO MORENO CALDERON
Negociador Pringpal -Usctrab Negociador Suplente -Usctrab-

EDGAR YES EZ ALDANA
esor ~Usctrab-~

HECTOR BEFANCOURT CARDOZO
Asesor -Usctrab

7. Federacidn Nacjdnal de Trabajadores de Colombia ~Fedeasonal-. También forma parte del

equipo negogiador y asesor: Omar Arnulfo Carridn Acosta (Negociador Principal
Fedeasonal); la firma se encuentra en la parte superior come presidente.

a

é . J . k
RU BE;;{;O RGIAS GALEANO LU

Negociador Suplente -Fedeasonal-

\ "

RNANDO NEIZA WALTERQS

~As Hsor ~Fedeasonal-
i)

-Carrera B.Mo. 5068 |
“Cédigo Postat 111714
“Tel- 3813000 |
Anfo: Linew 195
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8. Confederacién de Servidores Publicos v de los Servicios Pdblicos de Colombia -CSPC-,
Federacion Nacional de Trabajadores por el Mérito y el Trabajo Decente -Propais. También
forma parte del equipo negociador y asesor: Wilson Javier Devia Pérez (Negociador
Principal CSPC); 1a firma se encuentra en |a parte superior como presidente.

MARTHA CUEOTILDE PAREDES SALAZAR
Negociadgra Principal -Propals-

s e
5

Negociador Principal -Ser Nacidn- Negociadora Suplente - Ser Nacién-

E——-"'-icb,

EDGAR ALDANASANCHE?Z
Asesor —Ser Nacién-
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10. Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia. También forma parte del equipo
negociador y asesor: Alba Yanira Plazas Abril (Negociadora Principal Colegiado Nacional de
Orientadores de Colombia); la firma se encuentra en la parte superior como presidenta.

Négociadora Suplen
Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

11. Asociacién Sindical de Empleados Distritales -ASED-. También forma parte del equipo

negociador y asesar: Martha Yaneth Parra Pueyo {Negociadora Principal Ased); la firma se
encuentra en la parte superior comao presidenta.

JUAN CARLOS CONTRERAS GOMEZ
Negociador Suplente -ASED-

12. Sindicato de Empleados Pablicos de la Secretaria de Educacidn del Distrito -Sinepsed-.
También forma,parte del equipo negociador y asesor: Roberto Puentes Quenguan

(Negociador Pridcipal Sinepsed); la firma se encuentra en la parte superior como
presidente,

Negociador Suplente -Sinepsed-

- Carpera B.0Mo: 1065 |
Cédige Postel 111711}

_Tel: 3813000 '

‘tnfor Linea 195
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13. Asociacion Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, instructores y Dacentes de Colombia -Asonal Colombia-

7

N ALBA CEPEDA TAMAYQ
Negociadora Principal -Asonal Colombia-

14. Unidn de Servidores Pdblicos de los Distritos y Municipios de Colombia -Unes Colombia-.
También forma parte del equipo negociador v asesor: Mariz Hilda Mufioz Mora

(Negociadora Principal Unes Colombia); la firma se encuentra en la parte superior como
presidente.

SINIA osoao QUIGUA LUIS ALBERTO TIBAQUIRA CARDENAS
Negocjadora Suplente -Unes Colombia- Asesar -Unes Colombia-

15. Sindicato de Pagadores, Pensionados y Trabajadores de Colombia -Sipatco-. También forma
parte del equipo negociador y asesor: Maria Mery Carridn Acosta {Negociadora Suplente
Sipatco); la firma se encuentra en la parte superior come presidenta.

_ ‘ JHON JAIRO JIMENEZ ACEVEDO
Negociadoy Principal -Sibatco- Asesor -Sipatco-

¥

1
:
P,

-
ke BRI
B b

W




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D. C.
ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2022

Pagina 38 de 43

16. Sindicato de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogotd y Qtras Entidades
del Distrito -SCJ Bogota-

/
A - FRIVINO ABRIL MONICA SORAIDA SOLER

Negoc;ador Prmupal ~SCIBogota- Negociadara Suplente -SCJBogota-

ORGANIZACIONES SINDICALES SUBMESA SALUD

17.Sindicato de Empleados Distritales de Bogota -Sindistritales-

%
’J g/ﬁ ngé’ YATE

[BERTO LASSD ALFONSO ARTHA AURELIA
Negociador —Sindistritales- Negociadora -Sindistritales-

. A ; /
: |
W (% e
MAREOLTR TN & EiRakA ARIA HELENA SUANCA LOPEZ
‘Negociadora -Sihdistritales- Asesora ~Sindistritales-

18.Sindic e Trabajadoreg,del Hospital Ocejdepte de Kennedy -Sintrahosken-

>

JOSELEONARDO QORTES ROD VIRGILIO AMARIS IBANEZ
egoczador -Sintrahosken-

‘Carrera 8o 10 85 |
Chdigo Postal; 111714
Tel: 3813000

S BOGOT/\
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JORGE AGUI ZANO
Asesar -Sintrahosken-
19.Sindicato de Anestesidlogos de Bogotd y Cundinamarca -Saboc-
EDGAR GUSTAVO ROJAS QBANDO - QFPD SILDANA MARIA ALONSC MONSALVE

Negociador-Saboc- Negociadora -Saboc-

WILLIAM DARIC OLIVERCS ACOSTA
Asesor -Saboc-

20.Asociacién Sindical de Industria de los Trabajadores de fa Salud, Pensionados, Contratistas,

por Ordenes de Prestacidn de Servicios de la Salud, Complementarios y Conexos -
Asitgonsalud-

h&&ﬁ@'ﬁ:\% ’}é\\‘“‘?ﬂ-"*ﬂa‘

JAVIER ERNANDO RODRIGUEZ PEREZ DIEGO FERNANDO ALVARADO LOPEZ
h\i\l}éociador -Asitconsalud- Negociador -Asitconsalud-
FERNELL BURITICA PERALTA

Asesor -Asitconsalud-

_Cartera 8.No. 10- 65

g & e

- Cédigo Postal: 111711 il

. Tel 3§13000 i "’“’%‘%ﬂ
wna bogota gov.co §

47%}2’ info: 1.21{95
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21.5indicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospitales Vista
Hermosa-. También forma parte del equipo negociador y asesor: José Abel Radriguez Silva

(Negociador Sintra Hospitales Vista Hermosa); la firma se encuentra en la parte superior
como presidente.

’ = -
BERTA BELTRAN CELIS
Asesors - Sintra Hospitales Vista Hermosa-

PN
sociacion Mé;ﬂica Slndical Colombiana Seccional Cundinamarca -Asmedas-
E

JU W

CARLOS HERNANDO FAJARDO PIESCHACON PABLO ANDRES GARC/A MELO
Negaciador -Asmedas- Asesor -Asmedas-

:p

22.;

v_._,.,w-.........,____

23.Sindicato Nacional de |a Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-

/B'Qﬁ NN CABCEG%_

BLANCA INES LOPEZ
Negociador -Sindess Nacional-

"RICARDO MUNGZ PUIN
Asesor -Sindess Nacional-

Carrera 8. o, 10- 65
‘Chidigo Poskal: 114711
Tels 3812000
':www-bogaia goveo.
info: Linea 195
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24.Sindicato de Rama de los Trabajadores Empleados, Funcionarios, Contratistas vy Servidores
de la Szlud v la Seguridad Social del Territorio Nacional -Sintrasalud-. También forma parte
del equipo negociador y asesor: Luis Eduardo Sdnchez Ortiz (Negociador Sintrasalud); Ia
firma se encuentra en la parte superior como presidente,

MARY ZAGL@)&L%ﬁ%AS’QQUEZ ROBERTO ANTONIC SALGADO
Negociador -Sintrasalud- Asesor -Sintrasalud-

25.Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermerfa -ADAE-, Sindicato Distrital de Trabajadores y
Servidores Plblicos de la Salud, la Seguridad Social v Servicios Complementarios del
Hospital de Engativa -Sintrahengativd-. También forma parte del equipc negociador y
asesor: Yolanda Bustos Rodriguez (Negociadora Adae), Yaneth Romero Caballerg
(Negociadera Sintrahengativé) y Percy Oyola Paloma (Asesor Sintrahengativa); las firmas se
encuentran en la parte superior como presidentes.

Asesor -Adae-

26.5indicato de Médicos y Odontdlogos de Bogoté -Simo D.C.- Sindicato Nacional de Cirujanos
Pediatras de Colembia -Uniciruped-, el Sindicate Nacional de Pediatras de Colombiz -
Sicolped-. También forma parte del equipo negociador y asesor: Germén Aquiling
Mogolion Cruz (Negociador Uniciruped); la firma se encuentra en la parte superior como

@m}c \

JUA AN NIO GUARDO SUAREZ
Negaciador -Simo DC-
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MAURICIO HERRERA OCHOA DIOCEL LANCHEROS DELGADILLO
Negociador -Sicolped- Asesor -Sicolpad-
27. Sindicato de Servidores Piblicos de la Subred Sur ESE-Sintrasubred Sur-
D ouul
ROSA MARIA GARGES PINTO MYRIA ANDEZ PEDRAZA
Negociadora -Sintrasubred Sur- Asesor -pintrasubred Sur-

En representacién de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE {SINALTRAESES)

(.(g F el @

LiZ AMANDA SIERRA FINEDA AIDEE CAROLINA ROORIGUEZ MONROY
Negociadora — Sinaltraeses Negociadora — Sinaltraeses

En representacién de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE (SINCOEST)

GIOVANN! HERNANDE PARRA RODRIGUEZ RODRIGO ANTONIO PEREZ RODRIGUEZ
Negociadgr— Sincoest Negociador - Sincoast

ol o

CRISTINA YANETH AVILEZ ARRIETA
Negociadora — Sincoest

CareraBMo: 10-85
Cadiga Postal: 111711
- T61- 3893000
‘Wanwshogotagoveo

ot i 185 BOGOTI\
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En representacion de CGT, CTC, UTRADEC, FECONTRASERVIPUBLICOS y UNETE (SINTRARED SUR)

MARTHA CECILIA SALAMANCA LOPEZ
Negoctadora — Sintrared sur

En representacion de UNETE (ASSESALUD])

Ot Hosn +
RUBEN DARIO HOYOS DUQUE
Negociador —Assesalud-

Assesalud-

En representacion de CUT, FENALTRASE (ANEC)

PEDRQISIDRO YEPES LOPEZ
Negociador — Anec

‘Carrera &:Mo, 10-85 |
“Cédigo Postai: 119713
‘Tl 3813000 {
wwwchogota.gov.co
Infe: Lines 195
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En Ia ciudad de Bogotd D.C, &l 17 de mayo de 2023, |la Administracidon de Bogota Distrito Capital y las
comisiones negociadoras de fas organizaciones sindicales que presentarcn pliegos de solicitudes y qgue
cumplieron los requisitos de comparecencia sindical: Central Unitaria de Trabajadores -CUT-; Central
Unitaria de Trabajadores - Subdirectiva Bogota Cundinamarca -CUT Bogota Cundinamarca-
Confederacion General del Trabajo -CGT-; Confederacion de Trabajadores de Colombia -CTC-;
Federacion Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado -Fenaltrase-; Unidn Nacionai de Trabajadaores
del Estado v los Servicios Publicos de Colombia -Utradec —CGT-; Federacién Colombiana de Trabajadores
y Servidares Publicos -Fecotraservipublicos-; Confaderacién de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo
-Confederacién Central CTU Usctrab-; Fedaracién Naciona! de Ia Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Nacicnal-; Federacién Sectorial Estatal de {a Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Estatal-; Federacidn Regional Bogotd de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeuscirab Bogotad-; Federacion Nacional Ambiental de fa Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedesusctrab Ambiental-; Federacién Deporte, Bienestar y Recreacion de fa Unidn Sindical Colombiana
del Trabajo -Fedeusctrab Deporte, Bienestar y Recreacidn-; Federacion Social de la Unidn Sindical
Colomblana del Trabajo -Fedeusctrab Social-; Federacion Afrodescendiente, Raizal y Palenquera de la
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo ~Fedeusctrab Afro-; Federacion Puebios Indigenas y Tribales de fa
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Pueblos Indigenas y Tribales-; Federacidn
Educacion, Cultura, Ciencia v Tecnologfa de fa Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia-; Federacién Derechos Humanos Paz y Territorio de la Unidn
Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Derechos Humanos, Paz y Territorio-; Unidn Sindical
Colombiana del Trabajo -Usctrab-; Confederacién Colombiana Alternativa del Trabajo -CAT FEM-;
Federacion Sindical de Trabajadores de Colombia -FTC FEM-; Sindicato de Pagadores, Pensionados v
Trabajadcres de Colombia -Sipatco-; Federacion Unidn Nacional de Trabajadores del Estade, los Servicios
Publicos y la Comunidad -Unete-; Confederacién Nacional de Trabajadores -CNT-; Confederacién de
Servidores Publicos y de los Servicios Publicos de Colombia -CSPC-; Federacidn Nacional de Trabajadores
por el Mérito v el Trabajo Decente -Propais-; Federacidn Macional de Trabajadores de Colombia -
Fedeasonal-; Federacién Nacional de Trabajadores de la Educacién vy Servidores Pdblicos de Colombia -
Fenaltraesp-; Sindicato de Trabajadores de {a Fducacion de Bogotd D.C. -Sintraeducacion-; Asaciacion
Sindical Educativa -Asonaleducativa-; Asociacién Nacional de Trabajadores de la Educacidn Colombia -
Asoeducadores-; Sindicato de Trabajadores y Servidores Publicos de la Secretaria de Educacidn del
Distrito Capita! -Sintrased-; Asociacidn del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-; Sindicato
de la Secretaria de Seguridad Convivencia v Justicia de Bogota y Otras entidades del Distrito -SCJ Bogota-
; Asociacion Nacional de Trabajadores, Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Orientadores, Instructores vy Docentes de Colombia -Asonal Colombla-; Colegiade Nacional de
Orientadores de Colombia; Unién Distrital de Trabajadores -UDT-; Sindicate Colombiano Estatal -
Sincoest-; Unién Nacional de Servidores Publicos de fos Distritos v Munigipios de Colombia -Unes
Colombia-; Sindicato de Empleados Publicos de la Secretarfa de Educacion del Distrito -Sinepsed-;
Asociacion Sindical de Empleados Distritales -ASED-; Agremiacién Sindical del Sector Salud Secretaria
Distrital de Sajud -Assesalud-; Sindicate de Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy -
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Sintrahosken Subred Sur Occidente ~ CUT-; Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermeria -ADAE-;
Sindicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital Vista Hermosa-; Sindicato
Nacional de la Salud y Seguridad Social -Sindess Nacional-; Sindicato Nacional de Servidores Pablicos de
las Empresas Sociales del Estado -Sinaltragses-; Sindicato de Servidores Publicos de la Subred Sur ESE -
Sintrasubred Sur-; Sindicato de Rama de fos Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas ¥
Servidores de la Salud y la Seguridad Social del Territorio Nacional -Sintrasalud-; Sindicato de Empleados
Distritales de Bogota -Sindistritales-; en adelante LAS PARTES; con base en la Declaracién Universal de
los Derechas Humanas, la Constitucidn Politica de Colombia en sus Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56,
58y 103, los Convenios Internacionales de la QIT 151 de 1978 y 154 de 1981, relativos a las relaciones
de trabajo en la Administracién Publica y al fomento de la negociacion colectiva, incorporados en la
Legislacion Nacional mediante las Leyes 411 de 1997 v 524 de 1999, en la condicidn de Estado Social de
Derecho y de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015,
(compilatorio del Decreto Nacional 160 de 2014), modificado v adicionadoe con el Decreto 1631 de 2021,
dieron inicio legal al proceso de negaciacion colectiva, con los integrantes de las comisiones
negociadoras, el cual fue prorrogado desde el 16 de junic hasta el 17 de julic de 2023, cuya ultima
sesion se suspendié hacia fas 8 p.m. por acuerdo entre las partes con el fin de garantizar el derecho al
descanso de los participantes, [a cual se retomé y termind el 25 de julio de 2023.

CAMPQ DE APLICACION

El presente Acuerdo se aplicard a todas y todos los empleados plblicos del Distrito Capital;
Administracién Central y Descentralizada, Empresas Soclales del Estado -ESES- (Norte, Sur, Centro
Oriente y Sur Occidente), Unidades Administrativas Especiales con personeria juridica, Carcel Distrital,
Cuerpo Oficial de Bomberos, a los organismos de control {Contralorfa Distrital, Personeria de Bogotd,
Veedurfa Distrital} y el Concejo de Bogotd. En cuanto a la parte més favorable les serd aplicada a los
empleados publicos del ente autdnomo universitario (Universidad Distrital), siendo obligacion de la
Administracion Distrital producir los actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo
acordado, con su incorporacidn en los planes, programas y proyectos.

Por la naturaleza de los acuerdos de la Submesa Técnica de Salud, estos solo aplicardn a la Secretaria
Distrital de Salud vy las cuatro {4) Subredes Integradas de Servicios de Salud E.5.E. adscritas (Centro
Oriente, Norte, Sur, Sur Qccidente), que conforman el Sistema Distrital de Salud de Bogota D.C.

LAS PARTES

Son partes actuantes y obligadas las organizaciones firmantes del presente acuerdo y la Administracion
Distrital de Bogota Distrito Capital.
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. POLITICA LABORAL [DERECHOS LABCRALES Y CONDICIONES DE EMPLEQ)
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TELETRABAIO, TRABAJO EN CASA Y TRABAJO REMOTO: La Alcaldfa Mayor de Bogotd D.C, en
cabeza de la Secretaria General y dentro en un término no mayor a dos {2} meses después de la
firma del presente acuerdo laboral, emitird lingamientos para fortalecer el teletrabajo en las
entidades y organismos del Distrito Capital para que la cobertura se amplie a tados los niveles
siempre y cuando la naturaleza de los empleos que se identifiquen como teletrabajables.

En el mismo lineamiento se recordard el cumplimiento de los puntos de teletrabsjo pactados en
los acuerdos colectivos laborales y fa normatividad vigente en la materia.

La Administracién Distrital en cabeza del Sector Gestidn Publica adelantar la formacion v,

capacitacién virtual y/o presencial a las y los servidores publicos distritales en tematicas
asociadas al fortalecimiento de capacidades TIC, en todas las formas de organizacién del trabajo,
previendo que dichas capacitaciones s hagan dentro de la jornada laboral, fomentando el uso de
los recursos disponibles en la oferta distrital del Aula del Saber Distrital del Departamento
Administrative del Servicio Civil Distrital - DASCD, la Plataforma Soy 10 Aprende de la Secretaria
General de fa Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. 0 de otras entidades u organismos pablicos.

INGRESO AL EMPLEO Y CARRERA ADMINISTRATIVA: La administracién distrital en cabeza de la
Alcaldia Mayor de Bogotd, emitird una directiva dentro de los tres meses siguientes a la
suscripcion del presente acuerdo colectivo en donde:

Primero: Se inste a las entidades y organismos distritales para que gestionen ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC [z autorizacion del uso de listas de elegibles para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera administrativa.

Segundo: Se adelanten los procesos de provisién por vacancia definitiva mediante encargo,
nombramiento provisional en empleos de carrera administrativa, minimo dos (2) veces al afio,
teniendo en cuenta en todo caso, el orden de provisién establecido en el Decreto 1083 de 2015,
asi como las previsiones de la Ley de Garantias v o sefialado por el Consgjo de Estado frente a
dicho perioda y en el marco del criterio unificade del 13 de agosto de 2019. Para tal efecto los
destinatarios de la directiva deberdn publicar las convocatorias que se realicen para este fin.

Tercero: Se exhorte a las entidades y organismos distritales a fa actualizacién de sus manuales
especificos de funciones y competencias laborales segin tas necesidades del servicio y en aras de
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prever futuras convocatorias de mérito, sin perjulcio de las convocatorias distrito 5 v 6 que se
encuentran en etapa de planeacidon. Cumpliendo con el proceso de consulta con las
organizaciones sindicales y sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos anteriores.

Cuarto: La Secretarfa General y el DASCD e hardn seguimiento al cumplimiento de |a directiva con
la informacién reportada por las entidades y organismas distritales en el SIDEAP."

4, AMPLIACION DE PLANTAS: La administracién distrital a partir de la firma del presente acuerdo
reactivara la mesa bipartita por el empleo plblico y el trabajo digno y decente, creada en el punto
& v 15 de los Acuerdos laborales colectivos 2020 y 2022, respectivamente, atendiendo la
normatividad vigente y de fa cual participaran las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo colectivo distrital.

A las sesiones, cuando sus integrantes fo consideren necesario, convocard una mesa de trabajo
con la entidad u organismo distrital que sea objeto de priorizacidn.

Asimismo, se ordenaré a las entidades y organismos distritales el cumplimiento del Decreto
Nacional 498 de 2020 respecto de la consulta en todas sus etapas que debe realizarse g las
organizaciones sindicales de cada entidad y arganismo frente a las modificaciones de su planta de
personal y de su manual especifico de funciones y competencias laborales.

5. ESTRUCTURA FISICA: La Administracién Distrital a través de la Secretarfa General de la Alcaldia
Mavyor de Bogotd D.C y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, dentro de los
tres {3) meses sigulentes a la firma del presente acuerdo, emitird una directriz para que las
entidades y organismos distritales a través de sus unidades de talento humano y de gestién
administrativa realicen el andlisis sobre el estado de fa infraestructura disponible para el bienestar
laboral y a partir de allf, establezcan rutas de accién para la adecuacién de sus espacios fisicos,
adelantando las gestiones presupuestales a las que haya lugar.

lgualmente, se solicitard a las entidades y organismos distritales avanzar en g implementacidn de
ajustes razonables y con enfoque diferencial que permitan la adecuacién de las instalaciones
flsicas y puestos de trabajo para mejorar {a calidad de vida de las personas con discapacidad en
los ambientes laborales piblicos. :

La Secretaria General y el DASCD le hardn seguimiento al cumplimiento de la directiva, para lo
cual las entidades y organismos distritales enviaran los reportes de cumplimiento de conformidad
con los parametros que se establezcan. Ademds, se compartirdn los diagndsticos v avances
obtenidos con las organizaciones sindicales a través del comité de seguimiento del presente
acuerdo colectivo. '
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ESTABILIDAD LABORAL Y RETEN SOCIAL: La Administracion Distrital a través del Departamento
Administrativo del Servicie Civil Distrital, la Secretarfa General vy la Secretaria Juridica de la Alcaldia
Mayar de Bogota D.C,, dentro de los tres {3) meses siguientes a fa firma del presente acuerdo,
expedirdn una directiva para gue se dé cumplimiento a lo previsto en los criterios establecidas
por el ardenamiento juridico v los precedentes jurisprudenciales en materia de estabilidad laboral
reforzada para el sector publico aplicable a los casos particulares; se garantizars en los redisefios
institucionales el respeto de los derechos laborales para los servidores publicos, con sujecion a
dicho marco.

En todo caso, los actos administrativos que se expidan para la desvinculacion de provisionales =
deberan estar motivados en el marco legal v jurisprudencial vigentes para el efecto.

S7

Tadores en desacuie
;{,LQ it

ECONOMICO

W

INCREMENTO SALARIAL: &l incremento salarial para los empleados pablicos del Distrito Capital o
regird a partir del {1] primero de enero de la vigencia fiscal 2024, y serd de |z siguiente manera: “?;}‘
' [
Nivel Asistencial, Técnico y Profesional: 1,8 puntos porcentuales més IPC certificado por el DANE g
I i ' . Y
al cierre de la vigencia 2023 o
Directivos y Asesores: 1,4 puntos porcentuales mas IPC certificado por el DANE al cierre de la '8
vigencia 2023, Y

203

e

G
Ori

La Administracion Distrital realizara el incremento salarial en la nédmina del mes de febrero de
2024,

8. FONDOS ERUCATIVOS: La Administracién Distrital para la vigencia fiscal 2024 apropiard la suma

Carrera No. 10-65
“Cidigo Postal; 111741

wrw bodgols.gov.co

de $3.530 millones para los fondos educativos:

- Fondo Educativo de Administracién de Recursos para Capacitacion de los Empleados
Pablicos del Distrito Capital “FRADEC”: $2.150 millones

- Fondo Educativo para hijos de los Empleados Pablicos del Distrito Capital ""FEDHE"": $1.380
millones.

Adicionalmente, se incorparard al presupuesto de Iz vigencia 2024, los rendimientos financieros

generados por los Fondos de acuerdo con el reporte de rendimientos gue certifique el ICETEX al
31 de diciembre de 2023.
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JUEGOS DEPORTIVOS: La Administracién Distrital aproplard la suma de $1,060 millones, para la
realizacion de los Juegos Departivos Distritales del afio 2024.

MOVILIDAD LABORAL: La Administracidn Distrital a través del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital dentro de las tres {3} meses siguientes a Ia firma del presente acuerdo y
previa participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, emitird
circular con los lineamientos del programa de movilidad laboral y los criterias abjetivas para su
aplicacién, dirigido a los organismos del sector central y las subredes de salud, para realizar el
movimiento de personal de traslado interinstitucional en el que se establecerd que podran hacer
uso del mismo una vez se haya agotado el orden de provision de los empleos en vacancia
definitiva y el procesc de encargp al interior de las entidades.

GRUPQS INTERNCS DE TRABAJO: La administracidn distrital en cabeza de la Secretaria General de
la Alcaidia Mayor de Bogotd, D.C. y el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital -
DASCD-, emitiran una directiva dentro de los tres (3) mases siguientes a la suscripcién del
presente acuerdo colectivo, en donde se oriente acerca del cumplimiento del deber funcional que
deben tener los jefes inmediatos y servidores publicos que coordinen grupos de trabajo para la
realizacién de las tareas asignadas y las especialmente confiadas, en especial lo relacionado con |a
evaluacidn de desempefio v las actividades gue se den en el marco de la subordinacién laboral y
cumplimiento de deberes funcionales, so pena de las sanciones a que haya lugar.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

RIESGOS LABORALES: L3 Administracidn Distrital destinard recursos financieros, técnicos y talento
humano para fortalecer la consolidacién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
($.6.5.5.T.} y para la implementacidn de los mecanismos de vigilancia epidemioldgica con el fin de
avanzar en la prevencion y atencidn de [as enfermedades laborales v accidentes laborales en las
entidades v organismos del Distrito Capital.

lgualmente, a conminar a las entidades y organismos distritales para que avance en la realizacién
de los diagndsticos de condiciones de salud, panorama de riesgo laboral e identificacién de
peligros y evaluacidn y valoracion de riesgos a los que se encuentren expuestos los trabajadores;
en la misma linea, con la adopcién o actualizacidn de los profesiogramas, asf como con Ja
aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial segun lo establecido en la normatividad vigente.

Para tal fin, coordinarén con la Administradara de Riesgos Laborales -ARL de cada entidad u
organismo distrital en el marco de las obligaciones de reinversién a cargo de la ARL, el desarrollo
de programas para la promocion de la salud y prevencion de accidentes y enfermedades laborales
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asf como para ef monitareo permanente de las condiciones de trabajo vy salud y el control efectivo
del riesgo taboral.

Asimismao, las entidades y organismos distritales deben realizar |a entrega de los elementos de
proteccién personal, con la pericdicidad debida acorde con el oficio u ocupacién de sus
trabajadores asi como realizar el mantenimiento periddico de las instalaciones, equipos,
maguinas y herramientas de acuerdo con las fichas técnicas de dichos elementos.

SALUD OCUPACIONAL: La Administracién Distrital se compromete 2 garantizar el funcionamiento
y cumplimiento de los esténdares minimos en las entidades y organismos distritales, asl como a la
mejora continua de sus Sistemas de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y a que en la
adopcién e implementacién de sus Planes Anuales de SST se establezcan objetivos, metas,
responsables, croncgrama de actividades y recursos y que para su adopcion tenga en cuenta los
resuitados de las auditor{as realizadas en la materia.

lgualmente, a gue las entidades y organismos distritales reslicen el reporte periddico de
informacion al SIDEAP- Mddulo SST en Linea, con el fin de generar dates e indicadores para &l
conccimiento de los trabajadores distritales, la ciudadanfa v grupos de valor, a través de su
procesamiento y publicacién mediante ¢l Sistema de Analitica de Datos del Talento Humano. Para
este fin, se adelantardn las acciones de mejora en el SIDEAP- Médulo SST en Linea para consolidar
informacidn sobre indicadores de incidencia de enfermedad laboral y accidentabilidad laborat.

Para dichos propdsitas, las entidades y organismaos distritales deberdn disponer del talento
humano idénes v capacitado para Ia consolidacion de sus Sistemas de Gestidn de Seguridad v
Salud en el Trabajo, atendiendo las requerimientos normativos, asf como las necesidades, tamafio
organizacional y disponibitidad presupuestal.

Asimismo, a realizar actividades encaminadas a la promocion de la salud y la prevencion de la
enfermedad en el mes de abril de cada anualidad en el marco de |a Semana de la Salud y
Seguridad y Salud en el Trabajo. De igual forma se reiterard a las entidades v organismos
distritales la obligatoriedad en el cumplimiento de todas las actividades de identificacién,
evaluacion, intervencidn y monitoreo de los factores de riesgo psicosocial.

OTROS TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ: Fortalecimiento de las Instancias de SST
en la Administracién Distrital. La Administracidn Distrital se compromete a emifir lineamiento
para que en cada una de las entidades y organismaos del Distrito Capital se conforme o consalide
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el Comité Paritaric o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST, asf como a desarroliar
procesos de capacitacién a sus integrantes.

Mesa Bipartita de SST. La Administracion Distrital y las organizaciones sindicales firmantes de!
presente Acuerdo, instalard una mesa de trabajo que se encargari de hacerle seguimiento al
Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST- en ef Distrito Capital, dentro de los
cuatro (4} meses siguientes al presente Acuerdo, en la cual se abordaran los siguientes temas:

1. Nivel de avance en fa impilementacidn del Sistema General de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Distrito Capital.

2. Estadisticas sobre Enfermedad y Accidentalidad Laboral en las entidades y organismos
distritales.

3. Politica, Estrategias y Acciones Distritales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

BIENESTAR DEL TALENTO HUMANQ

ACOSO LABORAL ¥ EQUIDAD DE GENERQ: Prevencién y Sancian del Acoso Laboral y Sexual en el
Distritc Capital: La Administracién Distrital, en cabeza de la Secretaria General de [a Alcaldia
Mayor de Bogoté, la Secretaria Distrital de fa Mujer y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital pondrd a disposician de los v las servidores distritales una oferta de formacién y
capacitacién enfocada en la prevencidén y sancién del Acoso Laboral y Sexual, asl como la
divuigacion y apropiacidén del protocolo de prevencién, atencidn y denuncia de los casos ¥
situaciones que se presenten en los entornos laborales distritales, en las cuales participardn
delegados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

Igualmente, como mecanismo de prevencidon v cuidado de Ia salud de las y los trabajadores v
colaboradores de la administracion pablica distrital se desarrollardn acciones vy estrategias de
cuidado de la salud mental, asi como el fortalecimiento de la Linea de Atencion Psicolégica del
Distrito y su articulacién con otras lineas de Escucha, asf como Ja referenciacién de casos para su
atencidn por el Sistema General de Seguridad Soctal en Salud.

Ademas, se continuardn fortaleciendo los Comités de Convivencia Laboral de las entidades y
organismos distritales a partir de la formacién y capacitacién de sus integrantes en herramientas
para fa atencion de los casos de presunto acoso laboral y las rutas de atencién para el presunto
acoso sexual y su reporte adecuado ante las autaridades competentes,

Politica de Equidad de Género en la Administracién Distrital: la Administracién Distrital se
compromete a continuar con la implementacién de las estrategias y acciones enfocadas a la
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equidad de género en el Distritc Capital, con el desarrollo de actividades de formacion,
capacitacidn y bienestar laboral encaminadas al empoderamiento y el reconocimiento de los
derechos de las Mujeres, con enfogque diferencial y poblacional, realizando jornadas pedagdgicas
con hombres y mujeres que hagan énfasis en I3 erradicacion de la violencia contra la mujer, en las
cuales participaran delegados de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

CLIMA LABORAL Y PRINCIPIOS: La Administracidn Distrital, a través del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, impulsaré el proceso de medicién del clima laboral y la
adopcién de planes de Intervencidn segun los resultados en cada una de las entidades y
organismos distritales, asi como, la aplicacion del instrumento de identificacién de la cultura
organizacional para efectos de adoptar e implementar programas y actividades de capacitacién,
bienestar y seguridad y salud en el trabajo que impacten positivamente el bienestar v la calidad
de vida de las y los servidores distritales,

lgualmente, promoverd el despliegue de acciones afirmativas en materia de bienestar [aboral
para servidores y servidoras publicas cuyas condiciones de salud ameriten una atencidn
diferencial para garantizar mejoras en su calidad de vida,

RECREACION E INCENTIVOS: La Administracion Distrital, en cabeza del DASCD gestionara con fas
Cajas de Compensacién Familiar a las gue estén afiliadas las entidades, el establecimiento de un
portafolio especial de servicios para los servidores publicos vinculados al Distrito Capital, que
incluyan descuentos especiales en los servicios ofrecidos, entre éstos, el plan complementario de

salud, asi como la posibilidad de entregar un pasadia por cumpleafios a los servidores piblicos de
Bogota, entre otras.

Asimismo, consolidara un portafolic de bienes vy servicios de educacion, cultural, recreativo y de
salud con diferentes aliados para beneficiar 3 los v las servidoras distritales y sus familias a través
del Programa de Alianzas del Distrito Capital.

A su vez, desde el Sector de Gestidn Plblica se emitirdn lineamientos para que las entidades y
organismos distritales incorporen en sus Planes de Bienestar e Incentivos actividades orientadas 3
la promocidn y formacién de los talentos artisticos y culturales de sus servidores y servidoras, de
acuerdo con la priorizacién realizada en las encuestas de necesidades y expectativas que
anteceden sus Planes de Bienestar y segUin la disponibilidad presupuestal de cada anualidad.

[gualmente, la Administracion Distrital, 2 través del DASCD vy de IDARTES avanzard en la
consolidacion del programa de promocion y formacién de talentos artfsticos vy culturales para los
servidores publicos del Distrito Capital en las dreas de artes plasticas, fotograffa, Iiteraturs,
musica, danza, teatro, entre otros.
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Se Informardn los resultados de las gestiones realizadas a los representantes de fas
organizaciones sindicales en las mesas de seguimiento.

SUBMESA TECNICA DE SALUD

ACUERDOS ANTERIORES: En concordancia con el punto 47 del Acuerdo Laboral Distrital de ia
vigencia 2020, la Administracién Distrital dard cumplimiento a los acuerdos anteriores como
hechos jurfdicos vinculantes y obligatorios bajo el principio de progresividad v la regla de no
regresividad. Todo lo anterior dando cumplimiento al Decreto 1631 de 2021, madificatorio de!
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trahajo, reactivando la comisién
bipartita conformada por un representante de cada unc de los sindicatos firmantes, un delegado
de la Secretaria Distrital de Hacienda, un delegado del Departamento Administrativo del Servicio
Civll Distrital, un delegado de la Secretaria Distrital de Salud v dos de los Gerentes de las Subredes
Integradas de Servicios de Salud o sus delegados, quienes deberan tener poder decisorio.

POLITICA LABORAL SUBMESA SALUD

FINANCIACION: La Administracién Distrital, se compromete a que en un términc ne mayor a
treinta {30) dias calendario, contados a partir de Ia firma del presente acuerdo laboral, gestionar
en coordinacidn con la Secretarfa Distrital de Hacienda la apropiacién de recursos financieros de
fuentes de “destinacidén no especifica”, para sostener la planta de personal v el correcto
funcionamiento de la Secretarfa Distrital de Salud y las cuatro (4) Subredes integradas de Servicios
de Salud, en el marco de lo establecido por el numeral 8 del artfculo 195 de la ley 100 de 1993.

VACANCIAS DEFINITIVAS: La Administracién Distrital seguird dando cumplimiento al numeral 48
del Acuerdo Laboral Distrital 2020, de conformidad con el Decreto 1631 de 2021, proveyendo a
abril de 2024: 245 vacantes en las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud.

Estas vacantes seran adicionales a las ya acordadas en la negociacién institucional vigencia 2023 v
no haran parte de las futuras negociaciones.

Para lo anterior, fa Secretarfa Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud <e
compromete a gestionar las acciones necesarias ante la Secretaria Distrital de Hacienda para
incluir en ¢l presupuesto 2024 la suma de cuarenta mil millones de pesos ($ 40.000.000.000) con
destinacion a convenios de fortalecimiente institucional que apoyen la operacién misional de
cada Subred Integrada de Servicios de Salud y garantizar el cumplimiento dej presente acuerdo.
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En desarrollo de {o anterior, implementado como minimoe los siguientes criterios:

1. Mayortiempo de antigiiedad en la respectiva Subred Integrada de Servicios de Salud,

2. Tener contrato vigente con la Subred Integrada de Servicios de Salud en el momente de
realizar el proceso de seleccidn.

3. Personas en condiciones de discapacidad.

4. Madres o padres con hijos en condicidn de discapacidad.

De todo lo anterior, se hard la debida publicacién a través de los diferentes canales de
comunicacion de [a Secretaria Distrital de Salud v las cuatro (4) Subredes Integradas de Servicios
de Salud, con la participacién de la comision de personal, v las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo conformardn una comision observadora del procesa.

La Administracidn Distrital se compromete a entregar por escrito o en forma magnética dentro
del tiempo de negociacion, el censo de las vacancias definitivas v temporales que tiene I3
Secretarfa Distrital de Salud y Ias cuatro (4} Subredes integradas de Servicios de Salud.

RECONOQCIMIENTOS (HORAS EXTRAS, RECARGOS NOCTURNQS, TIEMPOS ADICIONALES): Las
cuatro (4) Subredes integradas de Servicios de Salud continuardn dando cumplimiento a las
normas relacionadas con el pago de las horas extras, recargos nocturnos ¢ tiempos adicionales
que se realicen fuera de la jornada laboral establecida, incluyendo los empleados publicos que
realicen actividades programadas para la vigilancia sanitaria y ambiental.

CARGAS LABORALES SUBMESA SALUD

DISMINUCION DE CARGAS LABORALES: A |a firma del presente acuerdo, la Administracién Distrital
y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud disefardn una herramienta técnica
orientada a determinar el diagndstico y suficiencia del talente humano, tomando como referencia
la capacidad instalada, oferta y demanda de servicios de cada una de las unidades, las normas de
habilitacién, las recomendaciones téenicas de los estamentos cientificos y el Sistema Unico de
Acreditacion,

Asi mismo, se socializard e avance de [a construccidn de la herramienta en una comisién bipartita
dentro de los 90 dias siguientes a la firma del presente acuerdo.

REVISION DE LIMPIEZA Y DESINFECCIGN DE MOBILIARIO: A partir de la sesién de septiembre de
2023 de la Mesa de Andlisis, Propuestas y Soluciones, la Administracidn Distrital y fas cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud, con representantes del personal de enfermeria v

&
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auxillar de enfermeria de las crganizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, en el
marco de la referenciacidn registrada en el Sistema Unico de Acreditacidn, el analisis costo-
beneficio, suficiencia de personal y la carga laboral, revisardn y emitirén recomendaciones frente
al personal gue deberd adelantar las actividades de limpieza v desinfeccidn del mobiliario
hospitalario, y la estandarizacidn de estas actividades en las cuatro Subredes.

Todo lo anterior sin perjuicio del acuerdo laboral de 2020 suscrito en Ja Subred Integrada de
Servicios de Salud Norte ES.E. sobre este tema, salvo que esta Subred, en conjunto con sus
empleados publicos, representades por sus organizaciones sindicales, se acojan a lo negociado
con las demas Subredes,

TRABAIO REMOTO Y DESCONEXION LABORAL: La Administracién Distrital continuara dando
cumplimiento a [o establecido en el Decreto Distrital 050 de 2023 de la Alcaldia Mayor de Bogota.
Para ello, socializard el contenido de todas las normas y disposiciones aplicables relacionadas can
el trabajo rernoto y la desconexion laboral.

CONFORMACION GRUPOS INTERNQS DE TRABAJO Y TURNOS PREFERENTES

PRIMA DE COORDINACION: La Administracion Distrital darg cumplimiento 2 Ja Directiva 001 del
17 de enero de 2023 adoptada por la Secretarfa General de |2 Alcaldlz Mayor de Bogotd y el
Departamento Administrative del Servicio Civil Distrital en o correspondiente a la conformacion
de los grupos internos de trabajo conforme al Articulo 115 de la Ley 489 del 1998,

TURNOS PREFERENTES: La Administracion Distrital realizard asignaciones preferenciales de turnos
a los empleados plblicos que acrediten la condicién de pre pensionado, condicién especial, tener
a su cargo directo a un familiar con discapacidad o dependencia por enfermedad grave en primer
grado de consanguinidad. El empleado publico podra acordar con su inmediato superior los
turnos raspetando las necesidades del servicio y la autonomia administrativa.

INCENTIVO NO PECUNIARIO SUBMESA SALUD

EXCEPCION PICO Y PLACA - EXCEPCION DIA 5IN CARRO: La Administracién Distrital, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la firma del presente acuerdo laboral, adelantara las gestiones
conducentes a fin de validar la posibilidad de otorgar una excepcion al {i) pico y placa vehicular, o
el establecimiento de un pago preferencial del pico y placa solidario, y al {ii} “dfa sin carro”, para
los empleados plblicos de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud y la Secretarfa
Distrital de Salud. Todo lo anterior por ser competencia de la Alcaldla Mayor de Bogots -
Secretaria Distrital de Movilidad.




28,

29.

30.

31,

32

- Carrera 8.Mu., 10 - 68
Codigo Pastal: 191711
Tt 3813000

“www.bogotagev.es:
Infor Lires 195

=3

ALCALDIA MAYOR
RE BOGOTA Tiiz.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL

ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023
pPagina 13 de 43

FORTALECIMIENTQ SINDICAL: La Secretarfa Distrital de Salud y Las cuatre {4) Subredes Integradas
de Servicios de Salud elevardn consulta ante Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
-UAESP-, dentro del marceo de sus competencias, con el fin de validar |2 viabilidad legal, técnica y
administrativa de entregar, a tftulo de donacién, los elementos de reciclaje que se generen en

cada una de estas entidades a las organizaciones sindicales firmantes det presente acuerdo
laboral.

INFRAESTRUCTURA SUBMESA SALUD

EL RESPETO AL MEDIO AMBIENTE: La administracion distrital, a partir de la firma del presente
acuerdo laboral, adelantard las gestiones internas a fin de determinar la viabilidad técnica vy
presupuestal que permitan fortalecer iz implementacién del PIGA en cuanto a la eliminacion de
materiales de un solo uso, fomentar el uso adecuado de los desechos y fa inversion en el

mejoramiento de fa infraestructura necesaria para el cumplimiento de la norma ambiental de a
entidad.

RESPETO AL BIEN PUBLICO: La Secretarfa Distrital de Salud v las Cuatro Subredes Integradas de
Servicios de Salud continuaran garantizando la prestacidn del servicio publico de salud. £n caso de
que se decida fa reorganizacién de servicios asistenciales, se hard de manera responsable
cumpliendo con los procedimientos establecidos en la normatividad vigente. Tal reorganizacién
se socializara a los servidores publicos a través de las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo laboral.

Lo anterior sin desmejorar las condiciones laborales de los servidores pdblicos, incluyendo la
jornada Iaboral del personal asistencial y administrativo, siempre que estén alineados con la
misionalidad y |as necesidades del servicio.

CATEDRA DE FEMINISMO: Las cuatro {4} Subredes Integradas de Servicios de Salud v la Secretaria
Distrital de Salud, dentro del mes siguiente a la firma del presente acuerdo, adelantaran las

gestiones necesarias con la Secretaria de la Mujer para implementar acciones de formacién
enfocadas en género,

CENTRALIZACION ACTIVIDADES VIGILANCIA SANITARIA: La Administracién Distrital continuard
gestionando ante el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Secretaria de
Hacienda, en consideracion a sus competencias, los conceptas técnicos y financieros respectivos,
con el fin de asumir por parte de la Secretarfa Distrital de Salud las funciones de inspeccidn,
vigiiancia y control sanitarias,

v
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BIENESTAR Y CAPACITACION SUBMESA SALUD

ESPACIC SALUDABLE: A partir de {a firma del presente acuerdo laboral, la Secretaria Distrital de
Salud destinard los recursos necesarias para adecuar un centro de cuidado fisico y mental en cada
Subred Integrada de Servicios de Salud, destinado a estimular estilos de vida saludable en el
ambiente laboral de los empieados publicos.

MOVILIDAD SOSTENIBLE: A partir de la firma del presente acuerdo laboral, la Administracion
Distrital y las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud continuardn gestionando ia
instalacion de puntos de conexi6n eléctrica en sus unidades de trabajo v de servicios de salud
para bicicletas eléctricas.

TRANSPORTE PUBLICO: La Administracion Distrital, dentro de los quinge dias habiles siguientes a
la firma del presente acuerdo laboral, adelantar3 las gestiones conducentes para lograr una tarifa
preferencial del sistema integrade de transporte pablico a los empleados publicos de las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud y la Secretarfa Distrital de Salud. Tode lo anterior por
ser campetencia de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - TRANSMILENIO S.A.

CONVENICS CULTURALES Y DEPORTIVOS: A partir de la firma del presente acuerdo, la Secretaria
Distrital de Salud y ias cuatro Subredes Integradas de servicios de Salud gestionaran convenios y
beneficios con entidades de deportes, recreacién, teatro, hoteles y demds instituciones gue
puedan brindar bienestar al empieado publico y su familia. De todo lo anterior se hars la debida

comunicacion dentro de cada Subred Integrada de servicios de Salud y la Secretarfa Distrital de
Salud.

COMPENSATORIO POR CUMPLEARNCS: A partir de la firma del presente acuerdo laboral, la
Secretarfa Distrital de Salud vy las cuatro (4} Subredes Integradas de Servicios de Salud, en
desarrollo del acuerdo laboral 2017, punto 2.7.4., v cuando por necesidades del servicio el
servidor publico no pueda disfrutar e dia de descanso remunerado por cumpleafios, éste podra
solicitarlo dentro de los tres (3) meses siguientes al cumpleafios, previo acuerdo con el jefe
inmediato.

CAPACITACION VIGILANCIA SANITARIA: La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud continuardn brindando capacitaciones técnicas y legal por parte
de personal competente, idéneo y externo a las instituciones, a los empleados publicos que
realizan Inspeccidn, Vigilancia y Control, incluidos los que aplican medidas sanitarias de seguridad
en apoyo a las diferentes lineas de intervencion en el drea de Salud Ambiental def personal de las
cuatro {4} Subredes Integradas de Servicios de Salud. Estas capacitaciones se desarrollardn dentro
de {a jornada laboral respectiva.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIQ SUBMESA SALUD

SEGUIMIENTO MEDICO POST COVID: La Secretarfa Distrital de Salud v las custre (4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud, en conjunto con las Administradoras de Riesgos Laborales,
seguirdn realizando seguimiento en el marco del Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo a quienes presentan condicién post COVID-19, teniendo en cuenta que fueron
presentados como primera linga de atencidn a esta emergencia de salud poblica.

AGRESION AL EMPLEADO PUBLICO: La Secretarfa Distrital de Salud y las cuatro (4) Subredes
Integradas de Servicios de Salud implementaran la gula Prevencién y Proteccion de Agresiones v
Violencia Contra los Trabajadores de la Salud del Ministerio del Trabajo, para prevenir y atender a
los funcionarios plblicos victimas de agresiones por parte de los usuarios o sus familiares.

Asi mismo realizard el seguimiento integral de {os casos en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CALIDAD DOTACION INDUSTRIAL: La Secretaria Distrital de Salud y las cuatro {4) Subredes
integradas de Servicios de Salud seguirdn garantizando ef suministro de dotacidn de calidad,
resistencia y duracidn, con el objetc de garantizar la seguridad personal de los empleados
publicos en puestos de trabajo como obras civiles o donde lo requieran.

DOTACION SUBMESA SALUD

ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: La Secretarfa Distrital de
Salud vy las cuatro {4) Subredes Integradas de Servicios de Salud continuardn entregando las

dotaciones y elementos de proteccion personal de acuerdo con las normas establecidas para esta
materia dentro de la vigencia del afio fiscal.

CONSIDERACIONES GENERALES

DIVULGACION: La Administracién Distrital publicard el presente acuerdo laboral en la pagina de
Régimen Llegal, asi como los acuerdos laborales que suscriban las entidades y organismos
distritales en la vigencia 2023. Igualmente, glaborard un ebook que se publicaré en a Biblioteca
Juridica Distrital. Ademds, se realizard la divulgacién del Acuerdo Colectivo Laboral 2023 de la
Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., a través de los medios virtuales disponibles como pagina web,
mail y redes sociales.

COMITE DE SEGUIMIENTO 2023: Se creard e instalard en el mes siguiente a la firma del prasente
acuerdo, un comité bipartito para hacer el seguimiento y verificacién de cumplimiento e~

‘-._H__-d:‘-'—}ﬂ'
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Implementacion, integrado por la Administracidn Distrital y dos {2} integrantes de cada una de las
organizaciones sindicates firmantes del mismo. Este se reunira por lo menos cada dos (2) meses
en las instalaciones de la Alcaldia.

Para el seguimiento de los compromisos del sector salud, se realizard el respectivo subcomité
integrado con los delegados de las respectivas organizaciones sindicales.

Asi mismo, cada una de las partes emitird un informe semestral de seguimiento ai cumplimiento
del acuerdo colectivo laboral y de las organizaciones sindicales que participan en el mismo.

CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION ACUERDO LABORAL: Para el cumplimientc e
implementacién del acuerdo, la administracién distrital expedira los actos administrativos a que
haya lugar segin los tiempos definidos para cada compromiso, & partir de la suscripcién del
presente acuerdo [aboral y acorde con lo aquf estabilecide.

EMISION ACTOS ADMINISTRATIVOS: La Administracién Distrital se compromete a mencionar en
los actos administrativos que se expidan para dar cumplimiento al presente acuerdo laboral, a
todas y cada una de las organizaciones sindicales que o hayan suscrito, los cuales deberan ser
previamente socizlizados con las organizaciones sindicales, a efectos de recibir sus observaciones,
sin perjuicio de que la Administracidn Distrital emita el mismo.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO - FAVORABILIDAD Y NO REGRESIVIDAD:

FAVORABILIDAD: Para todos los efectos faborales se tendré en cuenta el principio constitucional
de Favorabilidad.

NO REGRESIVIDAD: En virtud del principio de no regresividad en materia laboral, la
Administracion Distrital respetard los derechos adquiridos por los Empleados Publicos como
resuttado de los acuerdos leborales suscritos entre las Organizaciones Sindicales y la
Administracion Distrital y los reconocidos en actos administrativos expedidos de conformidad con
l2 Constituciény la lay.

CUMPUMIENTO ACUERDOS LABORALES ANTERIORES: La Administracion Distrital continuara
cumpliendo los acuerdos colectivos laborales anteriores firmados y seguird avanzando en
aguellos puntos que tengan vocacion de permanencia en el tiempe y aquellos posteriores gue
estén pendientes de cumplimiento.

Les acuerdos laborales anteriores que no resuiten modificados expresa o tdcitamente por el
acuerdo fruto de la presente negociacidn, continuardn vigentes y hacen parte del acuerdo marco

j
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de las relaciones laborales de Distrito capital a los cuales se les seguird dando desarrolio y

cumplimiento, acorde con la constitucién, la ley y los precedentes judiciales aplicables al sector
piblico.

VIGENCIA: El presente acuerdo colectivo laboral tendra vigencia a partir de su firma y hasta el 31

de diciembre def 2023, v las condiciones pactadas en el s6lo podran ser modificadas por acuerdo
entre las partes firmantes.

CONSTANCIAS:

1.

Acuerdo 5 Estructura Ffsica: Las organizaciones sindicales Fenaltraesp, Sintraeducacidn,
Asonaleducativa, Asoeducadores, Sintrased, Biopaz y Unes Colombia, nc estdn de acuerdo. SC
Bogota no acuerda porque “en fo directriz no queda consagrado que se ordenard a las entidades
arganismos distritales, disefiar e implerentar proyectos de bienestar, previendo y gestionando los
recursos  presupuestales respectivos para mejorar la infruestructura  fisico de cafeteria,
parqueaderos y fugares de descanso™.

Acuerdo 7 Incremento salarial: "Dejamos constancia que las organizaciones sindicales
Fenaltraesp, Sintraeducacién, Sinepsed, Sintrased, Asoeducadores, Asonaleducativa, UNES,
Biopaz, Colegiado Nacional de Orientadores y CNT: No aprueban el incremento salarial propuestc
por la Alcaldia Mayor de Bogotéd D.C. para los empleados piblicos de Distrito Capital planteado
asf: [PC + 1.4% para Directivos y Asesores, IPC + 1.8% para Administrativos Asistenciales, Técnicos
y Profesionales, que regird, a partir del 1 de enero de la vigencia fiscal 2024. Esto, a razén de los
siguientes motivos: 1) Pérdida del poder adquisitivo del salario siendo esto un desmejoramiento y
convirtiéndose en una indexacién la propuesta de la Administracién Distrital. 2) No se tiene en
cuenta la adicion de la Productividad Total de los Factores (PTF), que en el 2022 contribuyd con
un 0.8% al crecimiento del valor agregado en el volumen promedio de los Servicios Laborales y los
Servicios de Capital. Nuestra propuesta inicial fue de IPC + 5%, esta fue negada por la Alcaldfa
Mayor de Bogota D.C.” SCJ Bogotd no acuerda porque “nuestra propueste finol fue de IPC+.5%,
la cual fue negada por fa Alcaldia Mayor de Bogotd D.C.2

Acuerdo 11 Grupos internos de trabajo: Las organizaciones sindicales: UDT manifiesta que el
punto no resuelve la necesidad planteada. Sintrased no aprueba el punto por cuanto la redaccién
propuesta por la administracidn se limita a sefialar las obligaciones de los jefas, pero no responde
a la solicitud de instruir a los jefes, sobre la inviabilidad de asignar funciones de coordinacidn a
personal vinculado por OPS. SCJ Bogotd no acuerda porque “la redaccion propuesto por la
administracion se limita o sefialor las obligociones de Ley de flas directivos, y no seficla los

1 Radicadn No.1-2023-21431, 14/08/2023
? Radicadn No.1-2023-21431 14/08/2023
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restricciones de ley, como son: 1. No se le pueden asignar a los coniratistas tareas o
responsabilidades idénticas, semejantes o equivalentes a las asfgnadas o fos funcionarios de
planta. 2. No puede haber subordinacion o dependencia del personal de planta respecto de los
contratistas.” La Administracion deja constancia que no se puede prohibir o que no ests en Ia

ley.

Acuerdo 13 Salud eccupacional: Ls organizacién sindical Sintrased deja constancia de gue no
aprueba la propuesta porgue no recoge Ia solicitud de iniciar las acciones tendientes a crear
dentro de la planta de personal los empleos propios del grupo de salud ocupacional, dejando el
cuidado de |a salud de los funcionarios en manas de contratistas.

Forma parte integral del presente Acuerdo:

1.

3.

El acta final de acuerdos y no acuerdos del proceso de negoclacion colectiva de empleados plblicas
de Bogotd D.C., afio 2023.

Pliegos de solicitudes de las organizaciones sindicales presentadas en término legal a la
Administracion Distrital y que cumplieron requisitos de verificacién.

Actas parciales de acuerdos del proceso de negociacidn colectiva con sus anexos.

En Bogotd, D.C, se firma un (1) ejemplar del presente Acuerdo Colectivo Laboral por quienes en ella
interviniercn, el 31 de agosto de 2023,

ADMINISTRACIGON DISTRITAL

REZ URIBE

i# CLEMENCIA JUAN MAURICIO RAMIREZ CORTES
Secretaria de Despacho Secretario de Despacho
Secretaria General Alcaldfa Mayor de Bogotd, D. C. Secretarfa Distrital de Hacienda

* Radicado No.1-2023-21431 14/08/2023

Carrera @ Ne. 1065
-Cedigo Posial: 114713
Tel: 3813000
wweir.bogota gov.co
infe: Lineg 193
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7 2777 { HQQA.C& \ﬁ
RICIA RINCON MAZO DA ROC GAS
Negociadora Priptipal Negociadora Pfincipal

Subsecretafia Distrital de Fortalecimiento Institucional Directora
- Secretafia General de la Alcaldia Mayor de Bogots, Departamento Administrativo del Servicio Civil
4 b.C. Distrital ~DASCD-

2,

s ond
PAULO ERNESTQ REALPE MEIfA YESID PARRA VERA
Negociador Principal ) Negociador Principal
lefe de la Oficina Juridica Director Distrital de Rresupuesto
Secretaria General de [a Alcaldia Mayor de Bogot3, Secretaria Distrital g4 Hacienda
D.C. [

JULIAN ALFONSO ORIUELA BENAVIDES JOHN HRE
Negociador Principal

Subsecretario de Gestion Territorial, Participacidn y Director Distrital dejDesarfollo Institucional de la

Servicio a la Ciudadania Secretaria General de |a Alcaldia Mayor de
Secretaria Distrital de Saiud Bogotd D.C

Secretario Técnico Negociacion 2023

Carrera 8.No, 10-85 |
Lédigo Postal: 171714
Tel:BT8000
e ogota gdv.co.

info: Lirea 195

-
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General de la Alcaldla Mayor de Bogotd, D.C

(Lol

CLAUDIA CONCEPCION GONZALEZ ALFONSO

Negociadora Suplente
Asesora de la Direccidn Distrital de Presupuesto
Secretaria Distrital de Haclenda

Ubsécretario Juridico
Secretar(a Juridica Distrital

CARLOS JOBE GUARNIZO RICO
Asesof Negosigeitn
Abogafio Contratista
Secretarfa General dg la Alcaldia Mayor de Bogotd,
D.C.

Carrera 8 Mo, 10 -85 |
Codige Peslal: 111713
“Tel Z 3813000 i
www bogata goveo |
info: Linea 155
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M{AF.&“ONSTANZA REM go ONATE )

Negociadora Suplente
Subdirectora de Gestidn Distrital de Bienestar,
Cesarrolio y Desempefio Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital —-DASCD-

Sur Occidente
Secretaria Distrital de Salud

G R
LUIS/ALEJANDR
Asesar Nep

Abogado Contratista
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
o.C.

JUANITA FX'R AN OSPINA
Asesora Negociacion
Abogada Contratista
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogots,
D.C.
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EQUIPO NEGOCIADOR Y ASESQR NEGOCIACION COLECTIVA POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

JHORTRIRG CAITEBONILLEGAS
Presidente
Confederacion General'del Trabajo ~CGT- Confederacidn d¢ Trabajaflores de Colombia -CTC-

FABIO ARIAS GIRALDO CELVIRES
Lk
Presidente Presidep
Central Unitaria de Trabajadores ~CUT- Central dnftara ¢ Trabajadores ~CUT-
Subdirectiva Bogota Cundinamarca

P

: ]
FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON MARIA MERY CARRION ACOSTA
Presidente y Negociador Suplente Presidenta
Confederacién de la Unidn Sindical Colombiana Confederacion Colombiana Alternativa del Trabajo —
del Trabajo - Central CTU Usctrab- C.AT. FEM-, Federacién Sindical de Trabajadores de
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab- Colombia F.T.C. FEM. - Sindicato de Pagadores

Pensionados y Trabajadores de Colombia -Sipatco-
{Negociadora Principal)

WULFREN OLIVARES PEREZ RICAURTE GARCIA
Presidente Presidente
Confederacidn de Servidores Piblicos y de los Confederacidn Nacional de Trabajadores
Servicios Publicos Colombia —CSPC- -CNT-

Cedigo Postal: 111711
Teli 3813000
sann oogita gov.co:
tirfor Linea 195
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e
TULIO VARGAS
Vicepresidente
Linién Naciona! de Trabajadores del Estado v los
Servicios Pyblicos de Colombia
Utradec - CGT

Federacién Naciom de Trabajadores al Servicio
del Estado -Fenaltrase-

?’P

ROBIN ANDERSON BOHORQUEZ
Prasidente
Federacidn Sectorial Estatal de ta Unidn Sindical
Calombiana de Trabajo -Fedeusctrab Estatal-

dsidente v Asesor
Federacidn Natfonal Ambiental de la Unién
Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab
Ambiental-

(Carrera B Na, 10 -65
Cﬁdlgo Fosgtal. 1111?11
Tel - 2813000 '
werw bogoie.gov.oo
inte: Lines 195
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1% ds -Fecotraservipiblicos-
Asesor -CTC~

o) $rcudt-

YAMILE GARZON RIARO
Presidenta y Asesora
Federacién Derechos Humanos Paz y Territorio de la
Unidn Sindical Colombiana del Trabajo - Fedeusctrab
Derechos Humanos, Paz y Territorio-

pe//Fucut

ANDREA CAMPOS DE LA RCCHE

Presidenta

Federacién Regional Bogotd de la Unién Sindical

Celombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogoté-vy

Federacion Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologfa
de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Educacidn, Cultura, Ciencia y

Tecnologia-

CARLCS MENDEZ
Presiden
Federacion Deporte, Bienestar y Recreacion de la
Unidn Sindical -Fedeusctrab Deporte, Bienestary
Recreacidn-
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ELEAZAR FALLA LOPEZ
Presidente
Federacidn Social de la Union Sindical Colombiana
del Trabajo —Fedeusctrab Social

s

pel. e
DIANA FERNANDEZ
Presidenta
Federacion Pueblos Indigenas y Tribales de la
Union Sindical Colombiana del Trabajo
-Fedeusctrab Pueblos Indigenas y Tribales-

—

MIGUEL ANTONIO LASSQ MURQZ
Presidente y Negociador Principal
Federacidn Nacional de Trabajadores de la
Educacion y Servidores Pablicos de Colombia
—Fenaltraesp- v Sindicato de Trabajadores de la
Educacion de Bogotd D.C. -Sintraeducacion-

—Unete-

Carrera B.No. 10 -85 |
Chdigo Postal; 111711,
Tel.: 3313000 :
s bogota gov.co.
thtor Linea 195

2
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HEMMER JEFFERSON SINISTERRA

Presidente.
Federacidn Afrodescefidient
de la Unidn S$hdica
Fedey

y Palenguera

LS
DROALEXANDER RUBIO

Presidente
Federacidn Nacional de la Unidn Sindical Colombiana
ce Trabajol-Fedeusctrab Nacional-

Presidente y Asesor
Federacidn Nacional de Trabajadores de Colombia —
Fedeasonal- y Presidente - Asociacidn Nacional de
Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos,
Profesionales, Orientadores, Instructores v Docentes
de Colombia -Asenal Colombia-

>

WILSON JAVIER DEVIA PEREZ
residente

Federacién Nacional de Trabajadores por el Mérito y
el Trabajo Decente -Propais-
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Asocxaaén S|nd|ca| Educativa -Asonaleducativa-

SAIZ ALONSO
Presidenta y Negociadora Principal
Sindicato deffrabajadores y Servidores Pdbiicos de
la Secretaria de Educacidn del Distrito Capital -
Sintrased-

”%“://f
ALBA YANIRA PLAZAS ABRIL

residenta y Negociadora Suplente
Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia

gkidente y Negociador Pridcipal
Sindicatd de Empleados Publico$ de'la Secretaria
de Educacion Del Distrito —Sinepsed-

LBARDC ALBERTO RENTER[A LEDEZMA
Presidente v Negociador Principal
Agremiacién Sindical del Sector Salud
-Assasalud-

Carrera 8:Mo, 10 - 565 |
Cédigo Poslal; 1 1?‘?1
Ted. 3812000 ;
www bogolagovso |
Info: Lines 185
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N ELLY NIEXES AMADO
Prasidenta

Asoriacién Nacional de Trabajadores de la Educacion

Colombia -Asceducadoras-

RICHARD HAROLD SALAZAR AGUDELQ
Presidente y Negociador Suplente
Asociacion del Trabajo del Sector Territorial y
Ambiental -Biopaz-

ARTHA YANETH PAR PUEYO

Presidenta y Negociadora Principal
Asociacién Sindical de Empleadaos Distritales

MARIA| HlLDA MUEEOZ Mg q,'
Presidenta y Negociadera Prifcie

Linién Nacional de Servidores Pliblicos de los
Distritos y Munlcaplcs de Colombia .

Pragiiente y Negociador Principal Sindicato de |3
Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia de
Bogotd y Otras Entidades Del Distrito — SCiBogota-




ALCALDIA MAYOR.
DE BOGOTA DG,

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
ACUERDO COLECTIVO LABORAL 2023

2= (- :
WILLIAM ALBERTO MANRIGQUE MONTERC MAURICIO HERNYY

Presidente Sindicato Colombiano Estatal Presidente
~ -Sincoest- y Negoclador Principal CGT Unidn Distnitsl deTrabajadores

SUBMESA DE SALUD

/

JAIME AEBERTO GOENAGA TRUJILEO NDA ?%'ﬁoo GUEZ
Presidente Pres:denta y Megociadora Principal
Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermerfa de
de Kennedy — Sintrahoskan- Santafé de Bogota —ADAE-

e

FABIO HUMBERTO MELO QUINTERC

Presidente Sindicato de Empleados Distritales de Presidenta Sindicate Nacional de la Salud y
Bogotd -Sindistritales- Negociador Principal -CUT-  Seguridad Social -Sindess Nacional- v Negociadora
Principal CUT

veer Z////;/

3 OLGA RUTH MOYA BAQUERD
P esnde‘-tey Ne omador Iente Presidenta
Sindicato E{Se%dores ublicos d Hospital Vista  Sindicato de Servidores Plblicos de la Sub Red Sur
Hermosa -Sintra Hosp:ta[ Vista Herrmosa- —Sintrasubredsur-
(,/‘

Carrera 8 Mo, 10~ 65 |
“Cidigo Postal: 111711
Tl 3815000 1
S bog ot oV .o
Infor Linés 195

P
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o
mm| LCHES DE OROZC
Presidenta y Negociadora Suplente Sindicato

Nacional de Servidores Publicos de las Empresas
g Sociales del Estado -Sinaltraeses- y Negaciadora

Servidores de la Salud v la Seguridad Sccial del Principal -CTC-

Territorio Nacional

—Sintrasalud-

INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS NEGOCIADORES Y ASESORES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Carrera 8 No, 1) -65 |
‘Chdigo Postal: 111719(
Tel.: 3213000 :
Jwwaerogoti.gov.co
Info: Lines 185

Central Unitaria de Trabajadores —~CUT-, Central Unitaria de Trabajadores de Colombia
Subdirectiva Bogotd -Cundinamarce -CUT Bogotd Cundinamarca-, [a Federacién MNacional de
Trabajadores al Servicio del Estado -Fenaltrase-, Confederacién General del Trabajo -CGT-, la
Confederacién de Trabajadores de Colombia -CTC-, fa Unidn Nacional de Trabajadores del Estado
y los Servicios Publicos de Colombia -Utradec CGT-, la Federacién Colombiana de Trabajadores y
Servidores Publicos -Fecotraservipablicos-, también forman parte del equipo negociador y
asesor: Celmira Herrera Urrea (Negociadora Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca),
Fabio Humberto Melo Quintero (Negociador Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca),
Marfa Doris Gonzalez (Negociadora Principal CUT Subdirectiva Bogotd Cundinamarca), Williams
Reyes Morales (Asesor Fenaltrase), Percy Oyola Paloma {Asesor CGT), Jorge Ignacio PeBa Cafidn
(Asesor CTC), Nancy Wilches de Orozco (Negociadora principal CTC) y William Alberts Manrigue
Montero (Negociadar Principal CGT); las firmas se encuentran en la parte superior como
presidentes de sus respectivas organizaciones sindicales.

-,
// )
-

\3;”4:’ 2. A Z L
NEHORA BULLAaé/U'I'lERREZ

Negbciadora Principal ~CUT Bogof4 Negociador Principal ~CUT Bogotd
{ Cundinamarca/Fenaltrase Cundinamarca/Fenaltrase
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LUz MYR}fA TORRES DE HUERTAS
Negociadora Principal =CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

LYP

RUTH BAUTISTA CORREAL
Negociadora Principal =CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

f‘a
i O

ABRTANA DEL PILAR RODRIGUEZ AMADOR &
" Negociadora Principal —CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

ggociador Principal ~CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

?\ﬂd‘fé\-\\\ '& [ \/L
ANA EDITH VACCA MORA
Negociadora Principal —CUT Bogot4

Cundinamarca/Fenaltrase

“Carrera 8 Mo, 18- 65
‘Chdige Postal: 11173
“Teb i AB1AGO0
www.bogota.goiv.oo

in%ne& 185
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YULY PAOLA GOMEZ CORREDOR
Negaciadora Principal —~CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

)
/' Rocosgg; mumé?w g

Negociadora Principal =CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

o /\:
p'/g Qe C
/’——&OR[A INES CELY LUNA

Negociadora Principal —CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase
Secretaria Técnica Negociacion 2023

ESTH ER
Negociad
Cun mamarca/Fenaltrase

/8

cipal =CUT Bogotd
undinamarca/Fenaitrase
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JOSE DE SAN MARTIN IBAREZ CRISTANCHO
Negociador Pringipal —CUT Bogotd

OLGA cécﬁm MERCHAN MORENO
Negociadora Prmgp ~CUT Bogota
Cundinamata/Penaltrase

:

YOLIMA RINCON ESCOBAR
MNegociadora Principal ~CUT Bogotd
Cundmamarca/Fenattrase

CARLOS ANDRES OREJUELA PARRA
Negociador Principal =CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

LAURA GIMENA VARGAS BENA lDES
Negociadora Principal —CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

: TeL. 33?3000

Wvrw BOgatapav s
info: Lirien 195
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CARLOS AUG us:;'o FRANCQO GALLEGO

Negociador Principal =CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

JULIO FERNANDO CASTRO ALFONSO
Negociador Principal =CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

HASBLEIDY USECHE LEON
Negociadara Principal -«CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

CRISTIAN OSWALDO QUINTERQ RINCON
Negociador Principal -CUT Bogots
Cun:namarca [Fepaltrase

JOSEMLEXANDER MUROZ VALENCIA
Negociador Principal =CUT Bogot4
Cundinamarca/Fenaltrase

BLANCA NELLY BOLANOS GUTIERREZ
Negociadora Principal ~CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase
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ALVARO ANTONY CHARRY
Negociador Principal -CUT Bogotd
Cundinamarca/Fenaltrase

ROSA EDITH SANCHEZ VALBUENA
Negociadora Principal —CUT Bogota
Cundinamarca/Fenaltrase

BARBARA MARIA USAMA MUROZ

MARIA DEL PILAR VILLALOBOS HERNANDEZ
Negociadora Principal —CUT Bogotd

Asesora—CUT Bogotd Cundinamarca/Fenaltrase

Cundinamarca/Fenaltrase
SARAY CASTANEDA LOBON FRANCY NELLY SOGAMOSO FLOREZ
Asesora —CUT Bogotd Cundinamarca Negociadeora Suplente -CUT Bogotd Cundinamarca
/ Fenaltrase

/ Fenaltrase

MARIA DEL CARMEN HENAQ LLANO
Negociadora Suplente
-CUT Bogot4 Cundinamarca/Fenalirase

RODOLEG BARRERA SOTO
Negociador Principal -CTC-

ARMANDD ENRIQUE COLO
Negaociador Principal -CTC-

ENAS

Carrera 8.No, 10-85 |
Ladige Postat, 111711
Tel.r 3813000

W bogola.gov.co
Tifo: Lifeg 193
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NICOLAS ALBERTO BOLARO GOMEZ
Negociador Principal -CGT-
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Moy U2 Rydeiot
MARY {UZ AGUDEEQ VELASQUEZ
Negociadora Principal -CGT-

YANETH ROMERQ CABALLERO ANt VICTORIA VILLA MURILLO

Negociadora Principal -CGT- Negociadora Principal -CGT-

ARNULP® COBOS GYERRERO JOSE ANGEL PERA NIVIA
Negﬁ‘d’ador Principal -CGT- Asesor-CGT-
Secretgrio Técnico Negociacion 2023

7
PINZON W LCHES BLANCA FANNY CAR! NAS AMAYA
Asesora -CGT-

‘.'_! L K. . N I : L
LEILA GARCT@OROS NANCY HAIDY MUN VARRO
Negociadora Principal -Fecotraservipdhblicos- Negomadora Princlpal -Fe cotraservipliblicos-

‘Carrera B.No, 10-85 |
Cidigo Postal; 111741 f
“Ted.; 3813000 :
wew bogola.gov.no
Info: Lines 195
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CESAR ANDRES PARRA DjAz LD
Negociador Principal -Fecotraservipiblicos- Negocia

MARfA NANCY DUCUARA
Asesora -Fecotraservipublicos-

2. Confederacion de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Confederacidn Central CTU Usctrab-;
Federacion Nacional de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Nacional-;
Federacidn Sectorial Estatal de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Estatal-;
Federacién Regional Bogotd de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Bogota-;
Federacion Nacional Ambiental de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Fedesusctrab
Ambiental-; Federacion Deporte, Bienestar y Recreacidn de la Unién Sindical Colombiana del
Trabajo -Fedeusctrab Deporte, Bienestar y Recreacién-; Federacién Social de la Unién Sindical
Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Social-; Federacidn Afrodescendiente, Raizal v Palenquera
de la Unién Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Afro-; Federacién Pueblos Indfgenas v
Tribales de la Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Pueblos indigenas v Tribales-;
Federacidn Educacidn, Cultura, Ciencla y Tecnologia de fa Unién Sindical Colombiana del Trabajo -
Fedeusctrab Educacion, Cultura, Clencia y Tecnologia-; Federacién Derechos Humanos Paz vy
Territorio de la Unign Sindical Colombiana del Trabajo -Fedeusctrab Derechos Humanos, Paz y
Territorio=; Unidn Sindical Colombiana del Trabajo -Usctrab-, también forman parte del equipo
negociador y asesor: Fraydique Alexander Gaitén Ronddn (Negociador Suplente Confederacin
Central CTU Usctrab), lests Humberto Gaitdn Rondén (Asesor Fedeusctrab Ambiental) v Yamile
Garzon Riafio (Asesora), las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes/as de sus
respectivas organizaciones sindicales,

SANDRA JANNETH RODRIGUEZ AVILA XIMENA AiNDREA GUERRERQO GOERRERO

Negociadora Principal -Confederacion Central Negaociadora Principal -Confederacion Central
CTU Usctrab CTY Usctrab

~Carrera B Mo, 10 ~ 65
Cdige Postet, 111743
Tel: 3813000 .

“weww bogila gov.co
Info: Lined 195
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ROSA TULIA CARVAJAL GLIVQS ,f HECTOR BETANCOU RT CARDQZO
Negociadora Suplente -Confederacién Central f_/Asesor -Confederacién Central CTU Usctrab-
CTU Usctrab /f’
£DGAR PIRA RAMIREZ JESUS ALBERTO ACUNA DELGADO
Negociador Principal -Fedeusctrab Nacional- Negociador Suplente -Fedeusctrab Nacional-
JAZMIN VIVIANA HERNANDEZ LAGUNA ALEJANDRO BERNAL GARCIA
Negociadora Principal -Fedeusctrab Estatal- Negociador Suplente -Fedeusctrab Estatal-
JOHN ALEXANDER RINCON REINA ANDRES LEQNARDO CALIXTO CHAVARRO
Asesor -Fedeusctrab Estatal- Negociador Principal -Fedeusctrab Bogots-
CARLOS ANDRES AViLA BARRETO LILIANA REY DiAZ
Negociador Suplente -Fedeusctrab Bogots- Asesora -Fedeusctrab Bogots-
ORLANDO MORENO CALDERON HEBERT GOMEZ RUA
Negociador Principal -Fedeusctrab Ambiental- Negociador Suplente -Fedeusctrab Ambiental-

Carnera B-Mo. m &85
‘Cadigo Postoh 11 1.‘?71
Tel: 3813000
.-mgw.begcla.gov £
fifoc Lines 195
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Negociadora Principal -Usctrab-

COLECTIVO LABORAL 2023
Pagina 33 de 43

DIOGENES LIBARDO CARRANZA BELTRAN
Negociador Suplente -Usctrab-

Secretaria Técnica Negociacidon 2023

LEONARDO ALFONSO JARAMILLO ROA

Asesor -Usctrab-

3. Confederacion Colombiana Alternativa del Trabajo —-CA.T. FEM-, Federacion Sindical de
Trabajadores de Colombia F.T.C. FEM., Sindicato de Pagadores Pensionados vy Trabajadores de

Colombia -Sipatca-, también form
Acosta {Negociadora Principal Si

a parte del equipo negociador y asesor: Marfa Mery Carrién
patco}, la firma se encuentra en la parte superior como

presidenta de las respectivas organizaciones sindicales.

ALBA LUZ MONSALVE MARTINEZ
Negociadora Suplente -C.A. T, FEM-
Secretaria Técnica Negociacién 2023

Carrera 8.Mo. 10 - 65

Thdigs Postal: 111741

Tel.; 3813000
www bogtlagoveo

infor Lines 195

Z

SANDRA PATRICIA ALVAREZ CRUZ
Negociadora Principal -C.AT. FEM-

MARTHA CARRION ACOSTA
Negociadora Suplente -CAT. FEM-
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JAIME ALBERTO MORALES ORIUELA ANA MtLEI\%AWBE)CANEGRA SANCHEZ
Negociador Principal -F.T.C. FEM.- Negomadqra Principai -F.T.C. FEM.-
Secretaria Técnica Negociacion 2023

JOSE GERMAN SUAREZ PARRA
Negociador Supiente F.7.C. FEM.-

/'705; Lols fevroe (.
JOSE LULSFERRER CORREDOR——,

Negociador Pr!nc@tco- egociadoriPrincipal ~Sipatco-

7
RULLARDY PRIETO RODRIGUEZ NBER ANTOLINEZ VARGAS
Negociador Suplente -Sipatco- Asesor - CAT. FEM -F.T.C. FEM.-Sipatco-

CARLOS ORLANDC RAMIREZ MENDEZ
Asesor -C.A.T. FEM- F.T.C. FEM.- Sipatco-
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4. Confederacidn de Servidores Publicos v de los Servicios Publicos de Colombia -CSPC-, Federacion
Nacional de Trabajadores por el Mérito v el Trabajo Decente -Propais.-.

W 7

ARTH EOTILDE PAREDES SALAZAR JJULIETA LEON RENDON

Negociadora Principal -CSPC/ Propais- Negociadora Suplente -CSPC/ Propais-
YOLANDA PAREDES SALAZAR

Asesora -CSPC/ Propals-

5. Unidn Nacional de Trabajadores del Estado, los Servicios Pdblicos v la Comunidad -Unete-
también forma parte del equipo negociador y asesor: Ricardo Dfaz Rodriguez {Asesor); la firma se
encuentra en la parte superior como presidente de su respectiva organizacion sindical.
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GONZALC TOLPZA QUINTERO AN.ALVARADO SOLANO
Negociador Pfincipal -Unete- Negociadar®rincipal -Unete-

JOHANA JARAMILLO P
Negociadora Suplente -Unete- e Negociador Suplente -Unete-

,'"3
EVA CRISTINA ROZO NH’\'IO

Asesor -Unete-
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6. Federacion de Trabajadores de la Educacién y Servidores Plblicos de Colombia ~Fenaltraesp-, el

Sindicato de Trabajadores de fa Educacién de Bogotd, D. C. -Sintraeducacién-, fa Asociacidn Sindical
Educativa -Asonal Educativa-, |a Asociacion Nacional de Trabajadores de la Educacién Colombia -
Asoeducadores-, el Sindicato de Trabajadares y Servidores Pablicos de [a Secretarfa de Educacion
del Distrito Capital -Sintrased-, la Asociacién del Trabajo del Sector Territorial y Ambiental -Biopaz-,
también forman parte del equipo negociador y asesor: Miguel Antonio Lasso {Negociador Principal
Fenaltraesp), lorge Arturo Martinez Galarza, {Negociador Principal Asonaleducativa); Janeth Saiz
Alonso (Negociadora Principal Sintrased) y Richard Harold Salazar Agudelo [Negociador Suplente
Biopaz); las firmas se encuentran en la parte superior como presidentes de sus respectivas
organizacicnes sindIcaEeﬁs\.

MY %A ROMERO AGUDELO MADELEYM BR]CENO RAMIREZ
Negaciadora Suplente -Fenaltraesp- Asgsora -Fenaltraesp-
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FABIAN ALEXANDER CASTRC CUBILLOS G‘KRTTTRO ROZO R
Negociador Principal -Sintraeducacién- Negociador Suplente -Sintraeducacion-
Secretario Técnico Negociacion 2023
-
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P LUCY G NZALEZ;LERMA
Asesors -Sintraeducacidn-

W ; : IO //
EDWIN YESID CAICEDO ACOSTA MANUEL ANTONIO TINSA fUNOZ
Negociador Suplente -Asonaleducativa- Asesor -Asonaleducativa-
e 7/ T
i c_-—_:,&___r__ff__/ e a—
CMAR EBUARDO ROI{AERO MOMRCA H;R f DO JAV!ER/ RTADQ ENDE/
Negociador Principal -Asoeducadores- Negdciador Syﬁﬁente -Asoeducadg;e’g-
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4 Asesor Smtrased-

- '_,l»- “““““ {
a .!
AN MARCELA BUITRAGO GUSTAVO ADOLFO FORERQ PATINO
Negociadora Principal -Biopaz- Asesor -Biopaz-

7. Sindicato de la Secretarfa de Seguridad, Convivencia y Justicia de Bogota -SCJ Bogotd-, también
forma parte del equipo negociador y asesor: José Antonio Trivifio Abril {Negociador Principal); la
firma se encuentra en |a parte superior coma presidente de su res:a!ectiva grganizacion sindical.

3

<~ ALBERTO DE JESUS CAMA ARDO MONI SORAIDA SOLER

Negociador Suplente -SCJ) Bogota- Asesgra -8C) Bogota-

Il
i

8. Sindicato de Empleados Publicos de la Secretarfa de Educacion del Distrito -Sinepsed-, también
forma parte de! equipo negociador v asesar: Roberto Puentes Quenguan (Negociadar Principal);
la firma se encuentra en la parte superior coma presidente de su respectiva organizacian sindical.

LIGIA MARGARITA DIAZ CASTELLANDS ASTRID HASLEIDY CUERVQ VANEGAS
Negocladora Principal - Sinepsed- Negociadora Suplente -Sinepsed-

JOSUE ESTEBAN GONZALEZ REYES
Asesor -Sinepsed-
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9. Asociacidn Sindical de Empleados Distritales -ASED-, también forma parte del equipo negociadory
asesof: Martha Yaneth Parra Pueyo {Negociadara Principal ASED); la firma se encuentra en la
parte superior como prasidenta de su respectiva organizacion sindical.

JOHN ALEXANDER RINCON REINA
Negociador Suplente/Asesor -ASED-

10.  Agremiacidn Sindical del Sector Salud —Assesalud-, también forma parte del equipo negociador v
asesor: Libardo Alberto Renteria Ledezma (Negociador Principal); la firma se encuentra en la
parte superior como presidente de su respectiva organizacion sindical.

i

| ,.
CLAUDIA PATRICIA GUERRERO RAMIREZ RUBEN DARIO HOYOS DUQUE

Negociadora Suplente Asesor -Assesalud-
Agremiacion Sindical del Sector Salud
-Assesalud-

11, Asociacion Nacional de Trabajadores Administrativos, Contratistas, Técnicos, Profesionales,
Crientadores, Instructores Y Docentes de Colombia -Asonal Colombia-.

1

NORA'ALBA CEPEDA-TAMAYO
Negociadora Principal -Asonal Colombia-

z" t‘"; r")
RUBEN DARIO ROJAS GALEANO
Asesor -Asonal Colombia-
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12.  Colegiado Nacional de Orientadores de Colombia. También forma parte del equipo negociador y
asesor: Alba Yanira Plazas Abril (Negociadora Suplente), a firma se encuentra en fa parte superior
como presidenta de su respeactiva organizacidn sindical.

/Z@w/ﬁ ~ i

?‘: szé, M
GE LUIS CANDELA CASTILLA LUZ AMPARO VELANDIA MQRENO
I\Ee“goaador Principal - Colegiado Nacional de Asesora - Colegiado Naclonal de Orientadores de
Crientadores de Colombia - Colombia -

13.  Confederacion Nacional de Trabajadores -CNT-.

E—-—J (,té_; a.up// C

. (}f
EDGAR ALDANA SANCHEZ ngGE/ LUIS CANDELA CASTILLA
Negociador Principal <CNT- ~ ¥ Negociador Suplente -CNT-

MEN YOLANDA SILVA BARRERA
Asesora -CNT-

%R 1 fopmers ce f?%f’q—

14.  Union Distrital de Trabajadores —UDT-: También forma parte del equipo negociador y asesor:
Mauricio Hernando Martinez Deigado (Negociador Principal): la firma se encuentra en la parte
| spectiva organizacion sindical.

DIDIER MENDOZA QUINTERQ MES (&O RIANO

Negociador Suplente -UDT- Asesor ¢JpDT-
——4—-—‘_%\_‘____‘___
~DGAR ARMANDO GUTIERREZ TORRES
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15.  Sindicato Colombiano Estatal -Sincoest-: El presidente William Alberto Manrique, firma como
presidente en la parte superior.

16.  Federacién Nacional de Trabajadores de Colombia -Fedeasonal-, también forma parte del equipo
negociador y asesor: Omar Arnulfo Carrion Acosta (Asesor); fa firma se encuentra en la parte
superior como presidente de su respectiva arganizacion sindical.

A ~ \ T 4]
Y. —~ fa -'
LUIS HERNAN _50 NEIZA WALTEROS RUBEN DARIO ROJAS GALEANO
-~ Negociador Brincipal -Fedeasonal- Negociador Principal -Fedeasonal-

ﬁfﬂ}iﬂf:fo M“’Ma de P 6_:&/@ //vu{/d 3

JUAN MAURICIO HERNANDEZ PALACIOS GUILLERMO HUMBERTO TORRES VALDIVIESO |
Negociador Suplente -Fedeasonal- Negociador Suplente -Fedeasonal-

17. Unidn de Servidores Publicos de los Distritos y Municipios de Colombia -Unes Colombia-, también
forma parte del equipe negociador y asesor: Marfa Hilda Mufioz Mora {Negociadora Principal): la
firma se encuentra en la parte superior como presidenta de su respectiva organizacion sindical.

LUIS ALBERTO TIBAQUIRA CARDENAS
Negociador Suplente -Unes Colombia-
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18.  Sindicato de Trabajadores del Hospital Occidente de Kennedy — Sintrahosken.

7
vamgggém% it
DENIS MARTA ALVAREZ MAZO

egociador PAincipal —Sintrahosken- Negociador Principal -Sintrahosken-
AGUS NZIRGIUO AMA:R;EBANEZ éIRRE NO
Asesor -Sintrahosken- Asefor -Sintrahosken-

19.  Asociacion Distrital de Auxiliares de Enfermerfa -ADAE-, también forma parte del equipo
negociador y asesor: Yolanda Bustos Rodriguez {Negociadora Principal), la firma se encuentra en
{a parte superior como presidenta de su respectiva organizacion sindical.

/’J/M

SERGIO AUGUSTO RODRIGUEZ CASTRO LUIS ALEJANDRO PIREROS LONDONGC
Negociador Suplente -ADAE- Asesor -ADAE-

20.  Sindicato de Servidores Publicos del Hospital Vista Hermosa -Sintra Hospital Vista Hermosa-
También forma parte del equipo negociador v asesor: Jasé Abel Rodriguez Silva {Negociador
suplente} la firma se encuentra en la parte superior como presidente de su respectiva
organizacion sindical.

Adraraie i heS } ,
ADRIANA YADIRA AREVALO SIERRA BERTA BELTRAN CELIS
Negociadora Principal Sintra Hospital Vista Asesora - Sintra Hospital vista Hermosa-

Hermosa-
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Sindicato Nacional de la Salud v Seguridad Social -Sindess Nacional-,

. l i
I | Y=
GAMM A | i
G Ql NES SALDOVAL MARIA YOLANDA TAVERA RAMIREZ

Negociadora Principal - Sindess Nacional- Negociadora Principal -Sindess Nacional-

22,

23.

Camera 8:Mo. 10 -85 |
Cédigo Postal: 111711 f
Tl 3813000 - :
e bogota, gov.co’
nfe: Linea 195

RJCARDO MUROZ PUIN
Asesor - Sindess Nacional-

organizacion sindical. | 71 4
ANDA SIERRA P[NEDA LILIANA DE LOS A BELEY 5
Negomadora Principal - Sinaltraeses- ﬁ
Sindicato de Servidores Piblicos de la Sub-Red Sur —Sintrasubredsur-.
WO PTRO (uceds ©. N

{1 A
LADY ASTR!D CAICEDO BARENO MYR&M FER i\NDEZ PEDRAZA
Negociadora Principal — Sintrasubredsur- Asesora — Sintrasubredsur-
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24,  Sindicato de Rama de los Trabajadores, Empleados, Funcionarios, Contratistas y Servidores de iz
Salud vy la Seguridad Social del Territorio Nacional ~Sintrasalud-, también forma parte del equipo
negociador y asesor: Luis Eduardo Sdnchez Qrtiz {Asesor), |a firma se encuentra en la parte
superior como presidente de su respectiva organizacion sindical.

TRiCEE PRIETO RO%

Negociadora Principal - Sintrasalu -

25.  Sindicato de Empleados Distritales de Bogota -Sindistritales-

D [BASN NS _ M@

DIANA ANGELICA CALDERON RUBIANO [AQLIVALO B QUIRAMA,
Negociadora Principal — Sindistritales- Negociadora Principal-Sindistritales-
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g 7her Ly S
MARTHAA RELIA LGPEZ YATE LOANA GERTRUDIS CUNCANCHUN GA ON

Negociadora Principal — Sindistritales- Negociadora Principal -Sindistritales-

ANGEL ALBERTO LASSO ALFONSO
Asesor Sindistritales-
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